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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDRUOMENINIŲ ORGANIZACIJŲ APDOVANOJIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2026 m. birželio 25 d. Nr. T-
Panevėžys


[bookmark: _Hlk219468731]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi, 
27 straipsnio 2 dalies 26 punktu bei siekdama įgyvendinti Panevėžio rajono savivaldybės 
2023–2030 metų strateginio plėtros plano, patvirtinto Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 
2022 m. gruodžio 15 d. sprendimu Nr. T-243 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2030 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“ 2.1.2.1 priemonę „Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomenių veiklos skatinimas ir rėmimas“, Savivaldybės taryba nusprendžia:
Patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių organizacijų apdovanojimo nuostatus (pridedama).

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
INVESTICIJŲ IR UŽSIENIO RYŠIŲ SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDRUOMENINIŲ ORGANIZACIJŲ APDOVANOJIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2026 m. birželio 5 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Siekiant pagerbti bendruomenines organizacijas, kurios savanoriškai kuria kokybiškesnę aplinką savo gyvenamosiose vietovėse – organizuoja renginius, tvarko viešąsias erdves, rūpinasi socialine pagalba, jaunimo užimtumu, kultūros puoselėjimu, skiria savo laiką ir jėgas visuomenei ir kurių veikla labiausiai įkvepia bei stiprina savanorystės kultūrą Panevėžio rajone, parengti Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių organizacijų apdovanojimo nuostatai.
Bendruomenines organizacijas planuojama apdovanoti šiose kategorijose:
1. „Metų lyderystė bendruomenėje“;
2. „Metų savanoriškos veiklos iniciatyva“;
3. „Bendruomenė – vietos tradicijų puoselėtoja“;
4. „Jaunimo iniciatyvų bendruomenė“;
5. „Bendruomenių partnerystės pavyzdys“.
Daugiausiai balų pagal vertinimo kriterijus surinkusiems kandidatams numatoma įteikti simbolines dovanas ir (ar) prizus viešo renginio metu, minint padėkos savanoriams dieną.
Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių organizacijų apdovanojimo nuostatus.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
Teisės aktų keisti nereikia. Laukiami rezultatai – įgyvendinus sprendimą, tikimasi sustiprinti bendruomeniškumą Panevėžio rajono savivaldybėje, prisidėti prie savanorystės iniciatyvų kultūros, viešinti gerąją patirtį, padėkoti už išskirtinius savanorystės atvejus ir iniciatyvas.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
Panevėžio rajono savivaldybės biudžeto lėšos.
4. Kiti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
Atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.



Skyriaus vedėja	Miglė Bražėnienė


	PATVIRTINTA
	Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
	2026 m. birželio 25 d. sprendimu Nr. T-

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BENDRUOMENINIŲ ORGANIZACIJŲ APDOVANOJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių organizacijų apdovanojimo nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja bendruomeninių organizacijų (toliau – Bendruomenių), kaip jos apibrėžiamos Lietuvos Respublikos bendruomeninių organizacijų plėtros įstatyme, apdovanojimo tikslą, apdovanojimo kategorijas ir kandidatų atrankos kriterijus, kandidatų atrankos organizavimo, kandidatų atrankos darbo grupės sudarymo ir jos darbo organizavimo bei apdovanojimo skyrimo tvarką.
2. Apdovanojimą organizuoja Panevėžio rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija).
3. Apdovanojimas teikiamas kartą per metus.
4. Apdovanojimo tikslas – skatinti Panevėžio rajono Bendruomenių aktyvumą, iniciatyvumą, bendruomeniškumą ir indėlį į vietos gyvenimo kokybės gerinimą.
5. Apdovanojimo uždaviniai:
5.1. įvertinti sėkmingai veikiančias Bendruomenes;
5.2. viešinti gerąją bendruomenės patirtį;
5.3. skatinti gyventojų pilietiškumą ir savanorystę;
5.4. stiprinti Bendruomenių ir Savivaldybės bendradarbiavimą.


II SKYRIUS
APDOVANOJIMO KATEGORIJOS IR KANDIDATŲ ATRANKOS KRITERIJAI

6. Bendruomenės gali būti apdovanojamos šiose kategorijose:
6.1. „Metų lyderystė bendruomenėje“;
6.2. „Metų savanoriškos veiklos iniciatyva“;
6.3. „Bendruomenė – vietos tradicijų puoselėtoja“;
6.4. „Jaunimo iniciatyvų bendruomenė“;
6.5. „Bendruomenių partnerystės pavyzdys“.
7. Vertinant kandidatus atsižvelgiama į paskutinių trejų metų:
7.1. pagrindines veiklas, iniciatyvas, projektus;
7.2. veiklų aktualumą ir naudą vietos gyventojams / rajonui;
7.3. Bendruomenės narių įtrauktį, savanorystę, partnerystę;
7.4. veiklų išskirtinumą, inovatyvumą, tęstinumą.

III SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

8. Kandidatų apdovanojimui gauti paraiškos (toliau – Paraiška), užpildytos pagal Nuostatų 1 priedo formą, aprašant Bendruomenės veiklą ir pasiekimus, teikiamos Savivaldybės administracijai. Kvietimas teikti Paraiškas skelbiamas viešai Savivaldybės interneto svetainėje (www.panrs.lt) skiltyje „Aktualijos“. Po nustatyto termino pateiktos Paraiškos nevertinamos.
9. Paraiškos (Nuostatų 1 priedas) forma yra privaloma. Pateikus Paraišką, užpildytą ne pagal formą (Nuostatų 1 priedas), Paraiška laikoma neatitinkančia administracinės atitikties reikalavimų ir nevertinama.
10. Paraiškas gali teikti:
[bookmark: _Hlk160024308]10.1. bendruomeninės organizacijos;
10.2. seniūnijos;
10.3. nevyriausybinės organizacijos;
10.4. Savivaldybės administracijos padaliniai;
10.5. fiziniai asmenys (toliau – pareiškėjas).
11. Kiekvieno kandidato Paraiška pildoma atskirai ir pateikiama ne vėliau kaip iki kvietime nurodytos datos. Teikiančio asmens arba organizacijos, teikiančios paraišką, vadovo ar jo įgalioto asmens pasirašyta Paraiška siunčiama el. p. savivaldybe@panrs.lt.

IV SKYRIUS
KANDIDATŲ ATRANKOS DARBO GRUPĖS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Kandidatų vertinimą atlieka Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta kandidatų atrankos darbo grupė (toliau – Darbo grupė), kuri sudaroma iš penkių narių. Darbo grupės nariais gali būti Savivaldybės administracijos atstovai, seniūnijų, Bendruomenių ir (ar) nevyriausybinių organizacijų atstovai, turintys patirties bendruomeninės veiklos srityje. Sekretoriaus funkcijas atlieka Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Sekretorius nėra Darbo grupės narys.
13. Darbo grupės darbui vadovauja Darbo grupės pirmininkas (jo nesant – pirmininko pavaduotojas), paskirtas Savivaldybės mero potvarkiu.
14. Darbo grupės veiklos forma yra posėdžiai.
15. Darbo grupės posėdžiai protokoluojami.
16. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi sąžiningumo, konfidencialumo, nešališkumo ir atsakingumo principais. Prieš pradėdami darbą Darbo grupės nariai pasirašo konfidencialumo pasižadėjimus (Nuostatų 2 priedas) ir nešališkumo deklaracijas (Nuostatų 3 priedas). Darbo grupės narys negali vertinti kandidato, kurio atstovas jis yra, paraiškos (-ų), taip pat jo ar jam artimo asmens (sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, taip pat šių asmenų ir mano tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), senelių, vaikaičių ir jų sutuoktinių, sugyventinių ar partnerių) atstovaujamos Bendruomenės paraiškos (-ų). Siekiant išvengti viešųjų ir privačių interesų konflikto ir (ar) esant jo grėsmei, Darbo grupės nariai nedelsdami privalo apie tai pranešti Darbo grupės pirmininkui ir nusišalinti nuo pareigų.
[bookmark: _Hlk205213130]17. Darbo grupės pirmininkas (jo nesant – pirmininko pavaduotojas):
17.1. organizuoja Darbo grupės darbą ir atsako už jos veiklą;
17.2. šaukia Darbo grupės posėdžius, planuoja jų darbotvarkę ir jiems pirmininkauja.
18. Darbo grupės narys, negalintis dalyvauti posėdyje dėl pateisinamų priežasčių, privalo nedelsdamas apie tai informuoti Darbo grupės pirmininką.
19. Darbo grupės posėdžiai teisėti, jei juose dalyvauja daugiau nei pusė Darbo grupės narių. Darbo grupė kandidatūras vertina balais pagal vertinimo anketą (Nuostatų 4 priedas). Kandidatūras vertina kiekvienas Darbo grupės narys atskirai.
20. Vadovaujantis Darbo grupės balų suvestine (Nuostatų 5 priedas), daugiausia Darbo grupės narių balsų surinkę kandidatai nurodomi Darbo grupės posėdžio protokole. Balsams pasiskirsčius po lygiai lemia Darbo grupės pirmininko balsas. Darbo grupės posėdžio protokolą pasirašo Darbo grupės pirmininkas (jo nesant – pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius.
21. Sprendimą dėl apdovanojimų skyrimo priima Savivaldybės administracijos direktorius įsakymu, atsižvelgdamas į Darbo grupės siūlymą.

V SKYRIUS
APDOVANOJIMO FORMA IR SKYRIMO TVARKA

22. Apdovanotoms bendruomenėms įteikiamos simbolinės dovanos ir (ar) prizai.
23. Apdovanojimas skiriamas Savivaldybės mero potvarkiu. Apdovanojimas tai pačiai Bendruomenei toje pačioje kategorijoje gali būti skiriamas ne dažniau kaip kas 5 (penkerius) metus. Apdovanojimai įteikiami viešo renginio metu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Informacija apie apdovanojimą ir kitus kandidatus skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje ir kitomis informavimo priemonėmis.
25. Įgyvendinant Nuostatus, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą, nuostatomis.
26. Savivaldybės administracija užtikrina, kad jos vykdomas asmens duomenų tvarkymas atitiktų 
2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, 
p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas.
[bookmark: part_a9a104a9e7f140e28be28d639b332584]27. Savivaldybės administracijos veiksmai ir sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
[bookmark: _Hlk159503450][bookmark: _Hlk160109496]28. Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
29. Nuostatai įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos.
______________________


	Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių
	organizacijų apdovanojimo nuostatų
	1 priedas

KANDIDATO APDOVANOJIMUI GAUTI PARAIŠKA

	

	(data)



	1. SIŪLOMOS BENDRUOMENĖS DUOMENYS

	1.1. Bendruomenės pavadinimas
	

	1.2. Juridinio asmens kodas
	

	1.3. Buveinės adresas
	

	1.4. Bendruomenės pirmininkas / vadovas
	

	1.5. Telefonas
	

	1.6. El. paštas
	



2. APDOVANOJIMO KATEGORIJA
(pažymėti |X|)

|_| „Metų lyderystė bendruomenėje“
|_| „Metų savanoriškos veiklos iniciatyva“
|_| „Bendruomenė – vietos tradicijų puoselėtoja“
|_| „Jaunimo iniciatyvų bendruomenė“
|_| „Bendruomenių partnerystės pavyzdys“

	3. SIŪLYMO TEIKĖJO DUOMENYS

	3.1. Teikėjas (organizacija / asmuo)
	

	3.2. Teikėjo statusas
	|_| Kaimo bendruomenė |_| Seniūnija |_| NVO 
|_| Savivaldybės padalinys |_| Fizinis asmuo

	3.3. Telefonas
	

	3.4. El. paštas
	



	4.
	KANDIDATO VEIKLA, ATITINKANTI ATRANKOS KRITERIJUS (kriterijus ir trumpas Bendruomenės veiklos bei pasiekimų per paskutinius trejus metus aprašymas)

	4.1.
	Pagrindinės veiklos, iniciatyvos, projektai:

	
	



	4.2.
	Veiklų aktualumas ir nauda vietos gyventojams / rajonui:

	
	



	4.3.
	Bendruomenės narių įtrauktis, savanorystė, partnerystės:

	
	



	4.4.
	Veiklų išskirtinumas, inovatyvumas, tęstinumas:

	
	





	5. PAPILDOMA INFORMACIJA (neprivaloma)

	





6. PRIDEDAMI DOKUMENTAI
(pažymėti |X|)

|_| nuotraukos
|_| rekomendacijos
|_| straipsniai / publikacijos
|_| kita:

7. PATVIRTINIMAS
Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

	Vardas, pavardė / pareigos
	

	Parašas
	

	Data
	



Pastaba. Paraiška turi būti užpildyta tiksliai ir išsamiai, pateikiant duomenis, kurie pagrindžia kandidato pasiekimus. Vertinimas atliekamas remiantis paraiškoje pateikta informacija, todėl nepakankami ar nepagrįsti duomenys gali riboti kandidato vertinimo galimybes. Veikla ir pasiekimai aprašomi po kriterijumi paliktame tuščiame langelyje. Veiklos aprašymo apimtis – ne daugiau nei 3 (trys) A4 formato lapai. Lentelėje gali būti pateikiamos nuorodos į interneto svetaines ar socialinius tinklus.


	Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių
	organizacijų apdovanojimo nuostatų
	2 priedas


(Konfidencialumo pasižadėjimo forma)

	

	(darbo grupės pavadinimas)



	

	(darbo grupės pirmininko (-ės), pirmininko pavaduotojo (-os), nario (-ės), 
sekretoriaus (-ės) vardas ir pavardė)




KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS

	20...... m.        
	
	.... d.

	Panevėžys



Būdamas (-a) darbo grupės ___________________________________________, pasižadu:
(pareigų pavadinimas)
1. saugoti ir tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visą su darbo grupės veikla susijusią informaciją, kuri man taps žinoma dirbant darbo grupės pirmininku (-e), darbo grupės pirmininko pavaduotoju (-a), nariu (-e) ar sekretoriumi (-e);
2. man patikėtus dokumentus saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar pasinaudoti;
3. nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų kopijų.
Man žinoma, kad konfidencialią informaciją galėsiu atskleisti tik Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytais atvejais.
Man išaiškinta, kad konfidencialią informaciją sudaro:
1. informacija, kurios konfidencialumą nurodo gautas dokumentas;
2. informacija, kurios atskleidimas prieštarauja teisės aktams.
Esu perspėtas (-a), kad pažeidęs (-usi) šį pasižadėjimą, atsakysiu teisės aktų nustatyta tvarka ir turėsiu atlyginti padarytus nuostolius.



	(pareigų pavadinimas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)




	Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių
	organizacijų apdovanojimo nuostatų
	3 priedas

(Nešališkumo deklaracijos forma)

	

	(darbo grupės pavadinimas)



	

	(darbo grupės pirmininko (-ės), pirmininko pavaduotojo (-os), nario (-ės), 
sekretoriaus (-ės) vardas ir pavardė)



NEŠALIŠKUMO DEKLARACIJA

	20...... m.        
	
	.... d.

	Panevėžys




Būdamas (-a) darbo grupės _____________________________________________, pasižadu:
(pareigų pavadinimas)
1. objektyviai, dalykiškai, be išankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-si) lygiateisiškumo, nediskriminavimo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas (užduotis);
2. nedelsdamas (-a) raštu pranešti darbo grupės pirmininkui apie galimą viešųjų ir privačių interesų konfliktą.
Man išaiškinta, kad:
1. asmenys, susiję su manimi santuokos, artimos giminystės ar svainystės ryšiais, yra: sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat šių asmenų ir mano tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
2. darbo grupės pirmininkui gavus pagrįstą informaciją apie tai, kad galiu būti patekęs (-usi) į intereso konflikto situaciją ir nenusišalinau nuo atitinkamo klausimo sprendimų priėmimo, darbo grupės pirmininkas sustabdo mano dalyvavimą darbo grupės veikloje, kol pranyks aplinkybės, dėl kurių buvau nušalintas (-a).



	(pareigų pavadinimas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)




	Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių
	organizacijų apdovanojimo nuostatų
	4 priedas

KANDIDATO VERTINIMO ANKETA

	1. BENDRA INFORMACIJA

	Vertinama bendruomenė
	

	Apdovanojimo kategorija
	

	Darbo grupės narys (vardas ir pavardė)
	

	Vertinimo data
	



	2. VERTINIMO KRITERIJAI (vertinant kandidatus atsižvelgiama į paskutinių trejų metų veiklą bei pasiekimus)

	(Kiekvienas kriterijus vertinamas balais nuo 1 iki 5)
1 – labai silpnai, 2 – silpnai, 3 – patenkinamai, 4 – gerai, 5 – labai gerai

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Balai (1–5)

	1.
	Pagrindinės veiklos, iniciatyvos, projektai
	

	2.
	Veiklų aktualumas ir nauda vietos gyventojams / rajonui
	

	3.
	Bendruomenės narių įtrauktis, savanorystė, partnerystės
	

	4.
	Veiklų išskirtinumas, inovatyvumas, tęstinumas
	



	3. PAPILDOMI KOMENTARAI

	



	4. BENDRAS ĮVERTINIMAS

	Surinktų balų suma
	

	Maksimali galima balų suma
	20

	Darbo grupės nario rekomendacija
	|_| Skirti apdovanojimą
	|_| Neskirti apdovanojimo



Darbo grupės narys (-ė):

	
	
	

	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)



Data 		


	Panevėžio rajono savivaldybės bendruomeninių
	organizacijų apdovanojimo nuostatų
	5 priedas

DARBO GRUPĖS BALŲ SUVESTINĖ

	1. BENDRA INFORMACIJA

	Vertinama bendruomenė
	

	Apdovanojimo kategorija
	

	Vertinimo metai
	

	Darbo grupės posėdžio data
	



	2. DARBO GRUPĖS NARIŲ BALŲ SUVESTINĖ
(Balai perkeliami iš individualių vertinimo anketų)

	Nr.
	Nario vardas ir pavardė
	Skirtų balų suma
	Maksimali balų suma
	Pastabos

	1.
	
	
	20
	

	2.
	
	
	20
	

	3.
	
	
	20
	

	4.
	
	
	20
	

	5.
	
	
	20
	



	3. BENDRAS REZULTATAS

	Darbo grupės narių skaičius
	

	Bendra surinktų balų suma
	

	Vidurkis (balais)
	

	Maksimali galima balų suma
	100

	Galutinis įvertinimas
	|_| Rekomenduojama
 apdovanoti
	|_| Nerekomenduojama
apdovanoti



	4. DARBO GRUPĖS SPRENDIMAS
(Užpildoma Darbo grupės posėdžio metu)

	



	5. DARBO GRUPĖS PIRMININKO PATVIRTINIMAS

	Vardas ir pavardė
	

	Parašas
	

	Data
	


__________________________

Miglė Bražėnienė
2026-06-05
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