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                   Panevėžio rajono savivaldybės mero 

                                                                                  2025 m. lapkričio   28    d. potvarkiu Nr. M-828 

 

(Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinės įstaigos metinio ataskaitų rinkinio veiklos 

ataskaitos forma) 

 

Panevėžio rajono Liūdynės kultūros centras 

________________________________________________ 

                     (įstaigos pavadinimas) 

 

2025   METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

                         

 

1. Įstaigos vadovo pranešimas 

Liūdynės kultūros centras 2025 metais veiklą vykdė laikydamasis galiojančių teisės aktų, 

savivaldybės strateginių dokumentų ir patvirtintų veiklos planų. Įstaigos veikla buvo orientuota į 

kokybiškų kultūros paslaugų teikimą, viešojo intereso užtikrinimą bei tvarų kultūros sektoriaus 

vystymą vietos lygmeniu. 

2025-ieji Liūdynės kultūros centrui tapo augimo ir kokybinio stiprėjimo metais. Nuosekliai 

įgyvendinome savo misiją – būti gyva, atvira ir bendruomenę telkiančia kultūros erdve. Per metus 

organizuoti didelės apimties rajoniniai renginiai, įgyvendinti nauji projektai, išplėstos veiklos 

vaikams ir jaunimui. 

Didžiausio masto renginiai – Kultūros diena Panevėžio rajono darbuotojams, Velžio kaimo 655 metų 

jubiliejus bei Joninių šventė Nevėžio slėnyje – sutelkė šimtus lankytojų ir tapo ryškiais Panevėžio 

rajono kultūrinio gyvenimo akcentais. Šie renginiai ne tik stiprino vietos bendruomenių ryšius, bet ir 

formavo teigiamą rajono įvaizdį. 

Ypatingą dėmesį 2025 metais skyrėme vaikų ir jaunimo kūrybiniam ugdymui. Pradėję veikti nauji 

vaikų vokaliniai ansambliai ir teatro studija Velžyje bei Liūdynėje sudarė galimybes jaunajai kartai 

pažinti sceną, ugdyti pasitikėjimą savimi ir kūrybiškumą. Tai – ilgalaikė investicija į rajono kultūrinį 

potencialą. 

Kultūros centro veikla buvo sustiprinta ir profesionalaus meno srityje – pradėtas projektas 

„Klasikinės muzikos pirmadieniai“ užpildė ryškią kultūrinę nišą ir atvėrė galimybes regiono 

gyventojams reguliariai susitikti su aukšto meninio lygio atlikėjais. 

2025 metai buvo išskirtiniai ir mūsų darbuotojų profesinių pasiekimų prasme. Vienai Liūdynės 

kultūros centro meno vadovei suteiktas tautodailininkės vardas, kita centro meno vadovė pelnė 

Panevėžio rajono „Metų jaunimo darbuotojos“ apdovanojimą bei „Metų žaliosios iniciatyvos“ 

įvertinimą. Taip pat mūsų kolektyvas – kapela „Demba“ – Aukštaitijos liaudiškos muzikos kapelų 

varžytuvėse pripažinta geriausia. Šie apdovanojimai liudija aukštą kūrybinį lygį, profesionalumą ir 

reikšmingą Liūdynės kultūros centro indėlį į viso Panevėžio rajono kultūrinį gyvenimą. 

Visi šie rezultatai pasiekti profesionalios, motyvuotos ir kūrybingos komandos dėka. Kryptingas 

darbuotojų kvalifikacijos kėlimas leido diegti naujas veiklos formas, didinti renginių kokybę ir 

efektyviai atliepti bendruomenės lūkesčius. 
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2. Įstaigos pristatymas: 

 

Liūdynės kultūros centras yra Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, apimanti du 

padalinius – Velžyje ir Dembavoje. Kultūros centre veikia dvylika meno mėgėjų kolektyvų ir viena 

dailės studija, kurių veikloje dalyvauja 225 kolektyvų narių.  Dirba 11 kvalifikuotų meno vadovų. 

2025 metais centras tęsė savo misiją skatinti kultūrinę veiklą, meninę saviraišką ir švietimą vietos 

bendruomenėje. 

 

Pagrindiniai renginiai ir iniciatyvos 

Kultūros diena 2025 

2025 m. Liūdynės kultūros centras organizavo Kultūros dieną Panevėžio rajono darbuotojams. 

Centro darbuotojai savo kūrybiškumą išreiškė sukurdami spektaklį pagal pasaką „Alisa stebuklų 

šalyje“. Renginys sulaukė didelio susidomėjimo ir itin gerų atsiliepimų. 

Velžio kaimo 655 metų jubiliejus 

2025 metais Velžio kaimas minėjo 655-ąsias įkūrimo metines. Šventė subūrė gausų gyventojų būrį, 

o savaitę trukę renginiai ir veiklos skatino bendruomeniškumą, gyventojų tarpusavio bendravimą ir 

domėjimąsi vietos istorija. 

Joninių šventė Nevėžio slėnyje 

Tradicinė Joninių šventė Nevėžio slėnyje tapo vienu didžiausių metų renginių rajone. Joje dalyvavo 

meno kolektyvai, amatininkai ir prekybininkai, sukūrę jaukią, gyvą ir šventišką atmosferą. 

 

Kiti reikšmingi renginiai. 

Muzikinis projektas „Visos gėlės tik Tau“ 

Vokalinis vyrų ansamblis „Velžio vyrai“ tęsė jau tradicija tapusį muzikinį projektą „Visos gėlės tik 

Tau“. Kiekvienais metais projektas sulaukia vis didesnio susidomėjimo. Renginio metu atliekami 

įvairių žanrų kūriniai, dedikuojami moterims – visos gėlės, komplimentai ir dėmesys skiriami joms. 

„Cibulinė“ ir „Šeimų piknikas“ 

Šie renginiai skatino bendruomenės narių įsitraukimą, bendradarbiavimą ir šeimų aktyvų laisvalaikį, 

siūlant pramogas, edukacines veiklas bei kultūrines patirtis. 

Spektakliai 

2025 metais Liūdynės kultūros centre buvo pastatyti du vaikams skirti spektakliai: 

• muzikinis spektaklis „Mėlynoji sraigė“; 

• kalėdinis spektaklis „Alisa stebuklų šalyje“. 

•  

Nauji projektai ir veiklos 

Projektas „Klasikinės muzikos pirmadieniai“ 

Atsižvelgiant į profesionalios klasikinės muzikos trūkumą miesteliuose, pradėtas naujas projektas 

„Klasikinės muzikos pirmadieniai“. Koncertai vyksta kas trečią pirmadienį, į juos kviečiami 

profesionalūs atlikėjai iš visos Lietuvos. 

Naujų meno kolektyvų kūrimas 

Liūdynės kultūros centre įkurtas vaikų vokalinis ansamblis, suteikiantis vaikams galimybę žengti 

pirmuosius žingsnius scenoje. 

Velžio padalinyje pradėjo veikti vaikų vokalinis ansamblis ir vaikų teatro studija. Šios veiklos 

reikšmingai praplėtė vaikų užimtumą, skatino kūrybiškumą ir jaunųjų talentų ugdymą. 

. 

Parodos  

2025 m. M. K. Čiurlionio metai. Ta proga išeksponuota unikalaus kūrėjo Arūno Revoto piešinių iš 

kavos tirščių paroda “Su kava”, skirta Čiurlionio metams. 

2025 m. turtingi tautodailininkų parodomis: kupiškietės Virginijos Jurevičienės karpinių 

paroda, rokiškietės Gitos Kolosovienės popierinių raižinių paroda, velžiečio Sauliaus Kronio 

kalviškosios kryždirbystės paroda ir Panevėžio kraštotyros muziejaus / Aukštaičių kultūros draugijos 

paroda - "Juostų pynimo tradicija: žmonės ir spalvos". 
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2025 m. Kultūros dienos šventę organizavo Liūdynės kultūros centras. Šia proga sukurtas unikalus 

salės dekoras/instaliacija "Alisos stebuklai", autorės Daiva Židonienė ir Inga Grinskytė Gulbinienė. 

Puoselėjant profesionalųjį meną, išeksponuota  "A.R.T ĖRIŠKIAI" - atviras ratas tapybai paroda. 

 

2025 m. Velžio miestelis šventė 655 metų jubiliejų. Šia proga išeksponuota jungtinė velžiečių kūrėjų 

paroda. 

Paliesta ir fotografijos tema , išeksponuota  Dr. Alisos Palavenis EKO "Niekieno šiukšlės" ir Stasio 

Skrebio fotografijų parodos. 

 

.Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas 

2025 m. darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo mokymuose ir seminaruose, apimančiuose 

kultūros vadybą, renginių organizavimą ir meninius gebėjimus. 

 

Išvados ir ateities planai 

2025 metai Liūdynės kultūros centrui buvo aktyvūs, kūrybingi ir sėkmingi. Įgyvendinti reikšmingi 

projektai, plėtota kultūrinė veikla, stiprintas bendruomeniškumas ir sudarytos sąlygos įvairaus 

amžiaus gyventojams dalyvauti kultūriniame gyvenime. Centre kryptingai formuojama moderni, 

atvira ir bendruomenei svarbi kultūros erdvė. 

 

2.1. rekvizitai (buveinės adresas, kontaktinė informacija (telefonas, elektroninio pašto 

adresas ir interneto svetainės adresas), filialų, skyrių adresai ir kontaktinė informacija; 

 

Ramioji g. 2, Liūdynės k., Panevėžio r., tel. +37067276595, el.p. liudyneskc@gmail.com 

Dembavos filialas: Veteranų g. 1, Dembavos k. Panevėžio r. 

Velžio filialas: Nevėžio 54, Nevėžio k. Panevėžio r. 

 

2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius: 
Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas Pareigybės lygis Darbuotojų skaičius 

1. Įstaigos vadovas A 1 

2. Įstaigos vadovo pavaduotojai - - 

3. Struktūrinių padalinių vadovai - - 

4. Specialistai: 

4.1. Meno vadovas B 9 

4.2. Parodų koordinatorė B 1 

4.3. Projektų vadovė B 1 

4.4 Buhalterė A 1 

5.  Kvalifikuoti darbuotojai - - 

6.  Darbuotojai D 3 

7.   

7.1.    

7.2.    

7.3.    

Iš viso – 16 

 

2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais1 

Iš viso 1–4 klasių 5–8 klasių 9–10 (I–II gimn.) 

klasių 

11–12 (III–IV gimn.) 

klasių 

     

 

 
1 Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos. 

mailto:liudyneskc@gmail.com
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Iš viso Lopšelio grupių Darželio grupių Priešmokyklinio ugdymo grupių 

    

 

2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:2 

Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius Mokinių skaičius 

3 60 

 

2.2.3. Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais3 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rodikliai 

2025 m. 

planuota 
2025 m. įvykdyta 

1. Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius 120 149 

2. Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose  7000 8300 

2.1. Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius - - 

3. Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, 

gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, 

skaičius 

220 225 

4. Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius 

(mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir 

kita) 

16 16 

5. Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje 

dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų 

švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 

5 metai) 

4 4 

6. Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir 

kitų naujų veiklų skaičius 

25 29 

7. Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose 

konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), 

kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso 

paukštė“) 

10 18 

8. Muziejų lankytojų skaičius - - 

 

2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais4: 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rodikliai 

.... m. 

planuota 
.... m. įvykdyta 

1. Lankytojų skaičius   

2.  Išduotų dokumentų skaičius   

3. Kultūros ir edukacinių renginių skaičius   

4.  Virtualių prisijungimų skaičius   

5. Muziejų lankytojų skaičius   

 

2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais5 

Eil. 

Nr. 
Paslaugos pavadinimas 

Paslaugos rodiklis6 

.... m. planuota .... m. įvykdyta 

1.    

 
2 Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas 

pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas. 
3 Lentelę pildo kultūros centrai.  
4 Lentelę pildo Viešoji biblioteka.  
5 Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo 

centras.  
6 Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt.  
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2.    

3.    

4.    

 

2.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos: 

Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus) Plotas (kv. m) 

Liūdynės kultūros centras Raioji g. 2., Liūdynė 431.76 

Liūdynės kultūros centro Dembavos padalinys, Veteranų g. 1, 

Dembava 

256 

  

 

2.5. Finansinė informacija: 

Finansavimo šaltinis Lėšos (tūkst. eurų) Pastabos 

 2025 m. 

planas 

(patikslintas) 

2025  m. 

panaudota 

lėšų 

Įvykdymas 

(%) 

Savivaldybės 

biudžetas  

255,7 251,6 98,4  

Specialioji tikslinė 

dotacija  

3,5 3,5 100  

Įstaigos gautos 

pajamos 

1,2 1,2 100  

Projektų finansavimo 

lėšos  

1,0 0,1 10  

Kitos lėšos (parama)     

Iš viso     

Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo 

šaltinius) 2026 m. sausio 1 d.  

4,2  

 

3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo 

kriterijai ir pasiekti rezultatai): 

1. Tikslas – Plėtoti kultūrinę veiklą ir stiprinti bendruomenės įsitraukimą Panevėžio rajone 

1.1. Uždavinys – Didinti gyventojų dalyvavimą kultūriniuose renginiuose ir stiprinti 

bendruomeniškumą. 

Priemonės Rezultato vertinimo 

kriterijai 

Pasiekti rezultatai 

1.1.1. Organizuoti 

tradicinius ir teminius 

renginius 

Surengtų renginių 

skaičius(149) 

 Surengti didelės apimties rajoniniai renginiai: 

Joninės Nevėžio slėnyje, Velžio 655 metų 

jubiliejus, Kultūros diena. 

1.1.2. Skatinti vietos 

gyventojų, meno 

kolektyvų ir amatininkų 

įtraukimą 

Renginių lankytojų 

skaičius(8300) 

Renginiai sutelkė didelį skaičių gyventojų ir 

tapo reikšmingais rajono kultūriniais įvykiais. 

1.1.3. Bendradarbiauti su 

vietos bendruomenėmis 

ir partneriais. 

Bendruomenių 

įsitraukimas ir 

dalyvių įvairovė. 

Stiprintas vietos bendruomenių tarpusavio 

bendravimas ir įsitraukimas. 

1.2. Uždavinys – Plėtoti meninę saviraišką ir kolektyvų veiklą 
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Priemonės Rezultato vertinimo 

kriterijai 

Pasiekti rezultatai 

1.2.1. Vystyti mėgėjų 

meno kolektyvų veiklą. 

Veikiančių kolektyvų 

ir dalyvių skaičius. 

Veikė 12 meno mėgėjų kolektyvų ir dailės 

studija (225 dalyvis). 

1.2.2. Organizuoti 

koncertus, spektaklius, 

projektus. 

Kolektyvų 

pasirodymai. 

Pastatyti du vaikų spektakliai („Mėlynoji 

sraigė“, „Alisa stebuklų šalyje“). 

Skatinti dalyvavimą 

konkursuose ir 

regioniniuose 

renginiuose. 

Gauti 

įvertinimai.(18) 

Kapela „Demba“ pripažinta geriausia 

Aukštaitijos liaudiškos muzikos kapelų 

varžytuvėse. 

1.3 Uždavinys - skatinti vaikų ir jaunimo kūrybiškumą. 

1.3.1. Įkurti vaikų 

vokalinius ansamblius. 

Naujai įkurtų 

kolektyvų skaičius 

(2). 

Liūdynėje ir Velžyje įkurti vaikų vokaliniai 

ansambliai. 

1.3.2. Įsteigti vaikų 

teatro studiją  

Vaikų ir jaunimo 

dalyvių skaičius.(10) 

Velžyje pradėjo veikti vaikų teatro studija. 

1.3.3. Organizuoti 

pasirodymus ir 

edukacines veiklas. 

Surengtų pasirodymų 

skaičius.(47) 

Vaikai aktyviai dalyvavo spektakliuose ir 

renginiuose. 

2. Tikslas – didinti profesionalaus meno prieinamumą regione. 

2.1. Uždavinys – Sudaryti sąlygas vietos gyventojams reguliariai susipažinti su profesionaliu 

menu. 

Priemonės Rezultato vertinimo 

kriterijai 

Pasiekti rezultatai 

2.1.1. Įgyvendinti 

projektą „Klasikinės 

muzikos pirmadieniai“. 

 Įvykusių koncertų         Projektas „Klasikinės muzikos pirmadieniai“ 

                                        vykdytas reguliariai kas trečią pirmadienį.  

Skaičius (5) 

2.1.2. Kviesti 

profesionalius atlikėjus 

iš visos Lietuvos. 

Lankytojų 

skaičius.(155) 

Regiono gyventojams sudaryta galimybė 

nuolat lankyti aukšto meninio lygio 

koncertus. 

2.1.3. Organizuoti 

reguliarius koncertus. 

Dalyvaujančių 

profesionalių atlikėjų 

skaičius(40) 

Užpildyta profesionalios klasikinės muzikos 

pasiūlos . 

4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados. 

Trumpai aprašoma, kokie patikrinimai, auditai atlikti įstaigoje ataskaitiniais metais (jei buvo), 

kokios yra tikrinusių institucijų išvados, rekomendacijos ir įstaigos įgyvendinti veiklos tobulinimo 

veiksmai.  

Buvo atliktas auditas, kurio tikslas buvo įvertinti Savivaldybės turto, perduoto bendruomenėms 

panaudos teise, valdymo ir naudojimo tinkamumą ir atitiktį teisės aktų ir kitiems reikalavimams. 

 

5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių). 

  

1.Profesionalios techninės įrangos trūkumas. 

Siekiant organizuoti aukštos meninės vertės koncertus, spektaklius ir rajoninius renginius, būtina 

profesionali apšvietimo ir įgarsinimo įranga. Turima techninė bazė ne visuomet atitiko didesnių ar 

sudėtingesnių renginių poreikius, todėl dalį paslaugų teko nuomoti arba skolintis. Ši problema buvo 

sprendžiama ieškant partnerių, bendradarbiaujant su kitomis kultūros įstaigomis bei planuojant 

įrangos atnaujinimą ateities laikotarpiams. 

2. Didelė administracinė našta. 
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Augant projektų, renginių ir veiklų apimtims, ženkliai išaugo administracinių darbų, ataskaitų, 

viešųjų pirkimų, finansinės ir projektinės dokumentacijos kiekis. Tai mažino darbuotojų laiką, skirtą 

kūrybinei ir bendruomeninei veiklai. Problema buvo sprendžiama tobulinant vidinius darbo procesus, 

dalinantis funkcijomis ir keliant darbuotojų kompetencijas administravimo srityje. 

 

6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.  

 

2026 metais Liūdynės kultūros centras sieks nuosekliai įgyvendinti 2026 metų veiklos plane 

numatytas priemones ir toliau gerinti teikiamų kultūrinių paslaugų bei renginių kokybę. Pagrindinis 

dėmesys bus skiriamas bendruomenės įtraukimui, vaikų ir jaunimo kūrybinių veiklų plėtrai bei 

profesionalaus meno prieinamumo didinimui. 

 

 

Direktorė                                                                      Jurgita Valantiejienė 

       

 


