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PANEVĖŽIO R. RAMYGALOS GIMNAZIJOS
2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


1. Įstaigos vadovo pranešimas.
2025 metų tikslas: užtikrinti ugdymo(si) kokybę ir saugią aplinką visiems gimnazijos mokiniams pagal jų poreikius ir galimybes.
2025 metų uždaviniai: tobulinti ugdymo procesą ir pamokos organizavimą, siekti kiekvieno mokinio pažangos, užtikrinant kokybišką atnaujintų ugdymo programų ir TŪM veiklų įgyvendinimą; plėtoti pozityvią bendradarbiavimo kultūrą, kūrybiškumą, įgalinančią lyderystę, saugias, estetiškas, ergonomiškas ir inovatyvias aplinkas.
Vykdydama 2024 m. vasario 27 d. Jungtinės veiklos sutartį Nr. FS-106 įgyvendinant projektą ,,Tūkstantmečio mokyklos II“ gimnazijos bendruomenė, kartu su kitomis rajono mokyklomis, susitarė dėl kvalifikacijos tobulinimo prioritetų. Mokyklų vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo ilgalaikėse (40 ak. val.) kvalifikacijos kėlimo programose, stažuotėse, Lietuvoje ir užsienyje, tobulindami įvairias kompetencijas lyderystės, įtraukties, STEAM ir kultūrinio ugdymo srityse. 92,5 proc. net po du kartus, dalis net daugiau. Toks intensyvus kvalifikacijos kėlimas neigiamai veikė ugdymo procesą, nes dažnai mokykloje nebūdavo 5-7 pedagogų. Vis tik įgyvendintos visos 2025 metams planuotos TŪM pažangos plano priemonės: 22, 28, 49, 87, 90, 102, 108, 121, 122. Panaudota 21278,61 Eur. be PVM lėšų. Papildomai nupirkta 4 vnt. interaktyvių ekranų įvairių dalykų kabinetams, pagal universalaus dizaino principus atnaujinti 3 kabinetų baldai, įrengtos 2 naujos poilsio ir skaitymo erdvės, papildomai nupirkti 9 komplektai robotikos baldų. Teiginio ,,Mokykloje atsirado daugiau zonų mokymuisi, poilsiui ir bendravimui“ įvertis – 3,7. Įgyvendintas ,,Ilgalaikis projektas skaitymo skatinimui“, ,,Kūrybinės teatro dirbtuvės“, ilgalaikė medijų raštingumo programa ,,Dideli maži ekranai“. Rodiklio ,,Mokytojai tiki mano gebėjimu mokytis, mano sėkme, galimybe pasiekti aukštesnių rezultatų“ įvertis – 3,24. 
Siekdami kiekvieno mokinio pažangos mokytojai tobulino ugdymo procesą ir pamokos organizavimą, vykdė projektines veiklas. Visose stebėtose ir atvirose pamokose matomi ryškūs geros pamokos bruožai. Rajono pedagogai per įtraukiojo ugdymo dieną mūsų gimnazijoje labai gerai įvertino gimnazijos mokytojų vestas pamokas. Visuose ilgalaikiuose planuose numatyta dėstomo dalyko integracija su kitais dalykais. Net 68 proc. mokytojų rengia bendrus integruotų veiklų planus. Teiginio ,,Mokytojai kai kurias pamokas integruoja su kitų dalykų pamokomis“ įvertis – 2,75. Rodiklio ,,Mokytojų pamokos įdomios ir šiuolaikiškos įvertis – 2,8. Daugiau kaip 60 proc. mokytojų pateikė pavyzdžius užduočių 4 lygiais. Kiekvienoje klasėje yra mokinių lyderių, kurie teikia pagalbą kitiems mokiniams, daugiau kaip 55 proc. mokytojų organizuoja mokinio mokymosi pagalbą klasės draugui pamokoje. Visiems pageidaujantiems 1–4 ir 5–8 klasių mokiniams yra sudarytos sąlygos su pagalba atlikti namų darbus gimnazijoje, tačiau 5–8 klasių mokiniai šios pagalbos vengia. 
Stiprinant probleminį patyriminį ugdymą, mokinių pasitikėjimą ir motyvaciją siekti aukštesnių ugdymosi rezultatų organizuota: projektinės veiklos savaitė 5–8 klasių mokiniams ,,Geltona. Žalia. Raudona“; probleminio patyriminio mokymo dienos pagal skirtingas amžiaus grupes: išvykos į Kauno mokslo salą, Tartu AHA centrą, skaitymo skatinimo veiklos – spektaklio pagal perskaitytą knygą kūrimas; vyko vieši I–II klasių mokinių ilgalaikių projektų pristatymai; per mokslo metus daugiau kaip 80 proc. mokytojų praveda ne mažiau kaip po dvi pamokas už klasės sienų praktiškai veikiant. Daugiau kaip 80 proc. visų gimnazijos mokinių lankėsi STEAM centruose ir veiklas juose įvardino kaip naudingas ir patrauklias. Teiginio ,,Pamokos vyksta ne tik klasėje (mokyklos teritorijoje, STEAM centruose, išvykose, gamtoje ir kitur...)“ įvertis – 2,98.
Gimnazijoje veikė įvairūs neformaliojo vaikų švietimo būreliai: sporto, dailės, dainavimo, robotikos, matematikos, informatikos, lietuvių kalbos ir literatūros, buvo organizuojami įvairūs renginiai: Šimtadienis, Paskutinio skambučio šventė, Tolerancijos dienos paminėjimas, Mokytojo dienos paminėjimas, ,,Geltona. Žalia. Raudona“, Valentino diena, gruodžio mėnesį gimnaziją papuošė Kalėdinės instaliacijos. Pradinių klasių mokiniai vykdė projektus „Aš tikrai myliu Lietuvą“, „Kaziuko mugė“, ,,Velykų belaukiant“, ,,Floristinis kilimas“, „Kartu skaityti gera“, ,,Vaikų Velykėlės 2025“, ,,Pasimatuokime tėvų klumpes“, pastatė bendrą kalėdinį spektaklį ,,Kalėdų žvaigždės nuotykiai“. Visos klasės dalyvavo ,,Palėpės teatras-2025“ festivalyje. Ramygalos gimnazijos trečių klasių mokiniai džiaugėsi turėdami galimybę dalyvauti visuomenės sveikatos rėmimo specialios programos projekte „Mokausi plaukti ir saugiai elgtis vandenyje – 2“. Projekto tikslas – suteikti galimybę išmokti plaukti, saugiai elgtis vandenyje ir prie atvirų vandens telkinių, skatinti fizinį aktyvumą, formuoti taisyklingą laikyseną, stiprinti sveikatą. Buvo vykdomas  vaikų socializacijos projektas „Kelionė laike“ 5 klasės mokiniams.  Mokinių parlamentas teikė paraišką ir gavo  finansavimą projektui ,,Darbo batai kiekvienam pagal koją“ ,,Jaunimo veiklų ir iniciatyvų skatinimo programoje“.  Daug veiklų buvo skirta karjeros planavimui: mokiniai vyko į gamyklas, įstaigas, vyko susitikimai su gimnazijos alumnais. Aktyviai vestos įvairių dalykų pamokos už klasės ribų – Ramygalos seniūnijoje, Ramygalos kultūros centre, Panevėžio kino teatre ,,Garsas“, Panevėžio švietimo centro padalinyje ,,RoboLabas“, Panevėžio Masiulio knygyne, Ramygalos miesto bibliotekoje, Panevėžio gamtos mokykloje, lauko klasėse, muziejuose Vilniuje, Kaune, Panevėžyje, Krekenavos regioniniame parke, Molėtų observatorijoje, Kernavėje, Trakuose. Pagal TŪM programą į naujas veiklas įsitraukė mokiniai. Šeštų klasių mokiniai dalyvavo ilgalaikiame skaitymo skatinimo projekte, pastatė ir pristatė spektaklį-improvizaciją pagal L. Carroll romaną ,,Alisa stebuklų šalyje“. Veikė matematikos lyderių klubas, jo nariai vyko į Tartu mokslinį centrą. Kalbų lyderių klubo nariai vyko į Varšuvą. 5–8, I–II klasių mokiniams buvo organizuojamos prevencinių veiklų dienos.
Atliktas įsivertinimas ,,Vadovavimas mokymuisi. Mokymosi patirtys“. Aukščiausia atsakymo vertė – 4. Teiginio ,,Aš turiu įvairių galimybių dalyvauti mane dominančiose veiklose“ – 3,17; ,,Mokytojai skiria įdomias praktines užduotis“ – 2,97; ,,Mokytojai atskleidžia mokomosios medžiagos ryšį su gyvenimu“ – 2,81; ,,Per pamokas mes eksperimentuojame, stebime, žaidžiame, dirbame grupėmis, ruošiame projektus“ – 3,09; ,,Per įvairių dalykų pamokas rengiame projektus, pristatymus ir individualiai, ir grupėmis“ – 3,5. Gimnazija panaudojo 97,95 proc. Kultūros paso lėšų.
Pradinių klasių mokiniai aktyviai dalyvavo edukaciniame konkurse „Olympis 2025“ pavasario ir rudens sesijose. Tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra 2025“ šeši pradinių klasių mokiniai pateko į geriausių rajone dešimtuką savo amžiaus grupėse, vienas mokinys buvo pirmas savo amžiaus grupėje šalyje. Rajono dailyraščio ,,Išsaugokime“ konkurse trečių klasių grupėje laimėta I vieta. Zoninėse pradinių klasių mokinių kvadrato varžybose iškovota II vieta. Konkurse ,,Aš kuriu“ laimėta prizinė vieta. 5–8, I–IV mokiniai dalyvavo įvairių dalykų olimpiadų ir konkursų antruose etapuose. Gimnazijos mokiniai laimėjo šešias pirmąsias, septynias antrąsias ir penkias trečiąsias vietas Panevėžio  rajono savivaldybės etapuose, viena pirmoji vieta laimėta Panevėžio krašto 5–8 klasių matematikos olimpiadoje. Antroji vieta laimėta skaitovų konkurso regioniniame etape. Du  mokiniai dalyvavo respublikiniuose olimpiadų etapuose. Respublikinėje geografijos  7–8 klasių mokinių konkurse užimta antroji vieta. Šokių kolektyvas ,,Gintarėliai“ laimėjo pirmą vietą tarptautiniame šokių festivalyje ,,Baltic Amber Jūrmala 2025“. Sėkmingai varžybose rajone, respublikoje dalyvavo gimnazijos tinklinio, futbolo komandos. Merginų ir vaikinų  salės futbolo komandos dalyvavo Lietuvos merginų salės futbolo ,,Lady Golas 2025“ U-12 vaikinų salės futbolo ,,MrGolas 2025“ U-12 superfinaluose. Merginų futbolo komanda laimėjo trečią vietą Lietuvos mokyklų žaidynėse. Laimėtos prizinės vietos bėgimo, rudens kroso varžybose, stalo teniso, šaškių turnyruose.
Vykdant profesinį informavimą ir konsultavimą pradinėse klasėse pamokas vedė mokinių tėveliai. Mokiniai susipažino su įvairiomis profesijomis. I–IV klasių mokiniai susitiko su Lietuvos kariuomenės karo prievolės ir komplektacijos tarnybos atstovais, su Panevėžio kolegijos atstovais, dalyvavo „Studijų ir karjeros diena 2025“ Panevėžyje, renginyje ,,Geriausia ever pamokų diena“ Kaune, atvirų durų dienos renginiuose Panevėžio profesinio rengimo centre, ,,Mokonomikos‘‘ pamokose, inžinerinėmis specialybėmis domėjosi Energetikos ir technikos muziejuje. Visose klasėse vyko klasės valandėlės karjeros klausimais.
Lyginant lankomumo statistiką, pradinėse klasėse vienam mokiniui tenkančių praleistų pamokų skaičius išaugo 22,1 proc., nepateisintų pamokų skaičius išaugo beveik keturis kartus. 5–8 klasėse 11,5 proc. sumažėjo vienam mokiniui iš viso praleistų pamokų skaičius, tačiau 49,3 proc. išaugo praleistų be priežasties pamokų skaičius vienam mokiniui; I–II klasėse vienam mokiniui praleistų iš viso pamokų skaičius išaugo beveik 19 proc., ženkliai, net 28,6 proc., sumažėjo nepateisintų pamokų vienam mokiniui skaičius; III–IV klasėse praleistų iš viso pamokų vienam mokiniui skaičius išaugo ketvirtadaliu (25 procentais), praleistų be priežasties pamokų skaičius išaugo 3 kartus – nuo 8,8 iki 23,2 pamokos vienam mokiniui. Iš viso praleistų pamokų vienam mokiniui skaičius išaugo 9,1 proc., be pateisinamos priežasties – 43,8 proc. Praleistų pamokų vidurkis vienam mokiniui – 81,4, be pateisinamos priežasties – 9,2. Stebint trejų metų tendencijas matyti, kad tėvai lengvai teisina pamokas. Kiekvienas mokinys dėl įvairių priežasčių beveik po tris savaites nelanko mokyklos ir tik dvi dienas be pateisinamos priežasties.
Gimnazijoje dirba 1 mokytojo ir 12 mokinio padėjėjų. 100 proc. tenkinamas ikimokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo mokinių poreikis gauti papildomą pagalbą ugdymo procese. Pradinių klasių mokytojai pravedė 480 dalykų konsultacijas, 12,15 proc. daugiau nei praėjusiais metais. Iš jų – 266 skirtos lietuvių kalbai, 201 – matematikai, 6 - pasaulio pažinimui, 4 – visuomeniniam ugdymui. Konsultacijose dalyvavo 1433 mokiniai: 718 – lietuvių kalbos, 609 matematikos, 45 – pasaulio pažinimo, 34 – visuomeninio ugdymo. Vyresniųjų klasių mokytojai pravedė 107 dalykų konsultacijas, 24,1 proc. mažiau nei praėjusiais metais. Iš jų – 61 skirtos matematikai, 41 – anglų kalbai, 3 –  gamtos mokslams. Konsultacijose dalyvavo 319 mokiniai: 247 – matematikos, 57 – anglų kalbos, 15 – gamtos mokslų. Individualus ir grupinis darbas konsultacijų metu turi tiesioginę įtaką mokinių pažangumui ir pasiekimams. Visi pradinių klasių mokiniai mokslo metus baigė be nepatenkinamų įvertinimų. Trys 5–8 ir vienas I–II klasių mokiniai perkelti į aukštesnę klasę su vienu nepatenkinamu įvertinimu. Nepatenkinamai mokėsi ir nebaigė IV gimnazijos klasės vienas mokinys.

2. Įstaigos pristatymas:
2.1. rekvizitai (buveinės adresas, kontaktinė informacija (telefonas, elektroninio pašto adresas ir interneto svetainės adresas), filialų, skyrių adresai ir kontaktinė informacija;
[bookmark: _Hlk190696731]Panevėžio r. Ramygalos gimnazija. Buveinė: Dariaus ir Girėno g. 32, 38265 Ramygalos m., Panevėžio r.; tel. +370 (45) 59 22 10; el. p. sekretore@ramygalosgimnazija.lt; internetinės svetainės adresas http://www.ramygalosgimnazija.lt.
Panevėžio r. Ramygalos gimnazijos Uliūnų universalus daugiafunkcis centras Buveinė: Žalioji g. 32, 38218 Uliūnų k., Panevėžio r. el. p. sekretore@ramygalosgimnazija.lt ; tel. +370 (45) 59 22 10.
	Panevėžio r. Ramygalos gimnazijos Vadoklių skyrius. Buveinė: Žalioji g. 7, 38200 Vadoklių mstl., Panevėžio r.; el. p. sekretore@ramygalosgimnazija.lt; tel. +370 (45) 59 22 10.

2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius
	Pareigybių skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A
	1
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	A
	3
	2,25

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	
	-
	

	4.
	
	Specialistai:

	4.1.
	Mokytojas
	A
	40
	39,27

	4.2.
	Socialinis pedagogas
	A
	1
	1

	4.3.
	Logopedas
	A
	2
	1,75

	4.4.
	Specialusis pedagogas
	A
	2
	2,25

	4.5.
	Psichologas
	A
	-
	0,5

	4.6.
	Karjeros specialistas
	A
	1
	0,5

	4.7.
	Bibliotekininkas
	B
	1
	1

	4.8.
	Vyriausiasis buhalteris
	A
	1
	1

	4.9.
	Buhalteris
	B
	1
	0,5

	4.10.
	Raštinės administratorius
	B
	1
	1

	4.11
	Informacinių technologijų sistemų administratorius
	B
	1
	1

	5. 
	Kvalifikuoti darbuotojai
	C
	22
	17,75

	6. 
	Darbuotojai
	D
	24
	18,25

	Iš viso
	–
	82
	89,02



2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos.] 

	Iš viso
	1–4 klasių
	5–8 klasių
	9–10 (I–II gimn.) klasių
	11–12 (III–IV gimn.) klasių

	355
	105
	122
	66
	62



	Iš viso
	Lopšelio grupių
	Darželio grupių
	Priešmokyklinio ugdymo grupių

	11
	
	
	1



2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:2] [2:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	35
	210



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:3] [3:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	
	

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	
	

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	
	

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	
	

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	
	

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	
	

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:4]: [4:  Lentelę pildo Viešoji biblioteka. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Lankytojų skaičius
	
	

	2. 
	Išduotų dokumentų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	4. 
	Virtualių prisijungimų skaičius
	
	

	5.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:5] [5:  Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo centras. ] 

	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugos rodiklis[footnoteRef:6] [6:  Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt. ] 


	
	
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



2.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos:
	Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Pastatas – Mokykla, Dariaus ir Girėno g. 32, Ramygala
	6296,5

	Pastatas – Administracinės patalpos, Dariaus ir Girėno g. 57, Ramygala
	190,08

	Garažas, Dariaus ir Girėno g. 32A, Ramygala
	358,10

	Garažas, Dariaus ir Girėno g. 32A, Ramygala
	254,04

	Kiti statiniai (inžinieriniai) - Lauko tualetas, Dariaus ir Girėno g. 32, Ramygala
	20,09

	Pastatas – Daugiafunkcinis centras su gydymo patalpomis, Žalioji g. 32, Uliūnų k.
	579,08

	Pastatas – Ūkinis pastatas, Žalioji g. 32, Uliūnų k.
	3,00

	Pastatas – Mokomosios dirbtuvės, Žalioji g. 32, Uliūnų k.
	129,07

	Pastatas – Mokykla, Žalioji g. 7, Vadoklių mstl.
	2 349,48

	Pastatas – Dirbtuvės, Žalioji g. 8, Vadoklių mstl.
	135,31

	Pastatas – Valgykla, Žalioji g. 10, Vadoklių mstl.
	62,90

	Pastatas – Ūkinis pastatas, Žalioji g. 8, Vadoklių mstl.
	78,00

	Pastatas – Stoginė (daržinė), Žalioji g. 10, Vadoklių mstl.
	5,00

	Iš viso:
	10 460,65



2.5. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	960,4
	862,0
	90
	

	Specialioji tikslinė dotacija 
	1 755,1 
	1 755,1
	100
	

	Įstaigos gautos pajamos
	6,0
	5,7
	95
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	56,0
	56,0
	100
	

	Kitos lėšos (parama)
	3,9
	2,7
	69
	

	Iš viso
	2 781,4
	2 677,5
	
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. – 13 794,45 Eur.
	
	



	3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):
	1. Tikslas – Stiprinti personalizuotą, įtraukų, orientuotą į mokinių poreikius ir galimybes

	1.1. Uždavinys – Plėtoti personalizuotą ir integralų ugdymą(si)

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Stebėtų pamokų, kuriose ryškūs geros pamokos bruožai, per mokslo metus skaičius
	17
	17

	1.1.2. Mokytojų rengusių bendrus integruotų veiklų planus skaičius
	30
	32

	1.2. Uždavinys – Stiprinti STEAM ugdymą

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. Organizuotų projektinių praktikų per mokslo metus skaičius
	4
	6

	1.2.2. Mokinių, dalyvavusių  veiklose STEAM centruose, skaičius
	150
	200

	1.2.3. Pamokų už klasės sienų praktiškai veikiant per mokslo metus skaičius
	15
	19

	1.3. Uždavinys – Stiprinti šiuolaikinių mokymosi strategijų taikymą ugdymo procese

	Priemonės
	Rezultato vertinimo 
kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.3.1. Kiekvieno mokytojo stebėtų pamokų, teikiant kolegoms grįžtamąjį ryšį, (individualizavimas, diferencijavimas, personalizavimas) per mokslo metus skaičius
	1
	0,5

	1.3.2. Seminarų, skirtų mokymosi personalizavimui, įtraukčiai, šiuolaikinei didaktikai, valandų per metus skaičius
	40 val.
	40 val.

	1.4. Uždavinys – Didinti emocinę gerovę pamokoje

	1.4.1. Visą skirtą švietimo pagalbą gaunančių mokinių skaičius 
	54
	54

	1.4.2. Užtikrinti reikalingas mokytojo ir mokinio padėjėjų paslaugas
	Visiems mokiniams
	Visiems mokiniams

	1.4.3. Užtikrinti reikalingas pagalbos specialistų paslaugas: logopedo, specialiojo pedagogo,
psichologo, socialinio pedagogo, karjeros specialisto
	6,5 etato
	6,0 etato

	2. Tikslas – Inovatyvaus ugdymo plėtojimas

	2.1. Uždavinys – Diegti skaitmenizuotą ugdymo turinį

	[bookmark: _Hlk191465852]Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Mokytojų, kurie ugdymo procese naudoja elektronines pratybas Eduka ir kitas, skaičius 
	28
	28

	2.1.2. Pamokų, kuriose naudojamos IT ir kitos priemonės, skaičius nuo stebėtų pamokų
	17
	17

	3. Tikslas – Kiekvieno vaiko mokymąsi įgalinančių aplinkų kūrimas

	3.1. Uždavinys – Kurti ergonomiškas ugdymosi ir poilsio erdves

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	3.1.1. Klasių su ergonomiškais baldais skaičius
	8
	8

	3.1.2. Mobilių lauko klasių skaičius
	3
	3

	3.1.3. Poilsio ir mokymosi erdvių skaičius
	6
	9

	3.2. Uždavinys – Plėtoti informacinių technologijų bazę

	3.2.1. Kabinetų, aprūpintų interaktyviais ekranais su programine įranga, skaičius
	23
	26

	3.2.2. Įrengti kabinetą aprūpintą 3D mokomaisiais objektais
	1
	1

	4.1. Uždavinys – Sudaryti sąlygas įtraukiajam ugdymui

	4.1.1. Kabinetų, aprūpintų baldais pagal universalaus dizaino principus, skaičius
	15
	15

	4.1.2. Sensorinių kambarių skaičius
	1
	1



	4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
Panevėžio rajono švietimo įstaigų atsparumo korupcijai vertinimo vidaus auditas atliktas pagal Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2025 m. veiklos planą. 
Tikslas: patikrinti ir įvertinti Panevėžio rajono švietimo įstaigų atsparumo korupcijai lygį, internetinių svetainių, skilties „Korupcijos prevencija“, atitiktį teisės aktams.   
Vidaus kontrolė, korupcijai atsparios aplinkos kūrimo srityje, audituojamu laikotarpiu, vertinama  gerai.
Pateiktos išvados:
1. Panevėžio rajono švietimo įstaigų internetinėms svetainėms neskiriamas reikiamas dėmesys, internetinės svetainės neatitinka LRV nutarime nustatytų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų internetinėms svetainėms.
2. Analizuotose Panevėžio rajono švietimo įstaigų internetinėse svetainėse nebuvo jokios ar dalies reikiamos informacijos skiltyje „Korupcijos prevencija“.
3. LR Korupcijos prevencijos įstatymas, kaip vieną iš korupcijai atsparios aplinkos kūrimo sistemos priemonių numato: atsparumo korupcijai lygio nustatymą. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodiką tvirtina LR Vyriausybė. Tai, kad  šiuo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybė nėra patvirtinusi atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos, jos naudojimas problemiškas ir Panevėžio rajono švietimo įstaigose neatliekamas.
4. Vertintos Panevėžio rajono švietimo įstaigos nepildo AKL nustatymo klausimynų ir rezultatų neviešina savo internetinėse svetainėse.
5. Įstaigos neskiria pakankamai dėmesio norminių teisės aktų projektų antikorupciniam vertinimui Vyriausybės nustatyta tvarka, neviešina teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymų. 
6. Įstaigų vadovų pavaduotojų ir kitos pareigybės dėl kurių veiklos  gali didėti korupcijos rizika, į kurias pretenduojant turi būti kreipiamasi į  Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį pateikimo, turi būti patvirtintos įstaigos vadovų įsakymais ir paviešintos įstaigos internetinėje svetainėje. Dalyje vertintų įstaigų minėtos informacijos nėra.
Pateiktos rekomendacijos:
1. Užtikrinti Panevėžio rajono švietimo įstaigų internetinių svetainių atitiktį LR Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo patvirtinimo“ reikalavimams (didelis reikšmingumas).
2. Užtikrinti Panevėžio rajono švietimo įstaigų internetinėse svetainėse, skyriaus „Korupcijos prevencija“, aktualios ir LR Vyriausybės patvirtinto aprašo[footnoteRef:7] 21 punkte nurodytos informacijos patalpinimą ir periodinį atnaujinimą (didelis reikšmingumas). [7:  LR Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimas Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo patvirtinimo“ su vėlesniais pakeitimais.] 

3. Taikyti Panevėžio rajono švietimo įstaigose Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodiką, kaip pagalbinę priemonę, įstaigoms įsivertinant  atsparios korupcijai aplinkos kūrimui esamas priemones ir jų funkcionalumą, gerinant korupcijos rizikos valdymą. Įstaigų nustatytus AKL balus skelbti internetinėse svetainėse „Korupcijos prevencija“ skyriuose (vidutinis reikšmingumas).
4. Užtikrinti darbuotojo, atsakingo už norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą paskyrimą, ir vertinimo pažymų paviešinimą LR Vyriausybės nustatyta tvarka (didelis reikšmingumas).
5. Įsivertinti ar yra įstaigų vadovų įsakymais patvirtintos pareigybės, į kurias pretenduojant turi būti kreipiamasi į  Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį pateikimo. Įsakymus paviešinti savo internetinėse svetainėse skyriuje „Korupcijos prevencija“ (didelis reikšmingumas).
Sudarytas ir Ramygalos gimnazijos direktoriaus 2025 m. rugsėjo 30 d. įsakymu Nr. V-101 patvirtintas Rekomendacijų, pateiktų vidaus audito ataskaitoje 2025-09-10 Nr. Au-8 ,,Panevėžio rajono švietimo įstaigų atsparumo korupcijai lygio vertinimo vidaus auditas“ įgyvendinimo priemonių planas. Rekomendacijos įgyvendintos.                              
Vadovaujantis, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito 2002m. gruodžio 10 d. įstatymu Nr. IX-1253 (su vėlesniais pakeitimais), Panevėžio rajono administracijos direktoriaus 2024-12-18 patvirtintu, Panevėžio rajono administracijos centralizuoto vidaus audito skyriaus 2025 metų veiklos planu, Nr. AM-3, atlikta Panevėžio rajono švietimo įstaigų „Atsparumo korupcijai lygio vertinimo vidaus audito 2025-09-10 ataskaitoje Nr. AU-8, pateikto priemonių įgyvendinimo plano, pažangos stebėsena.
	5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
	    		 Didžiausia problema – mokytojų trūkumas. Siekdami laiku pradėti ugdymo procesą, įdarbinome nespecialistus, vykdėme kaitą mokslo metų eigoje.
			 6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
2026 metais tęsime ,,Tūkstantmečio mokyklų“ (TŪM) švietimo pažangos plano vykdymą, siekdami sukurti modernų ir patrauklų ugdymo(si) procesą, didinti susidomėjimą mokomaisiais dalykais, didinti mokinių ir mokytojų motyvaciją siekti aukštesnių ugdymosi rezultatų. Plėtosime personalizuotą ir integralų ugdymą(si), sieksime kurti aplinkas padedančias sudominti mokinius. Didelį dėmesį skirsime STEAM ugdymui – plėtosime probleminį patyriminį mokymą. Toliau sieksime sklandaus atnaujinto ugdymo turinio diegimo. Mokysimės vieni iš kitų, tobulinsime pamoką, teiksime kompleksinę pagalbą mokiniams, stiprinsime emocinę gerovę, plėtosime pagalbos, bendradarbiavimo ir įgalinančios lyderystės kultūrą.


Gimnazijos direktorius					Algis Adašiūnas
_______________________________                            __________            ___________________
     (įstaigos vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)


