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PANEVĖŽIO R. DEMBAVOS LOPŠELIS-DARŽELIS „SMALSUTIS“

2025  METŲ VEIKLOS ATASKAITA
                          

1. Įstaigos vadovo pranešimas. 
Įgyvendinant 2023–2025 metų strateginį planą ir 2025 metų veiklos planą, buvo siekiama ugdyti tvarią mąstyseną mokykloje. Bendruomenė buvo šviečiama tvarios mąstysenos klausimais, ugdymo procese taikyti tvaraus ugdymo metodai ir priemonės. Bendruomenės nariai ir vaikai dalyvavo įvairiose rengiamose tvarumo akcijose ir edukacijose. Pedagogai bendradarbiavo, įrengė STEAM laboratoriją vaikų patirtiniam ugdymui, dalyvavo mokymuose ir kitose veiklose.   
Įgyvendinant 1 tikslą, pasiektas maksimalus rezultatas – 80 proc. bendruomenės narių prisidėjo prie iniciatyvos „Tvari mokykla 2030“ principų įgyvendinimo. Lopšelis-darželis atitiko nacionalinio vertinimo reikalavimus ir už pažangą tvarumo srityje pelnė II pakopos „Tvarumo bruknę“. 90 proc. lopšelio-darželio bendruomenės įsijungė į projektą „Aktyvi mokykla“. Nacionalinio sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo komisija įvertino lopšelio-darželio „Smalsutis“ fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje planą ir pripažino lopšelį-darželį „Aktyvia mokykla“. 80 proc. bendruomenės narių ir vaikų dalyvavo tvarumo akcijose ir edukacijose. Pasiektas minimalus rezultatas – 80  proc. pedagogų rengė STEAM laboratoriją ir dalyvavo STEAM mokymuose bei  kitose veiklose.
Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programą, bei tobulinti vaikų stebėsenos ir dokumentavimo sistemą, įgyvendinant 2 tikslą, 100 proc. pedagogų kūrė ikimokyklinio ugdymo programą „Vaikystė gamtos apsuptyje“. Visos grupės taikė naują stebėsenos ir dokumentavimo sistemą bei įgyvendino pilietiškumo veiklas. Buvo sukurtos ir atnaujintos 4 erdvės. Įstaigos viduje – „Sportuok“ ir lauke – „Degalinė“, „Varlinukas“, „Galvosūkių erdvė“. Taip pat įrengtas „Kneipo takas“. Atsižvelgiant į kiekvieno vaiko poreikius, ikimokyklinio ugdymo grupėse kuriami ugdymo kontekstai. Pedagogai pasiūlė 3 priemones IKT erdvei papildyti. 85 proc. darbuotojų naudoja darbo efektyvinimo įrankį ugdymo kokybei užtikrinti. 40 proc. darbuotojų dalyvavo tarptautiniuose projektuose ir juos įgyvendino. Įstaiga dalyvavo tarptautinėje veikloje, bendradarbiaujant su Kretos universitetu ir Panevėžio  r. švietimo centru projekte „Lygiadienis“. Parengtas ir įgyvendintas tarptautinis eTwinning projektas „Mes esame pasaulio piliečiai“, įvertintas Nacionaliniu kokybės ženkleliu ir pripažintas geriausiu projektu Lietuvoje. Projektas „Miško paslaptys: magiški tyrinėjimai“ buvo apdovanotas Nacionaliniu ir Europiniu kokybės ženkleliu bei gavome edukacinį pilietiškumo užsiėmimą „Pilietiškumo dirbtuvės: atrask įvairovę, suprask demokratiją, kurk bendruomenę“. Iš Švietimo mainų paramos fondo skirtas 90 balų įvertinimas už „Erasmus+“ Nr. 2024-1-LT01-KA121-SCH-000207438 KA121-SCH projekto 1 tikslo „Įtraukiojo ugdymo organizavimo ir vykdymo stiprinimas ikimokykliniame ugdyme“ įgyvendinimą. Taip pat gautas finansavimas „Erasmus+“ projektui 2025-1-LT01-KA121-SCH-000310919, skirtam II tikslo „Žaliųjų įgūdžių ugdymas ir plėtojimas įstaigoje“ įgyvendinimui, kurio suma  – 22 620,00 Eur.  Įgyvendintas Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektas „Futboliukas“, gautas sporto inventorius. Įgyvendintas Vaikų vasaros užimtumo ir poilsio projektas „Judu ir pajaučiu sveiką vasaros harmoniją“, kuriame dalyvavo 90 proc. vasarą įstaigą lankančių vaikų, gautas 1000 Eur finansavimas. Dalyvauta Olimpinės kartos projekte „Kiekvienoj širdelėj po olimpinę ugnelę 2025“, gautas 1000 Eur finansavimas.
Lopšelio-darželio mokytojai organizuoja rajoninius, jau tradiciniais tapusius renginius ir vaikų konkursus: ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdytinių mokslinę-praktinę konferenciją „Mes – gamtos vaikai“, konkursą „Sukam, sukam galveles“ priešmokyklinio amžiaus vaikams, linksmąsias estafetes „Kiekvienoj širdelėj po olimpinę ugnelę 2025“.
Pedagogai dalyvavo: 6 seminaruose, 5  konferencijose, 3 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 11 mokymų, 1 „Erasmus+“ projekto mokymuose, 3 „Erasmus+“ projekto darbo stebėjimuose. 3 pedagogai skaitė pranešimus, 1 pedagogas dalyvavo stažuotėje-mokymuose užsienyje, 1 pedagogas dalyvavo 2 tarptautiniuose eTwinning mokyklų seminaruose. Parašytas straipsnis žurnale „Reitingai“. Personalas dalyvavo 2 mokymuose, 1 kursuose, „Erasmus+“ stebėjime.  
             2025 metais užbaigtos priestato statybos. Atidarytos dvi papildomos ugdymo grupės, priimta 40 vaikų, tačiau pateiktų prašymų lankyti lopšelį-darželį „Smalsutis“ skaičius išlieka didelis. 2025 m. gruodžio mėnesį gautas 41 prašymas. Iš jų: prašymai lankyti 2025 m. – 7, 2026 m. – 28, 2027 m. – 6.
            Papildomai įsteigtos šios pareigybės: 3,6 mokytojo, 2 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo, 0,5 meninio ugdymo mokytojo, 0,25 logopedo, 0,25 spec. pedagogo, 0,25 sandėlininko, 0,25 valytojo, 0,5 virėjo, 0,25 skalbėjo, 0,25 darbininko.
           Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, įgyvendinta 90 proc. pagal bendradarbiavimo sutartis suplanuotų veiklų. Su Klaipėdos lopšeliu-darželiu „Puriena“ parengta paroda „Mažoje širdelėje – visa Lietuva“, rytmetis Tarptautinei draugo dienai „Gera turėti draugą“. Kartu su Dembavos biblioteka organizuoti edukaciniai renginiai, o su Panevėžio rajono ir miesto ikimokyklinėmis įstaigomis parengta paroda „Tvari pasaka delne”. Su Pažagienių mokykla-darželiu įgyvendintas projektas „EKO Žalioji palangė“. Dembavos progimnazijoje pravesta IT veikla „Pikselių žaidimai“, sportinė veikla „Skraidantis diskas, organizuotas renginys  „Bendrystės diena“.
Poreikis 2026 metams suremontuoti 1 grupę, įrengti dviračių laikymo aikštelę ir įrengti šiukšlių konteinerių aikštelę. Aplinką papildyti priemonėmis. Vaikų saugumui įrengti naujus dvejus rakinamus vartelius.  
2. Įstaigos pristatymas:
2.1. Biudžetinė įstaiga, Veteranų g. 19, Dembavos k., LT-38175. Panevėžio r., tel. +370 455 94 369, el. p. dembavald@gmail.com, www.dembavosdarzelis.lt; 
2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Direktorius
	A
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	A2
	1

	3.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio klausimams
	A2
	1

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Mokytojas
	A2
	15

	4.2.
	Meninio ugdymo mokytojas
	A2
	1

	4.3.
	Logopedas
	A2
	1

	4.4.
	Vyr. buhalteris
	A2
	1

	4.5.
	Judesio korekcijos specialistas
	A
	1

	5. 
	Kvalifikuoti darbuotojai
	
	

	5.1.
	Ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo mokytojo  padėjėjas
	C
	8

	5.2. 
	Mokinio padėjėjas
	C
	3

	5.3.
	Sekretorius-raštvedys, Dokumentų tvarkytojas
	C
	1

	5.4.
	Vaikų maitinimo organizatorius
Sandėlinkas
	C
	1

	5.5.
	Virėjas
	C
	1

	6. 
	Darbuotojai
	
	

	6.1.
	Virėjo padėjėjas
	D
	1

	6.2.
	Kiemsargis, valytojas
	D
	1

	6.3.
	Skalbėjas, valytojas 
	D
	1

	6.4.
	Darbininkas
	D
	1

	Iš viso
	–
	40



2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos.] 


	Iš viso
	Lopšelio grupių
	Darželio grupių
	Priešmokyklinio ugdymo grupių

	101
	2
	4
	1



2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:2] [2:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	
	



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:3] [3:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	
	

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	
	

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	
	

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	
	

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	
	

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	
	

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:4]: [4:  Lentelę pildo Viešoji biblioteka. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Lankytojų skaičius
	
	

	2. 
	Išduotų dokumentų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	4. 
	Virtualių prisijungimų skaičius
	
	

	5.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:5] [5:  Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo centras. ] 

	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugos rodiklis[footnoteRef:6] [6:  Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt. ] 


	
	
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



2.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos:
	Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Darželis Veteranų g. 19 Dembava Panevėžio r. 
 daikto unik. Nr. 6696-8025-9015
	225,73

	Lopšelis-Darželis Veteranų g. 19 Dembava Panevėžio r. 
 daikto unik. Nr. 6696-8025- 9026
	221,62

	Lopšelis-Darželis Veteranų g. 19 Dembava Panevėžio r. 
 daikto unik. Nr. 4400-4323-9256
	365,53

	Darželis Veteranų g. 19 Dembava Panevėžio r. 
 daikto unik. Nr. 4400-6130-4030
	291,86



[bookmark: _Hlk218668371]2.5. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	588,5
	582,7
	99,00
	Nepanaudotas finansavimas skirtas komunalinėms paslaugoms apmokėti.

	Specialioji tikslinė dotacija 
	271,1
	271,1
	100
	

	Įstaigos gautos pajamos
	42,5
	42,5
	100
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	27,4
	18,5
	68
	Nepanaudota Erasmus projekto dalis bus panaudota 2026 m. 

	Kitos lėšos (parama)
	1,4
	0,3
	21,4
	

	Iš viso
	930,9
	915,1
	98,3
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius)  2026  m. sausio 1 d. 
	2,9
	Įsiskolinimas komunalinėms paslaugoms ir socialinio draudimo mokesčiui sumokėti.



3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):
	1. Tikslas – Ugdyti tvarią mąstyseną mokykloje.


	1.1. Uždavinys – Šviesti bendruomenę tvarios mąstysenos klausimais.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Dalyvavimas  iniciatyvoje „Tvari mokykla 2030“.
	Bendruomenė įgyvendins iniciatyvos „Tvari mokykla 2030“ principus  mokyklos gyvenime.
	 80% bendruomenės narių prisidės prie principų įgyvendinimo iniciatyvos „Tvari mokykla 2030“.
Lopšelis-darželis atitiko nacionalinio vertinimo reikalavimus ir už pažangą tvarumo srityje pelnė II pakopos „Tvarumo bruknę“. 

	1.1.2. Edukacijos, akcijos vaikams, bendruomenei.
	Bendruomenės nariai ir vaikai dalyvaus įvairiose rengiamose tvarumo akcijose, edukacijose. 
	80% bendruomenės narių ir vaikų dalyvavo tvarumo akcijose ir edukacijose. 
90% vaikų dalyvavo edukacijose darnumo ugdymo tikslais. 

	1.2. Uždavinys – Taikyti tvaraus ugdymo metodus ir priemones.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. STEAM laboratorijos rengimas;  STEAM ugdymo tobulinimas.
	Pedagogai bendradarbiaus ir įrengs STEAM laboratoriją; pedagogai dalyvaus mokymuose ir kitose veiklose.
	80%  įrengta STEAM laboratoriją ir pedagogų dalyvavo STEAM mokymuose ir kitose veiklose.


	2. Tikslas – Ugdymo kokybės užtikrinimas.


	2.1. Uždavinys – Ugdymo turinio atnaujinimas.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas
	 Pedagogai kurs ikimokyklinio ugdymo programą.
	100% pedagogų kūrė ikimokyklinio ugdymo programą


	2.1.2. Vaikų stebėsenos ir dokumentavimo sistemos tobulinimas
	Bus pritaikoma nauja stebėsenos ir dokumentavimo sistema.
	Visos grupės taiko naują stebėsenos ir dokumentavimo sistemą


	2.1.3. Pilietiškumo ugdymas
	Organizuojamos veiklos pilietiškumo ugdymui.
	Visos grupės įgyvendina pilietiškumo veiklas

	2.2. Uždavinys – Įtraukusis ugdymas darželyje.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Edukacinių erdvių ir priemonių atnaujinimas, kontekstų kūrimas ugdymo procese.
	Bendruomenė kurs naujas, atnaujins erdves įstaigos viduje ir lauke; kurs kontekstus ugdymo procese.
	Sukūrė ir atnaujinto 2 erdves įstaigos viduje ir lauke. Ikimokyklinio ugdymo grupėse kuriami kontekstai ugdymo procese.



	2.3. Uždavinys – Inovacijų diegimas ugdymo procese

	2.3.1 IKT priemonių atnaujinimas ir naudojimas ugdymo procese
	Papildys IKT erdvę naujomis priemonės.

	Pedagogai pasiūlė 3 priemones IKT erdvei papildyti


	2.4. Uždavinys – Darbo efektyvumo didinimas įstaigoje

	2.4.1.Naujų darbo efektyvumo gerinimo modelių diegimas, tobulinimas
	Darbuotojai naudos darbo efektyvumo įrankį, siekiant ugdymo kokybės užtikrinimą. 
	85% darbuotojų naudoja darbo efektyvinimo įrankį siekiant ugdymo kokybės užtikrinimo.


	2.4.2.Tarptautinių projektų įgyvendinimas 
	Darbuotojai dalyvaus tarptautiniuose projektuose, juos įgyvendins.
	40% darbuotojų dalyvauja tarptautiniuose projektuose, juos įgyvendina.




4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
2025 m. liepos 28 d. įstaigą tikrino Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Priežiūros departamento Panevėžio apygardos priežiūros skyrius. Išvados: Savikontrolės sistema įdiegta ir vykdoma pagal RVSVT sistemą, GHPT (Viešojo maitinimo įmonėms 2018 metų redakcija). Savikontrolės sistema įgyvendinta. Patikrinimo metu neatitikčių ir pažeidimų nebuvo nustatytą. Poveikio priemonės ūkio subjektui nebus taikomos. Ūkio subjekto veikla atitinka maisto saugos, kokybės, higienos, technologijų, biocidinių produktų naudojimo reikalavimus. Produktų su pasibaigusiais tinkamumo vartoti terminais nerasta. Patikrinimo metu užtikrinamos gamintojo nurodytos maisto produktų laikymo sąlygos.  
2025 m. liepos 3 d. Panevėžio rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba atliko 2025 metų metinių ataskaitų rinkinio, Savivaldybės biudžeto ir turto naudojimo finansinį auditą. Rekomendacija - Užtikrinti darbo apmokėjimo sistemos atitikimą Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 str. 5 d. nuostatoms. Numatyti vidaus kontrolės priemones, kad būtų užtikrintas apskaitos tvarkymas ir ataskaitų sudarymas pagal galiojančius teisės aktus. Užtikrinti teisės aktų laikymąsi pajamų apskaitos srityje, uždirbtas pajamas registruoti tinkamose pagal turinį sąskaitose. Laikomasi rekomendacijų, peržiūrėta darbuotojų darbo apmokėjimo sistema. 
Centralizuoto vidaus audito skyriaus 2025-08-04 /09-10 atliktas atsparumo korupcijai vertinimo vidaus auditas. Rekomendacijos pateiktos visoms įstaigoms bendrai. 
Atlikta Vaikų žaidimų aikštelės patikra 2025-03-21 Nr. P4723-38175-1-2025. Išvados po žaidimo įranga neatitinka danga. Po įranga pakeista danga ir papiltas smėlis.

5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
	Įgyvendinant 2 tikslą – Ugdymo kokybės užtikrinimas. Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas, susidūrėme su problema žmogiškųjų išteklių stoka ir laiko sąnaudos. Programai parašyti sunku buvo suderinti mokytojų darbą su vaikais ir rasti laiko visoms sueiti pasitarti apie programai keliamus reikalavimus. Programa parengta laiku. 
	Vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo  programą. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ VIII skyriaus 66, 78 punktais, reikalingas vienos grupės vidaus sienų ir grindų remontas. Taip pat Lopšelio-darželio medinių pastatų sienų perdažymas, bei įrengti šiukšlių konteinerių aikštelę.  
Užtikrinti vaikų saugumą reikia įrengti naujus dvejus rakinamus vartelius.  
           
6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
[bookmark: _Hlk216790533]  1. Tikslas – Plėtoti kultūrinį, pilietinį ugdymą. 1.1 uždavinys: Stiprinti vaikų tautinį ir kultūrinį sąmoningumą puoselėjant tradicijas ir etninį paveldą. 2. Tikslas – Gerinti fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos ir tvarumo kultūrą. 2.1. uždavinys: Plėtoti vaikų fizinį aktyvumą ir judėjimo įgūdžius įtraukiant bendruomenę. 2.2. uždavinys: Formuoti tvaraus gyvenimo būdo ir atsakingo vartojimo nuostatas. 3. Tikslas – Tobulinti skaitmenines ugdymo aplinkas. 3.1. uždavinys: Modernizuoti skaitmeninę ugdymo aplinką. 4 Tikslas – Profesinis tobulėjimas ir pedagogų kompetencijos
4.1. uždavinys: Plėtoti pedagogų profesinį tobulėjimą, dalijimąsi patirtimi ir tarptautinį bendradarbiavimą.
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