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Panevėžio rajono Paįstrio kultūros centras

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos vadovo pranešimas. 

Paįstrio kultūros centras yra Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Kultūros centras savo veiklos pobūdžiu yra daugiafunkcis. Kultūros centro veiklos sritys: kultūra, menas, švietimas. Kultūros centras turi tris struktūrinius padalinius, kurie nėra juridiniai asmenys: Bernatonių padalinį, Daukniūnų padalinį ir Juozo Zikaro muziejų. Kultūrinė veikla vykdoma ir Piniavos bendruomenės namuose.
Kultūros centras vykdydamas jam priskirtas funkcijas ir keliamus tikslus tenkina visuomenės kultūrinius poreikius, puoselėja etninę kultūrą, mėgėjų meną, kuria menines, sociokultūrines programas, plėtoja edukacinę, neformaliojo vaikų švietimo, muziejinę ir pramoginę veiklą, rūpinasi tradicijų išsaugojimu, kalendorinių švenčių organizavimo, tautodailės ir profesionalaus meno sklaida.
Meno kolektyvams vadovauja kompetentingi, aukštos kvalifikacijos vadovai, skatinantys skirtingo amžiaus, skirtingų socialinių sluoksnių lankytojus užsiimti kūrybine ir menine veikla, dalyvauti pasirodymuose, šventėse, festivaliuose, realizuoti savo menines ir asmenines galimybes. Meno kolektyvai yra rajono, regiono, šalies konkursų laureatai. Suremontuotos Paįstrio kultūros centro ir padalinių patalpos leidžia lankytojams jaustis komfortiškai bei skatina naudotis ir kitomis kultūros centro teikiamomis sociokultūrinėmis paslaugomis.
Kultūros centre pareigybių skaičius – 9,25 etato. Visi kultūros darbuotojai turi aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą humanitarinių mokslų, socialinių mokslų arba meno srities išsilavinimą.
Siekiant įgyvendinti 2025 metų įstaigos veiklos planą, kuris skelbimas viešai adresu https://www.paistriokc.lt/wp-content/uploads/2025/01/Paistrio-kc-Metinis-planas-2025-m.-.pdf
pasiekti tikslus ir uždavinius buvo sudarytos palankios sąlygos darbuotojams ir lankytojams, užtikrinta darbo kokybė. Paįstrio kultūros centro 2025 metų plano aprašyme tikslai ir uždaviniai įgyvendinti 100 procentų. Visi suplanuoti pagrindiniai renginiai įvyko. Visi dokumentai, susiję su Paįstrio kultūros centro plano įgyvendinimu ir ataskaitomis, steigėjui pateikti laiku. 
Siekiant 2025 metų biudžeto įvykdymo rezultatų Paįstrio kultūros centro lėšos buvo naudojamos taupiai ir racionaliai. 
Siekiant stiprinti darbuotojų komandinį darbą ir bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis įvyko daugiu nei 6 darbuotojų susirinkimai. Suorganizuota darbuotojų edukacinė išvyka į Rygos etnografijos muziejų. Su kolegomis pasidalyta gerąja patirtimi.  
Siekiant užtikrinti tinkamą Neformaliojo vaikų švietimo programos koordinavimą ir vykdymą sėkmingai parengtos akreditavimui 4 Neformaliojo vaikų švietimo programos. Akredituotos programos įgyvendintos. Visi dokumentai, susiję su Paįstrio kultūros centro akredituotomis programomis, steigėjui pateikti laiku. 
Siekiant didinti darbuotojų profesionalumą ir bendrąsias kompetencijas jie dalyvavo kvalifikacijos kėlimo renginiuose, mokymuose. 

2. Įstaigos pristatymas:
2.1. rekvizitai (buveinės adresas, kontaktinė informacija (telefonas, elektroninio pašto adresas ir interneto svetainės adresas), filialų, skyrių adresai ir kontaktinė informacija;

Savivaldybės biudžetinė įstaiga, Jaunystės g. 1, Paįstrys., LT-38432 Panevėžio r., tel. (0 45) 55 43 25, el. p.paistriokc@gmail.com  
Interneto svetainė https://www.paistriokc.lt/

Bernatonių padalinys, Draugystės g. 7, Bernatonių k., Panevėžio r., el. p. bernatoniukc@gmail.com
Daukniūnų padalinys, Kapinės g. 2, Daukniūnų k., Panevėžio r., el. p. daukniunaikc@gmail.com
Juozo Zikaro memorialinis muziejus, Paliukų 8A, Paliukų k., Panevėžio r., el. p. paistriokc@gmail.com


2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A2
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	-
	

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	A2
	2

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Vyr. buhalteris
	A2
	1

	4.2.
	Ūkvedė 
	C
	1

	5. 
	Kūrybiniai darbuotojai
	A2
	8

	6. 
	Muziejininkas 
	A2
	1

	7.
	Darbuotojai
	D
	3

	Iš viso
	–
	17




2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	4
	59



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:2] [2:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	2025 m. planuota
	2025 m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	100
	252

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	19 000
	21 742

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	1000
	5000

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	200
	340

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	10
	26

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	3
	6

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	10
	75

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	5
	21

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	500
	1000




2.3. Patikėjimo teise valdomos patalpos:

	Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Paįstrio kultūros centras, Jaunystės g. 1, Paįstrio k., Panevėžio r. 
	378,49

	Bernatonių padalinys, Draugystės g. 7, Bernatonių k., Panevėžio r. 
	1021,70

	Daukniūnų padalinys, Kapinės g. 2, Daukniūnų k., Panevėžio r. 
	479,26

	Juozo Zikaro muziejus, Paliukų 8A, Paliukų k., Panevėžio r. 
	45,00



2.5. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	297,7
	296,1
	99,46
	Nepanaudotas finansavimas kitoms paslaugoms ir prekėms

	Specialioji tikslinė dotacija 
	11,8
	11,8
	100
	Neformalus švietimo lėšos

	Įstaigos gautos pajamos
	22,00
	22,00
	100
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	13,0
	13,0
	100
	

	Kitos lėšos (parama)
	9,3
	9,1
	97,85
	Kita parama -9,3 Eur.

	Iš viso
	
	
	99,49
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. 
	3,3
	



3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):
	1. Tikslas – Paįstrio kultūros centro veiklos užtikrinimas skatinat gyventojų meninę saviraišką, teikiant projektus ir organizuojant renginius


	1.1. Uždavinys –  užtikrinti pagrindinių renginių organizavimą ir skatinti įvairių amžiaus grupių ir socialinių sluoksnių gyventojų meninę saviraišką


	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Organizuoti pagrindinius renginius 























1.1.2. Vykdyti neformaliojo švietimo programas

1.1.3. Skatinti gyventojų meninę saviraišką






1.1.4. Teikti projektus

	Organizuoti šalies renginiai ir festivaliai. 
























Ne mažiau kaip 4 programos



Organizuota veikla įvairaus amžiaus ir socialinių sluoksnių gyventojams. 






Pateikti ne mažiau kaip 5 projektai
	Paįstrio kultūros centre 2025 m. surengti planuoti pagrindiniai renginiai: XIII regioninė liaudiškos muzikos šventė „Mutieja rats‘‘; XXIV mėgėjų teatrų festivalis „Tiltai“; Panevėžio rajono vaikų teatrų šventė-apžiūra; akcija „Baltijos kelias“ Piniavoje; Paįstrio krašto šventė „Iš visų kraštų sugrįžkim į gimtinę“ Oninės; profesionaliosios muzikos atlikėjų koncertas „Paskutinis vasaros koncertas‘‘; kulinarinio paveldo renginys „Sūrio šventė“; naujo kūrybinio sezono atidarymo renginys „Suverkim vėrinį rudens‘‘; regiono romansų šventė-konkursas „Sugrįžki, jaunyste“; šalies muzikos konkursas „Kur giria žaliuoja“; minimi įžymūs kraštiečiai; renginių ciklas „Juozo Zikaro kūrybos reikšmė visuomenės istorinei atminčiai ir tapatybei“; šviesos meno festivalis „Meno fotonas“; šalies muzikuojančių grupių fiesta; edukacinės programos, kūrybinės laboratorijos, advento ir Kalėdų renginių ciklas „Baltas sekmadienis“; Kalėdų eglės įžiebimo renginys ir valstybinių bei kalendorinių švenčių minėjimo renginiai. 


Kultūros centre buvo vykdomos 4 neformaliojo vaikų švietimo veiklos


Organizuota veikla įvairaus amžiaus ir socialinių sluoksnių gyventojams. 
Paįstrio kultūros centro ir padalinių patalpos leidžia lankytojams jaustis komfortiškai bei skatina naudotis kultūros centro teikiamomis sociokultūrinėmis paslaugomis.
Kultūros įstaigoje veikia 26 meno mėgėjų kolektyvai, studijos, klubai, būreliai ir kt.


Pateikta 13 kultūros ir meno projektų. Finansavimą gavo 9 projektai. Vertinimo laukia 4 paraiškos.
Paįstrio kultūros centras buvo partneris 5 pateiktų projektų.

	1.2. Uždavinys – Siūlyti gyventojams aukštos kokybės kultūrines paslaugas.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1.Profesionaliojo meno sklaida

1.2.2. Kelti darbuotojų kvalifikaciją. Ne mažiau kaip pusė darbuotojų kels kvalifikaciją.
	Surengti ne mažiau kaip 5 profesionalų pasirodymus.

Sudaryti sąlygas darbuotojams  kelti kvalifikaciją.
	Surengti 23 profesionalaus meno renginiai. 


14 kultūros centro darbuotojų tobulino kvalifikaciją.



	1.2.3. Organizuoti renginius, edukacijas ir kt. kultūrinę veiklą Juozo Zikaro muziejuje.

	Rengti ir vykdyti kultūrinius renginius Juozo Zikaro muziejuje, bendradarbiaujant su kitomis institucijomis.
	Paliukų kaime įsikūręs Juozo Zikaro muziejus (Panevėžio rajono Paįstrio kultūros centro padalinys) rengė edukacinius užsiėmimus vaikams ir suaugusiesiems, organizavo renginius ir dalyvavo įgyvendinant projektus su kitomis institucijomis (savivaldybe, mokykla, Panevėžio rajono bendruomenių sąjunga), tvarkė muziejaus ekspozicijas, rūpinosi eksponatų įsigijimu ir apsauga, rengė ir vedė temines ekskursijas, rūpinosi muziejaus populiarinimu, organizavo su muziejine veikla susijusius renginius.

	2. Tikslas – Rūpintis kultūros centro infrastruktūra, materialine baze

	2.1. Uždavinys – Atnaujinti materialinę bazę.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Įsigyti naujus tautinius kostiumus, lininius kostiumus Dainų šventei.
	Įsigyti tautiniai kostiumai ir jų dalys bei lininiai kostiumai. 
	Įvykdyta.

	2.1.2. Įsigyti muzikos instrumentus ir jų dalis.
	Įsigyti muzikos instrumentai ir jų dalis.
	Įvykdyta.

	2.1.3. Atnaujinti IT bazę.
	Įsigyti stacionarūs, nešiojamieji ir planšetinis kompiuteriai bei spausdintuvas Paįstrio kultūros centro reikmėms.
	Įvykdyta.

	2.2. Uždavinys – gerinti infrastruktūrą.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Lietaus nubėgimo sistemos remonto paslaugos Paįstrio kultūros centre.
	Paįstrio kultūros centro pastato išorėje suremontuota lietaus nubėgimo sistema, siekiant apsaugoti pastato būklę nuo išorinių neigiamų gamtos (lietaus ir sniego) faktorių.
	Įvykdyta.

	2.2.2. Vandentiekio sistemos remonto paslaugos Paįstrio kultūros centro Daukniūnų padalinyje.
	Suremontuota vandentiekio sistema Daukniūnų padalinyje siekiant užtikrinti higienos ir šilumos palaikymo standartus.
	Įvykdyta.

	2.2.3. Durų ir žaliuzių remonto paslaugos Paįstrio kultūros centro Bernatonių padalinyje.
	Suremontuotos pagrindinės Bernatonių padalinio pastato lauko durys ir žaliuzės ant langų.
	Įvykdyta.



3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.

Panevėžio rajono savivaldybės administracijos centralizuotas vidaus audito skyrius atliko konsultavimo veiklos užduotį. 
Panevėžio rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba atliko Panevėžio rajono savivaldybės turto, perduoto panaudos teise bendruomenėms valdymo auditą. Audito išvadose Paįstrio kultūros centro veikla vertinama gerai. Visos pateiktos rekomendacijos įgyvendintos.
Su audito ataskaita supažindinti įstaigos darbuotojai. 

5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
Didesnių nesėkmių per metus įstaiga nepatyrė.

6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 

Įgyvendinti Panevėžio rajono Paįstrio kultūros centro veiklos planą. Surengti pagrindinius renginius, įvykdyti finansuojamus projektus. Gauti pajamų už teikiamas paslaugas, surasti rėmėjų. Siekiant išlaikyti aukšto meninio lygio meno mėgėjų kolektyvus rengti juos apžiūroms ir konkursams. Ieškoti ir pritraukti į meno kolektyvus naujų potencialių dalyvių. Garsinant Panevėžio rajoną dalyvauti kultūrinių mainų programose. Ieškoti naujų darbo formų, kaip pritraukti lankytojų ir žiūrovų. Išlaikyti glaudžius bendradarbiavimo ryšius su Panevėžio rajono bendruomenėmis, socialiniais partneriais ir kt. visuomeninėmis organizacijomis.


Direktorė	Daiva Kiršgalvienė

