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[bookmark: _GoBack]PANEVĖŽIO RAJONO ŠVIETIMO CENTRAS

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos vadovo pranešimas. 
Puikių rezultatų pasiekėme  projektinėje veikloje. 2025 m. Švietimo centras vykdė 11 projektų, iš kurių 2 tarptautiniai, 6 lokalūs, 1 šalies, 2 Europos Sąjungos struktūrinių fondų.   2025 m. buvome dviejų Panevėžio rajono savivaldybės vykdomų projektų partneriais. Projektas „Švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų naujų paslaugų užtikrinimas“, kurio pagrindinis tikslas – didinti koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinės, sveikatos priežiūros paslaugų specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems (toliau – SUP) ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams ir jų tėvams (globėjams) bei bendrojo ugdymo mokyklų SUP turintiems mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) pasiūlą, prieinamumą pasitelkiant valstybinio ir nevalstybinio sektoriaus paslaugų teikėjus. (Priemonė Nr. 10-056-K „Švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų paslaugų užtikrinimas“). Projektas „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio rajono ir Šiaulių rajono mokyklose“, kurio pagrindinis tikslas – sukurti ir įdiegti priemonių įtraukiajam ugdymui ir švietimo pagalbai mokyklose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, ir bendrojo ugdymo mokyklose paketą, užtikrinantį didesnį švietimo prieinamumą, visos dienos mokyklos paslaugas, aprūpinimą reikalingomis specialiojo ugdymo priemonėmis, SUP turintiems vaikams (Priemonė Nr. 10-059-K „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas“). 
Parengtas ir bendradarbiaujant su Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos ekspertais, mokslininkais įgyvendintas NSŠ projektas „Andragogų kritinio mąstymo ugdymas stiprinant demokratinę visuomenę“, parengta ir NŠPR registre įregistruota ilgalaikė 40 val. programa, 21 dalyvis pagilino kritinio mąstymo kompetencijas. 
Panevėžio rajono mokyklų 10 (I) klasių mokiniai dalyvavo projekte „Inžinierius – ateities architektas“, kuri finansavo Panevėžio rajono savivaldybės jaunimo veiklų ir iniciatyvų skatimo fondas. Projekto tikslas – supažindinti mokinius su inžinerijos pagrindais ir inžinerinių profesijų įvairove. Vyko edukacinės veiklos mokyklose, išvykos į įmones, ekskursija į Energetikos ir technikos muziejų, lektorių paskaitos. Projekte dalyvavo 294 mokiniai. 
Parengtas ir bendradarbiaujant su Panevėžio rajono savivaldybės viešąja biblioteka įgyvendintas Panevėžio rajono savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programos projektas „Aktyvus senjoras – sveikai amžėjantis senjoras“. Programos dalyviams sudarytos sąlygos stiprinti fizinę ir dvasinę sveikatą bei tenkinti krašto istorijos ir kultūros paveldo pažinimo poreikius. 
Sėkmingai įgyvendinti Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projektai. Projektas „Greičiau, Aukščiau, Tvirčiau“, kurio tikslas formuoti mokinių fizinio aktyvumo įpročius per fizinio aktyvumo užsiėmimus, skatinti mokinių sąmoningumą apie sveiką gyvenseną, didinti motyvaciją sportuoti ir kelti sportinį meistriškumą; suburti ir plėtoti Panevėžio rajono neformaliojo vaikų švietimo sporto grupių bendruomenę, kurti naujas aktyvias bendruomenės tradicijas. 
Projektas „Žvilgsnis“ – įvykdytos įvairios patrauklios prevencinės veiklos psichikos sveikatai stiprinti: akcijos, mokymai, renginiai, terapiniai užsiėmimai, neuroedukacija; dalyvavo per 900 dalyvių.  
Ypatingas dėmesys Panevėžio rajono savivaldybėje skiriamas senjorų kompetencijų gilinimui bei sveikos gyvensenos ir tvaraus gyvenimo būdo puoselėjimui. Panevėžio rajono TAU fakultetams vadovauja 22 dekanai savanoriai, kurių veiklą koordinuoja Švietimo centras, iš viso Panevėžio rajono TAU mokosi 786 klausytojai. 
Vienas iš iššūkių susijęs su Švietimo centro patalpomis (efektyvesniam administraciniam darbui trukdo tai, kad Švietimo centras ir Pedagoginės psichologinės tarnybos padalinys yra atskiruose pastatuose, nutolusiuose vienas nuo kito). Kitas iššūkis – darbuotojų (metodininkų) darbo užmokestis, atsižvelgiant į darbo apimtį ir atliekamas funkcijas, yra nepakankamas.
2. Įstaigos pristatymas:
2.1. rekvizitai (buveinės adresas, kontaktinė informacija (telefonas, elektroninio pašto adresas ir interneto svetainės adresas), filialų, skyrių adresai ir kontaktinė informacija: Beržų g. 50, 36145 Panevėžys, tel. +370 45 58 29 71, el. p. centras@prsc.lt, www.prsc.lt. Pedagoginės psichologinės tarnybos padalinys: Vasario 16-osios g. 27, 35185 Panevėžys, tel. +370 616 46 426, 
el. p. ppt@panrs.lt.
2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	A
	1

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	
	

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Metodininkas
	A
	3

	4.2.
	Švietimo paslaugų vadybininkas
	A
	1

	4.3.
	Karjeros specialistas
	B
	1

	4.4.
	Psichologas
	A1
	4

	4.5.
	Logopedas
	A
	1

	4.6.
	Socialinis pedagogas
	A
	1

	4.7.
	Specialusis pedagogas
	A
	1

	5.
	Kvalifikuoti darbuotojai
	B
	2

	6.
	Darbuotojai
	C
	2

	7.
	Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 
	
	1

	Iš viso
	
	19



2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos.] 

	Iš viso
	1–4 klasių
	5–8 klasių
	9–10 (I–II gimn.) klasių
	11–12 (III–IV gimn.) klasių

	
	
	
	
	



	Iš viso
	Lopšelio grupių
	Darželio grupių
	Priešmokyklinio ugdymo grupių

	
	
	
	



2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:2] [2:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	
	



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:3] [3:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	
	

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	
	

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	
	

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	
	

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	
	

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	
	

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:4]: [4:  Lentelę pildo Viešoji biblioteka. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Lankytojų skaičius
	
	

	2. 
	Išduotų dokumentų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	4. 
	Virtualių prisijungimų skaičius
	
	

	5.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:5] [5:  Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo centras. ] 

	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugos rodiklis[footnoteRef:6] [6:  Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt. ] 


	
	
	2025 m. planuota
	2025 m. įvykdyta

	1.
	Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo renginiai
	150
	183

	2.
	Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo renginiai 
	10
	12

	3.
	TAU renginiai
	160
	330

	4.
	Neformaliojo vaikų švietimo (sporto) renginiai 
	90
	92

	5.
	Atlikti kompleksiniai mokinių (vaikų) SUP įvertinimai 
	110
	135

	6.
	Konsultacijos mokyklų VGK nariams, švietimo pagalbos specialistams, pedagogams
	500
	515

	7.
	Psichologo dienos mokykloje 
	15
	22



            2.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos:
	Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Patalpos Beržų g. 50, 36145 Panevėžys 
	355,58

	Patalpos Vasario 16-osios g. 27, 35185 Panevėžys 
	215,32 



2.5. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	511,9
	511,9
	100
	

	Specialioji tikslinė dotacija 
	177,7
	177,7
	100
	

	Įstaigos gautos pajamos
	76,8
	76
	98,96
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	38,4
	32,1
	94
	

	Kitos lėšos (parama)
	
	
	
	

	Iš viso
	804,8
	798,1
	
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. 

Savivaldybės biudžetas 2,2
ES biudžetas 1,4
	
	



3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):
	1 tikslas. Skatinti pedagoginių darbuotojų savanorystę ir lyderystę, gilinti ugdymo praktikos, didaktikos ir pilietinio ugdymo kompetencijas ypatingą dėmesį skiriant tarpdalykinei integracijai ir įtraukiajam ugdymui

	1.1 uždavinys. Stiprinti vidurinės grandies vadovų lyderystės kompetencijas, skatinti savanorystę bei koordinuoti Būsimųjų pedagogų klubo veiklas 

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Tirti švietimo įstaigų bendruomenių kvalifikacijos poreikius orientuojantis į prioritetines pedagogų kvalifikacijos tobulinimo sritis
	Atliktas poreikių tyrimas, organizuoti 2–3 direktorių pavaduotojų ugdymui susirinkimai.
	Atliktas poreikių tyrimas, organizuoti 2 direktorių pavaduotojų ugdymui susirinkimai.


	1.1.2. Parengti ir įgyvendinti programą, skirtą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų pavaduotojų ugdymui lyderystės kompetencijoms gilint
	Parengta ir pradėta įgyvendinti ilgalaikė programa.
	Parengtos 2 programos, 1 įgyvendinta, 1 tęsiama.



	1.1.3. Skatinti metodinių būrelių pirmininkų ir kitų Švietimo centro savanorių lyderystę
	Įgyvendintos 2 trumpalaikės programos, parengti 
2‒3 straipsniai.
	Parengtos 2 trumpalaikės programos, parengti 3 straipsniai. 

	1.1.4. Įgyvendinti Būsimųjų pedagogų klubo veiklos planą
	Organizuotos 2 išvykos į aukštąsias mokyklas, 1 renginys, inicijuotos veiklos mokyklose, parengti 2‒3 straipsniai.
	Organizuotos 2 edukacinės išvykos į VDU ir ŠU, organizuotas 1 renginys, Panevėžio rajono mokyklose BPK veikloje dalyvavo 19 BPK narių, parengti 3 straipsniai.

	1.1.5. Organizuoti Šventinį susitikimą, skirtą Švietimo centro 
30-mečiui paminėti
	Organizuotas renginys, skirtas švietimo inovacijoms bei dirbtinio intelekto galimybėms pristatyti.
	Organizuotas renginys, vyko paskaitos, pristatančios švietimo inovacijas ir DI galimybes.


	1.1.6. Parengti ir įgyvendinti programą „Europos švietimo lyderystė: mokymosi vizitas Prancūzijoje“
	Parengta ir įgyvendinta programa.
	Parengta ir įgyvendinta programa.

	1.2 uždavinys. Gilinti pedagoginių darbuotojų ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijas

	Priemonės
	
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Parengti ilgalaikių programų mokyklų bendruomenėms bei mokytojams ugdymo praktikos ir didaktikos tema
	Parengtos ir pradėtos įgyvendinti 4‒6 bei tęsiamos 4‒5 ilgalaikės programos, skirtos ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijoms gilinti.
	Parengtos ir įgyvendinamos 6 ilgalaikės programos, tęsiamos 4 ilgalaikės programos. 


	1.2.2. Kryptingai vykdyti mokytojų metodinę veiklą, rengti trumpalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas bei inicijuoti mokytojų patirties sklaidą

	Organizuota 
20‒25 metodiniai susirinkimai, parengta 
15‒20 trumpalaikių programų ir organizuota profesinio tobulėjimo renginių, inicijuota 
20‒25 atviros pamokos, veiklos, išvykos, patirties sklaidos renginiai, skatinantys ugdymo praktikos ir didaktikos inovacijas, edukacinis bankas papildytas 
4‒5 mokytojų metodiniais darbais.
	Organizuoti 29 metodiniai susirinkimai, 27 renginiai iki 6 val., 24 trumpalaikės (6 val.) programos.

	1.3 uždavinys. Stiprinti mokytojų pilietinio ugdymo kompetencijas bei patriotiškumą

	1.3.1. Parengti ilgalaikę programą, skirtą pilietinio ugdymo kompetencijoms gilinti
	Parengta 1, įgyvendinamos 1‒2 ilgalaikės programos, stiprinančios pilietines kompetencijas.
	Įgyvendinta 1 ilgalaikė ir 3 trumpalaikės programos, stiprinančios pilietines kompetencijas.


	1.3.2. Inicijuoti ir organizuoti metodinę veiklą, stiprinančią pilietinį ugdymą, konkursus, viktorinas, varžybas, turnyrus
	Suorganizuoti 
4‒5 konkursai, protmūšiai, varžybos. 
	Suorganizuotas dailyraščio konkursas „Išsaugokime“, skirtas Lietuvos Nepriklausomybės dienai paminėti; skaitymo skatinimo konkursas „Kartu skaityti gera...“; specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių viktorina „Žinių mūšis. Lietuva ir lietuviai pasaulyje“.

	1.4 uždavinys. Skatinti tarpdalykinę integraciją ypatingą dėmesį skiriant DI, IT, STEAM kompetencijų ugdymui

	1.4.1. Parengti ilgalaikę programą, skirtą tarpdalykinei integracijai ir susipažinti su dirbtinio intelekto galimybėmis
	Parengta programa pradėta įgyvendinti 1–2 mokyklose
	Parengta 1 tarpdalykinei integracijai skirta programa įgyvendinta Švedijos Karalystėje.


	1.4.2. Įgyvendinti TŪM STEAM srities veiklas
	Bendradarbiaujant TŪM programoje organizuota 15 STEAM veiklų, skirtų integruotam, projektiniam, probleminiam, patyriminiam gamtamoksliniam ugdymui, organizuotas Robotikos festivalis.
	Bendradarbiaujant TŪM programoje organizuota 18 STEAM veiklų: Organizuota mokinių išvyka į Tartu AHA mokslo centrą Estijos Respublikoje,  mokinių išvyka į Koperniko centrą Lenkijoje, Robotikos festivalis.


	1.4.3. Parengti „Erasmus+“ Mokytojų akademijos projektą

	Bendradarbiaujant su Bulgarijos švietimo įstaiga parengtas SFI (Intel Skills for Innovation) metodika pagrįstas projektas.
	Parengtas projektas, finansavimas negautas.

	1.4.4. Organizuoti Tarptautinę pavasario lygiadienio šventę
	Bendradarbiaujant su Kretos universitetu ir Tarptautine astronomų sąjunga organizuota nuotolinė šventė, įtrauktos 2 ikimokyklinio ugdymo įstaigos.
	Organizuota nuotolinė šventė, dalyvavo 2 Kretos ir 2 Panevėžio rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigos, vyko atviros veiklos, mokiniai patys skaitė pranešimus.

	1.5 uždavinys. Gilinti kompetencijas, reikalingas įtraukties principui įgyvendinti

	1.5.1. Formuoti Panevėžio rajono pedagoginių darbuotojų pozityvų požiūrį į SUP turinčius mokinius ir toleranciją jiems
	Organizuoti 5‒7 renginiai, skirti specialiojo ugdymo ir įtraukties galimybių integracijai į ugdymo turinį. Organizuotos projekto „Švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų naujų paslaugų užtikrinimas“ 
2‒5 veiklos.
	Parengtos 6 ilgalaikės programos, tęsiama 1 ilgalaikė programa.
Organizuota 1 konferencija, 3 priklausomybių prevencijos mokymai, 1 smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai. 
Smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai švietimo įstaigoje.

	1.5.2. Organizuoti programos „Europos horizontas“ projekto „Rūpinkimės: kurkime saugias ir sėkmingas mokyklas, kuriose skatinamas įtraukusis mokymasis ir gerinami mokymosi pasiekimai“ („Let’s care“) veiklas
	Tęsiamas kokybinis tyrimas, kurio tikslas visapusiškai suprasti ir tobulinti rūpestingumo mokiniu aspektą, susijusį su įtraukimu į ugdymo procesą ir sėkme mokykloje.
	Kokybinis tyrimas vykdytas 15 Lietuvos švietimo institucijų.

	2 tikslas. Koordinuoti Panevėžio rajono neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir vykdyti sklaidą. Skatinant savanorystę plėtoti suaugusiųjų pilietines ir komunikavimo kompetencijas, puoselėti sveiką bei tvarų gyvenimo būdą

	2.1 uždavinys. Įtraukti į nacionalines iniciatyvas ir koordinuoti NSŠ švietimą Panevėžio rajone, skatinti savanorystę ir gilinti suaugusiųjų pilietines kompetencijas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Parengti Panevėžio rajono savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 
2025–2027 m. veiksmų planą
	Parengtas ir įgyvendintas sveikatos rėmimo projektas, stiprinantis švietimo bendruomenės (pedagoginių darbuotojų) psichinę ir emocinę gerovę.
	Parengtas planas, patvirtintas Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T-46.

	2.1.2. Koordinuoti Panevėžio rajono savivaldybės NSŠ iniciatyvinės grupės veiklą ir organizuoti suaugusiųjų mokymosi savaitės renginių ciklą
	Organizuoti 2 susirinkimai, organizuota 15–20 NSŠ renginių, skirtų nacionalinei suaugusiųjų mokymosi savaitei „Mokymosi sodai“.

	Organizuoti 2 susirinkimai; koordinuota NSŠ iniciatyvinės grupės veikla, organizuoti 35 NSŠ renginiai, skirti nacionalinei suaugusiųjų mokymosi savaitei „Mokymosi sodai“.


	2.1.3. Konsultuoti suaugusiųjų švietimo klausimais, teikti informaciją apie NSŠ renginius bei koordinuoti sklaidą
	Suteikta 10–15 konsultacijų paltformų „Epale“, kursuok.lt naudojimosi bei kitais NSŠ klausimais

	Konsultuota daugiau kaip 15 suaugusiųjų „Epale“, kursuok.lt, dirbtinio intelekto taikymo mokantis užsienio kalbų ir kitais NSŠ klausimais. 

	2.1.4. Įgyvendinti Panevėžio rajono TAU klausytojų projektą „Noriu padėti ir būti reikalingas“
	8 fakultetuose organizuotos savanorystės veiklos bei baigiamasis savanorių apdovanojimo renginys.

	Įgyvendintas savanorystės projektas „Noriu padėti ir būti reikalingas“, dalyvavo 62 savanoriai iš 9 fakultetų; organizuotas baigiamasis savanorių pagerbimo renginys.

	2.1.5. Gilinti pilietines kompetencijas organizuojant TAU paskaitas ir edukacines išvykas
	Organizuota 70–80 veiklų.

	Organizuotos 133 paskaitos ir edukacinės išvykos.

	2.2 uždavinys. Plėtoti suaugusiųjų komunikavimo kompetencijas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Organizuoti ir vykdyti valstybinės kalbos mokėjimo, pirmosios kategorijos bei Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminus
	Parengtas egzaminų organizavimo planas, įvykdyti egzaminai.

	Parengtas egzaminų organizavimo planas, įvykdyta 12 egzaminų.


	2.2.2. Gilinti suaugusiųjų komunikavimo užsienio kalba kompetencijas
	Parengtos dvi NSŠ programos, pagilintos 
10–15 senjorų kompetencijos.

	Parengtos dvi NSŠ 40 val. komunikavimo anglų k. (pradedantiesiems ir pažengusiems) programos, pagilintos 15 senjorų kompetencijos.

	2.3 uždavinys. Puoselėti sveiką bei tvarų gyvenimo būdą ir kurti NSŠ tinklus

	2.3.1. Skatinti suaugusiųjų tvarų gyvenimo bei kurti NSŠ bendradarbiavimo tinklus

	Bendradarbiaujant su TAU dekanais ir biblioteka įgyvendinti TAU projektai „Žirgai“, „Rožės“, „Miško maudynės“, parengtos 3 programos.

	Bendradarbiaujant su TAU dekanais ir biblioteka įgyvendinti TAU projektai „Žirgai“, „Rožės“, „Miško maudynės“, parengtos 3 programos, parengti ir publikuojami du straipsniai „Epale“, „Facebooke“, panrs.lt, prsc.lt, „Tėvynėje“.

	2.3.2. Bendradarbiaujant su VSB ir dekanais organizuoti TAU paskaitas bei aktyvias veiklas, skirtas fizinei ir emocinei sveikatai stiprinti

	Organizuota 
70–80 paskaitų.

	Bendradarbiaujant su VSB organizuotos 185 paskaitos, 
3 700 dalyviai.
Bendradarbiaujant su Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centru organizuota 12 renginių, 240 dalyvių.
Organizuotas Atviras Panevėžio rajono trečiojo amžiaus universiteto pavasario šaškių turnyras ir Panevėžio rajono TAU šachmatų turnyras „Mąstantis senjoras“.

	2.3.3. Parengti ir teikti paraišką 2025 m. NSŠ ir tęstinio mokymosi savivaldybės projektų konkursui

	Parengta projekto paraiška, pagilintos 23 TAU dekanų socialinės emocinės ir krašto pažinimo kompetencijos, organizuota edukacinė išvyka.

	Parengtos 2 NSŠ paraiškos ir 1 leidybos projektų paraiška, gautas finansavimas.
Parengta ir NŠPR įregistruota 40 val. programa „Andragogų kritinio mąstymo ugdymas stiprinant demokratinę visuomenę.
Parengtas ir įgyvendintas NSŠ ir tęstinio mokymosi programos projektas „Aktyvus senjoras – sveikai amžėjantis senjoras“.

	3 tikslas. Skatinti fizinį aktyvumą ir plėtoti sportinę veiklą Panevėžio rajone, koordinuoti ir organizuoti sporto renginius, varžybas rajono mokinių bendruomenei

	3.1 uždavinys. Organizuoti ir vykdyti Lietuvos mokyklų žaidynes mokyklose, Panevėžio rajono bendrojo ugdymo mokyklų varžybas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	3.1.1. Organizuoti sporto renginius
	Suorganizuota ir vykdyta 40 varžybų.
	Suorganizuoti ir įvykdyti 32 sporto renginiai.

	3.2 uždavinys. Sudaryti sąlygas geriausiems mokiniams ir komandoms dalyvauti krašto, šalies sporto renginiuose reprezentuojant Panevėžio rajoną

	3.2.1. Sudaryti Panevėžio rajono neformaliojo vaikų švietimo sporto būrelių 2025 m. renginių kalendorių
	Dalyvauta 50 Lietuvos sporto federacijų bei Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros rengiamose varžybose.
	Dalyvauta 60 Lietuvos sporto federacijų bei Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros rengiamose varžybose, sporto renginiuose, treniruočių stovyklose.

	3.2.2. Plėtoti partnerystės ryšius su kitomis sporto bendruomenėmis skatinant mokinių įvairiapusišką fizinį aktyvumą
	Meistriškumo tobulinimas, bendradarbiavimas su kitomis sporto įstaigomis.

	Įgyvendinant Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projekto veiklas bendradarbiauta su Panevėžio bei Šiaulių miesto treneriais.
Vykdytos LMŽ zoninės, tarpzoninės bei finalinės varžybos Panevėžio rajono švietimo įstaigose, kurios teigiamai reprezentavo Panevėžio rajoną.

	3.3 uždavinys. Projektai, skatinantys Panevėžio rajono mokinių fizinį aktyvumą

	3.3.1. Teikti paraišką Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projektui
	Sėkmingai įgyvendintas projektas.
	Sėkmingai įgyvendintas Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės rėmimo specialiosios programos projektas „Greičiau, Aukščiau, Tvirčiau“.

	4 tikslas. Užtikrinti paslaugų prieinamumą ir kokybę, teikiant profesionalią, efektyvią švietimo pagalbą skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikams, jų šeimoms ir ugdytojams

	4.1 uždavinys. Teikti savalaikes bei kokybiškas pedagoginio psichologinio įvertinimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių ir psichologinių sunkumų, užtikrinant kiekvieno mokinio asmeninę sėkmę ir įtrauktį  

	Priemonės 
	Rezultato vertinimo kriterijai 
	Pasiekti rezultatai 

	4.1.1. Parengti ir pateikti ugdytojams kompleksinio mokinio (vaiko) SUP pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo (pirminio ar pakartotinio) rekomendacijas
	Atlikta 
100–110 kompleksinių SUP, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų įvertinimų.   
	Įvertinta 135 asmenų specialieji ugdymosi poreikiai, parengtos rekomendacijos poreikiams tenkinti. 
Atpažinta ir įvertinta 13 mokinių, turinčių didelį mokymosi potencialą.
  

	4.1.2. Konsultuoti individualiai ir grupėmis pedagoginių bei psichologinių problemų turinčių mokinius
	Pagerėjusi vaikų emocinė savijauta, tarpusavio santykiai su bendraamžiais bei tėvais (globėjais, rūpintojais), suteikti apie 400 individualių konsultacijų.  
	Suteiktos 626 individualios konsultacijos mokiniams, iš jų: PPT – 167 konsultacijos, mokyklose – 459 konsultacijos. 
  

	4.1.3. Valstybinių brandos egzaminų ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo pritaikymo pažymų rengimas specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams   
	Parengtos pagal poreikį valstybinių brandos egzaminų ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo pritaikymo specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams pažymos. 
	Parengtos 28 pažymos dėl pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo pritaikymo ir 63 pažymos dėl nacionalinių pasiekimų patikrinimų pritaikymo SUP mokiniams. 


	4.1.4. Vesti užsiėmimus, renginius, konsultacijas profesinio pasirinkimo tema, psichologo dienas bei skaityti paskaitas, mokiniams  
	Pravesti užsiėmimai, renginiai bei psichologo dienos mokiniams (pravesti 3–4 renginius mokiniams bei 15 psichologo dienų).  
	Pravestos 22 psichologo dienos (200 dalyvių), organizuota 14 renginių (593 dalyviai) bei konkursas ir akcija (375 dalyviai), pravestos 4 ankstyvosios intervencijos grupės 3 švietimo įstaigose (dalyvavo 40 mokinių). 
Suteikta 114 individualių konsultacijų mokiniams sudarant galimybę planuoti profesinę karjerą.  

	4.2 uždavinys. Stiprinti mokytojų, švietimo pagalbos specialistų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu.

	Priemonės 
	Rezultato vertinimo kriterijai 
	Pasiekti rezultatai 

	4.2.1. Mokyklų švietimo pagalbos specialistų, mokytojų bei VGK narių konsultavimas darbo organizavimo ir kitais specialiojo ugdymo klausimais  
	Suteikti apie 500 konsultacijų tinkamai organizuojant specialųjį ugdymą, švietimo pagalbą, VGK veiklą.  
	Suteikta 515 konsultacijų mokyklų švietimo pagalbos specialistams, mokytojams bei VGK nariams darbo organizavimo ir SUP klausimais.

	4.2.2. Pedagoginių bei psichologinių problemų turinčių mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) konsultavimas grupėje ir individualiai  
	Laiku ir kokybiškai sprendžiamos psichologinės, asmenybės bei ugdymosi problemos (suteikti apie 200 individualių konsultacijų tėvams (globėjams, rūpintojams).  
	Suteiktos 458 individualios konsultacijos tėvams (globėjams, rūpintojams).


	4.2.3. Psichologinės, socialinės, pedagoginės, švietimo informacinės bei metodinės pagalbos (apskritojo stalo diskusijų, paskaitų) teikimas mokytojams, švietimo pagalbos specialistams bei tėvams (globėjams, rūpintojams) 
	Suorganizuoti ir pravesti 15–20 renginių (apskritojo stalo diskusijos, paskaitos) apie specialiojo ugdymo, švietimo pagalbos teikimo naujoves, įtraukties galimybes, krizių, stresinių, konfliktinių situacijų valdymo ypatumus, jų sprendimo galimybes.    
	Suorganizuoti ir pravesti 24 renginiai (apskritojo stalo diskusijos, paskaitos, mokymai, atvejo aptarimo grupės) mokytojams, švietimo pagalbos specialistams bei tėvams (globėjams, rūpintojams) (dalyvavo 318 dalyvių).


	4.3 uždavinys. Plėtoti prevencinę, edukacinę, metodinę ir švietėjišką veiklą, stiprinant bendradarbiavimą su institucijomis, besirūpinančiomis vaiko gerove.    

	Priemonės 
	Rezultato vertinimo kriterijai 
	Pasiekti rezultatai 

	4.3.1. Bendradarbiauti su šalies ir savivaldybės, švietimo pagalbos, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros institucijomis, besirūpinančiomis vaiko gerove sprendžiant įtraukties klausimus  
	Tobulėja švietimo pagalbos specialistų kompetencija ugdant specialiųjų poreikių mokinius, formuojasi teigiamos nuostatos (dalyvauta apie 11 susitikimų).
	Bendradarbiaujant su šalies ir savivaldybės, švietimo pagalbos, sveikatos institucijomis dalyvauta 15 susitikimų bei 12 atvejų aptarimų.


	4.3.2. Dalyvauti savivaldybės VGK, Tarpinstitucinės grupės bei Psichologinių krizių valdymo komisijų veiklose 
	Glaudesnis tarpinstitucinis bendradarbiavimas padeda užtikrinti saugią aplinką vaikui, sėkmingą įtraukties proceso įgyvendinimą (dalyvauta 10 tarpinstitucinės grupės bei Psichologinių krizių valdymo komisijų veiklose).
	Dalyvauta savivaldybės VGK, Tarpinstitucinės grupės, psichologinių krizių valdymo komisijų 16 posėdžių bei atvejo vadybos posėdžiuose, susitikimuose su savivaldybės VGK komandomis (15 renginių).




4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
Patikrinimų nebuvo.
5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
		Vadovaujantis atnaujintais Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumentais PPT specialistams kilo problemų dėl darbo organizavimo įvertinant mokinių (vaikų) SUP ugdymosi poreikius bei konsultuojant mokyklas dėl ugdymosi poreikių nustatymo (nebuvo mokymų, vertinimo metodikų stoka, neaiškūs nauji tvarkos aprašai dėl specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių vertinimo, padidėjo darbo sąnaudos). Buvo sprendžiama ši problema, tačiau iki galo neišspręsta. Paskirta papildomų veiklų – dirbti su Mokinių registru, padidintas darbo krūvis darbuotojui be atlygio. 
6. 2026 metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
1 tikslas. Remiantis nacionalinėmis pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo sritimis gilinti švietimo įstaigų direktorių, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kompetencijas bei skatinti profesinės patirties sklaidą, susijusią su Panevėžio rajono mokytojų metodinės veiklos kryptimis.
2 tikslas. Koordinuoti Panevėžio rajono neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų plano įgyvendinimą bei TAU veiklas, gilinti suaugusiųjų pilietines, kultūrines, tvarumo, emocines-motyvacines ir kitas asmenines kompetencijas, skatinti savanorystę bei saviraišką.  
3 tikslas. Skatinti fizinį aktyvumą ir plėtoti sportinę veiklą Panevėžio rajone, koordinuoti ir organizuoti sporto renginius, varžybas rajono mokinių bendruomenei.   
4 tikslas. Užtikrinti prieinamą ir kokybišką švietimo pagalbą skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikams, jų šeimoms ir ugdytojams, teikiant profesionalias, efektyvias paslaugas bei plėtojant mobilią pedagoginę psichologinę pagalbą švietimo įstaigose.


Direktorė					Jurgita Vaitiekūnienė

