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PANEVĖŽIO R. RAGUVOS GIMNAZIJA
                     
2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
                           

1. Įstaigos vadovo pranešimas. 
Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą(si) ir įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį gimnazijoje, 2025 metais buvo kuriamos sąlygos kiekvienam mokiniui siekti aukštesnių mokymosi rezultatų. Ugdymo procese buvo taikomi universalaus dizaino elementai, atsižvelgta į kiekvieno mokinio unikalius poreikius. Glaudžiai bendradarbiauta su mokinių tėvais ir socialiniais partneriais, sudarant galimybę mokiniams mokytis kitose erdvėse: išvykose, konkursuose, edukacijose (išvykos į S. Eidrigevičiaus menų centrą, kūrybiškumo centrą „Pragiedruliai“, Juozo Miltinio dramos teatrą, kino centrą „Garsas“ ir kt.). Vykdant edukacines veiklas, aktyviai bendradarbiauta su rajono ir miesto švietimo įstaigomis (Vytauto Didžiojo universitetu, Panevėžio kolegija, Panevėžio gamtos mokykla ir kt.). Sėkmingai organizuotas ugdymo procesas, taikant įvairias virtualias mokymosi aplinkas: „Eduka klasė“, „Microsoft Teams“, kurios veiksmingai naudojamos 100 proc. gimnazijos mokytojų ir mokinių.
Gimnazijai itin svarbus nuolatinis mokinių mokymosi pasiekimų gerinimas. VBE laikiusių abiturientų vidutinis egzaminų įvertinimas: lietuvių kalbos ir literatūros (A kursas) – 53,9 proc. (2024 m. – 43 proc., 2023 m. – 33,4 proc. ), matematikos (A kursas) – 42,1 proc. (2024 m. –         43 proc., 2023 m. – 21,6 proc.), anglų kalbos – 73,8 proc. (2024 m. – 59,6 proc., 2023 m. –           51 proc.), istorijos – 70,2 proc. (2024 m. – 55,5 proc., 2023 m. – 35,4 proc.), biologijos –          49,4 proc. (2024 m. – 32,88 proc., 2023 m. – 23,0 proc.), geografijos – 73,2 proc. (2024 m. – 56,83 proc., 2023 m. nebuvo laikiusių), fizikos – 48 proc. (2024 m. – 52 proc., 2023 m. nebuvo laikiusių).        2025 m. net keturi Raguvos gimnazijos abiturientai už valstybinius brandos egzaminus gavo 86 ir daugiau balų. Įgijusių vidurinį išsilavinimą dalis nuo bendro abiturientų skaičiaus – 88,2 proc. (gavo brandos atestatus). Įgijusių pagrindinį išsilavinimą dalis nuo bendro dešimtokų skaičiaus – 100 proc.
2025 metais gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvavo rajono, šalies, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose ir užėmė prizines vietas. Itin geri gimnazijos pasiekimai rajono olimpiadose, konkursuose ir tarptautinėse sporto varžybose. Visus Raguvos gimnazijos mokinių pasiekimus galima rasti ir su jais susipažinti https://raguvosgimnazija.lt/administracine-informacija/pasiekimai.
Dauguma gimnazijos mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir vadovų 2025 m. aktyviai dalyvavo projekto „Tūkstantmečio mokyklos II“ ilgalaikėse programose, mokymuose, stažuotėse įtraukiojo ugdymo, STEAM, kultūrinio ugdymo bei lyderystės veikiant srityse, viena iš jų – „Įtraukusis ugdymas ir lyderystė veikiant: UDM principų įgyvendinimo patirtys Lietuvoje ir Suomijoje“, tobulino ir plėtojo bendrąsias bei profesines kompetencijas įtraukiojo ugdymo ir lyderystės veikiant srityse. Gimnazijos vadovų komanda 2025 metų pavasarį sėkmingai pristatė įstaigos veiklas, stiprybes ir išskirtinumą švietimo, mokslo ir sporto ministrei bei jos komandai. 
2025 m. Raguvos gimnazija aktyviai dalyvavo Panevėžio rajono švietimo centro vykdomos programos „Europos horizontai“ projekte „Rūpinkimės: kurkime saugias ir sėkmingas mokyklas, kuriose skatinamas įtraukusis mokymasis ir gerinami mokymosi pasiekimai“ („LET'S CARE“). Vykdant šį tarptautinį projektą didelis dėmesys skirtas mokytojų patirties sklaidai, susijusiai su grįžtamojo ryšio dimensija klasėje, taip pat siekta suprasti, kokios mokytojų galimybės bei kliūtys plėtoti saugų mokymą savo profesinėje praktikoje.
Raguvos gimnazijoje nuolat kuriama saugi ir šiuolaikiška edukacinė aplinka: 2025 m., taikant universalaus dizaino principus, sėkmingai atnaujintos mokyklos edukacinės aplinkos, – gimnazijoje įvairių poreikių mokiniams įrengtas sensorinis kambarys, šiuolaikinėmis informacinėmis komunikacinėmis priemonėmis atnaujintos pradinio ugdymo klasės, pailgintos dienos grupė ir kt. įstaigos erdvės. Tai leido pagerinti ugdymo kokybę ir sudarė palankesnes sąlygas mokytojams kūrybiškiau organizuoti ugdymo procesą, paskatino mokinius labiau įsitraukti į ugdymo procesą. Gimnazijos vidaus ir lauko erdvės pritaikytos kokybiškam mokymuisi, jos veiksmingai naudojamos įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį (UTA) bei siekiant kurti ir vystyti įtraukiojo ugdymo kultūrą gimnazijoje.
Raguvos gimnazijos 2025 m. veiklos rezultatai yra atitinkantys lūkesčius, o dalis vertinimo rodiklių viršija lūkesčius.

2. Įstaigos pristatymas:

2.1. Raguvos gimnazija, Laisvės g. 24, Raguvos mstl., 38155 Panevėžio r., tel. 0 45          59 14 98, el. p. raguvosg@gmail.com, https://raguvosgimnazija.lt;
Raguvos gimnazijos Miežiškių skyrius: Nevėžio g. 1, Miežiškių mstl., 38117 Panevėžio r., tel. 0 45 59 92 44, el. p. mieziskiumokykla@gmail.com; Raguvos gimnazijos Miežiškių skyrius Trakiškyje, Klevų g. 2, Trakiškio k., 38103 Panevėžio r.;
Raguvos gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyrius „Skruzdėliukas“, Nevėžio g. 5, Raguvos mstl., 38155 Panevėžio r., tel. 0 45 59 15 42, el. p. raguvos.darzelis@yahoo.com, https://raguvosdarzelis.jimdofree.com.

2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	A
	3

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	-
	-

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Mokytojas
	A
	36 

	4.2.
	Socialinis pedagogas
	A
	1

	4.3.
	Specialusis pedagogas
	A
	1

	4.4.
	Logopedas
	A
	1

	4.5.
	Psichologas
	A
	1

	4.6.
	Bibliotekininkas
	A
	1

	4.7.
	Klasių veiklos kuratorius
	A
	1

	4.8.
	Buhalteris
	A
	2

	4.9.
	Kompiuterinių sistemų administratorius
	A
	2

	4.10.
	Ūkvedys
	A
	0

	4.11.
	Administratorius
	B
	1

	4.12.
	Vairavimo instruktorius
	B
	1

	4.13.
	Buhalteris
	B
	1

	4.14.
	TŪM projekto koordinatorius
	A
	3

	5.
	Kvalifikuoti darbuotojai
	C
	25

	6.
	Darbuotojai
	D
	13

	Iš viso
	–
	94



2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais[footnoteRef:0] [0:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos.] 

	Iš viso
	1–4 klasių
	5–8 klasių
	9–10 (I–II gimn.) klasių
	11–12 (III–IV gimn.) klasių

	204
	61
	65
	44
	34



	Iš viso
	Lopšelio grupių
	Darželio grupių
	Priešmokyklinio ugdymo grupių

	6
	2
	3
	1



2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	24
	169



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:2] [2:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	
	

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	
	

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	
	

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	
	

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	
	

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	
	

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:3]: [3:  Lentelę pildo Viešoji biblioteka. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Lankytojų skaičius
	
	

	2.
	Išduotų dokumentų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	4. 
	Virtualių prisijungimų skaičius
	
	

	5.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:4] [4:  Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo centras. ] 

	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugos rodiklis[footnoteRef:5] [5:  Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt. ] 


	
	
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	




2.3. Patikėjimo teise valdomos patalpos:
	Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Raguvos gimnazija, Laisvės g. 24, Raguva, Panevėžio r.
	3471,22

	Dirbtuvės, Laisvės g. 24, Raguva, Panevėžio r.
	398,6

	Garažas, Laisvės g. 24, Raguva, Panevėžio r.
	80

	Ikimokyklinio ugdymo skyrius „Skruzdėliukas“, Nevėžio g. 5, Raguva, Panevėžio r.
	1325,65

	Katilinė, Nevėžio g. 5, Raguva, Panevėžio r.
	14,98

	Mokykla, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	834,4

	Katilinė, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	15,31

	Ūkinis pastatas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	51

	Ūkinis pastatas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	27

	Garažas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	24

	Ūkinis pastatas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	22

	Ūkinis pastatas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	103

	Ūkinis pastatas, Nevėžio g. 1, Miežiškiai, Panevėžio r.
	18

	Mokykla, Klevų g. 2, Trakiškis, Panevėžio r.
	580,65



2.4. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	1359,7
	1322,3
	97,2
	

	Specialioji tikslinė dotacija 
	1256,7
	1255,2
	99,9
	Mokymo lėšos, nemokamas mokinių maitinimas, vadovėliai

	Įstaigos gautos pajamos
	54,0
	23,8
	44,1
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	2,3
	2,3
	100
	Savivaldybės lėšomis finansuojami projektai

	TŪM projektas
	102,0
	102,0
	100
	

	„Atviros klasės“
	20,3
	20,3
	100
	

	Kitos lėšos (parama)
	12,4
	12,4
	100
	

	Iš viso
	2807,4
	2738,3
	97,5
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. 
	66218,87 Eur
	




3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):

	1. Tikslas – užtikrinti kokybišką ugdymo(si) proceso organizavimą, siekiant įtraukaus skirtingų poreikių mokinių ugdymo.

	1.1. Uždavinys – tobulinti ugdymo kokybę ir stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Integruoto, projektinio, probleminio, patyriminio mokymosi veiklų organizavimas
	Vykdant projektą, bus organizuota ne mažiau kaip 10 integruotų ugdymo(si) veiklų.
	Įgyvendinta 100 proc. Organizuota 15 integruotų, projektinių bei patyriminių mokymosi veiklų 8 mokomųjų dalykų pamokose. 

	1.1.2. Skaitmeninių mokymo priemonių ir aplinkų pritaikymas, jų panaudojimas ugdymo procese (Canva, Mentimeter, renderforest, Blooket, Scratch, Book creator, kahoot.it ir kt.)
	Mokytojai ir mokiniai pamokų metu naudos  skaitmeninę medžiagą ir išmaniuosius įrenginius, tobulins IKT kompetenciją.
	Įgyvendinta 100 proc. 15 gimnazijos mokytojų naudoja net kelias iš išvardintų programų (stebėtų pamokų protokolai). 


	1.1.3. Mokymosi pagalbos modelio mokinys–mokiniui taikymas pamokose
	Kiekvienoje klasėje bent 1 mokinys lyderis teiks pagalbą kitiems mokiniams. 
Pailgintos mokymosi dienos grupėje mokiniai padės vieni kitiems atlikti namų darbus.
	Įgyvendinta iš dalies. 
Pagalbos modelis mokinys–mokiniui taikomas pailgintos mokymosi dienos grupėje ir 5–12 kl. pamokose (stebėtų pamokų protokolai).

	1.1.4. Interaktyvių užduočių ir žaidimų taikymas pamokose, siekiant efektyviau įtraukti pradinių klasių SUP mokinius į ugdomąją veiklą
	Didės mokinių mokymosi motyvacija, gerės mokymosi pasiekimai.
	Įgyvendinta 100 proc. Sukurti teminiai interaktyvių užduočių  rinkiniai pradinių klasių SUP mokiniams, kurie naudojami spec. pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo užsiėmimuose. 

	1.1.5. Ugdymo plano įgyvendinimas, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius
	Ugdymo planas suteiks galimybes III–IV kl. mokiniams rinktis mokomuosius dalykus, jų kursus, modulius, bus teikiamos konsultacijos. 
	Įgyvendinta 100 proc. atsižvelgiant į III–IV gimnazijos kl. mokinių poreikius ir jų galimybes. 

	1.1.6. Renginiai, skirti tautinių, valstybinių švenčių minėjimui
	Bus įtraukta gimnazijos bendruomenė.
Gilės tautinės kultūros suvokimas, kūrybiškumo, pilietiškumo ugdymas.
	Įgyvendinta. Daugiau kaip 80 proc. mokinių buvo įtraukti į pilietiškumo veiklas, paminėtos Sausio 13-osios, Vasario 16-osios, Kovo 11-osios atmintinos datos. 

	1.1.7. Edukacinių pamokų organizavimas  panaudojant Kultūros paso galimybes
	Ne mažiau kaip 90 proc. mokinių dalyvaus edukacinėse pamokose, gerės mokinių mokymosi motyvacija, ugdysis kultūrinė ir pažinimo kompetencijos.
	Įgyvendinta. Ne mažiau kaip 90 proc.  1–12 klasių mokinių dalyvavo bent keliose organizuotose edukacinėse išvykose panaudojant Kultūros paso lėšas.

	1.1.8. Dalyvavimas Panevėžio rajono ir šalies konkursuose, olimpiadose
	Ne mažiau kaip 20 proc. mokinių kasmet dalyvaus rajono, krašto, šalies organizuojamuose konkursuose, olimpiadose, varžybose.
	Įgyvendinta 100 proc.  45 mokiniai dalyvavo visų mokomųjų dalykų olimpiadose, konkursuose, iš kurių 32 laimėjo  prizines vietas.  

	1.1.9. Karjeros planavimo renginių, išvykų organizavimas
	Bus organizuotos ne mažiau kaip 2 išvykos ir 2 renginiai gimnazijoje, mokiniai skatinami domėtis profesijomis, pomėgiais.
	Įgyvendinta 100 proc. Suorganizuotos kelios išvykos ir 3 renginiai gimnazijoje, skatinantys mokinių domėjimąsi profesijomis. 

	1.1.10. Išvykos į teatrą, kultūrinius renginius, lankytinas Lietuvos vietas
	Mokiniai geriau pažins tautinę kultūrą, gilės jų kultūrinė ir kūrybiškumo kompetencijos.
	Įgyvendinta 100 proc. Organizuotos 2 kartus per metus visų klasių mokiniams kultūrinės–pažintinės išvykos į lankytinas Lietuvos vietoves.

	1.2. Uždavinys – tobulinti mokinių individualios pažangos stebėjimo, fiksavimo, analizavimo sistemą.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. Aplinkos „Eduka klasė“ ir Tamo dienyno duomenų panaudojimas individualios mokinio mokymosi pažangos stebėjimui, fiksavimui ir analizei
	„Eduka klasė“ aplinkoje dirbs mažiau kaip 15 mokytojų.
Tamo dienyną, kaip individualios pažangos fiksavimo ir analizavimo priemonę, aktyviai naudos 75 proc. mokytojų, klasės vadovų.
	Įgyvendinta 100 proc. „Eduka klasė“ aplinkoje dirba 20 mokytojų.
Tamo dienyną, kaip individualios pažangos fiksavimo ir analizavimo priemonę, aktyviai naudoja 90 proc. mokytojų, visų klasių vadovai.

	1.2.2. Mokinio įsivertinimo instrumentų naudojimas pamokoje
	Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai per visų dalykų pamokas skatins mokinius įsivertinti, reflektuoti, stiprės mokymosi motyvacija.
	Įgyvendinta iš dalies. 
90 proc. visų dalykų pamokų sistemingai taikomi refleksijos ir įsivertinimo elementai. 

	1.2.3. Individualios SUP mokinių pažangos stebėjimas ir paskatinamosios išvykos organizavimas 
	Gerės SUP mokinių motyvacija, lankomumas specialiųjų ir logopedinių pratybų metu.
	Įgyvendinta. Suorganizuota išvyka SUP mokiniams. 

	1.2.4. Pamokų stebėsena siekiant aukštesnės pamokos kokybės
	Stebėta bent 10 pamokų, kuriose taikomos IKT priemonės, mokinių veiklą aktyvinantys metodai pamokoje, individualizuojamas, diferencijuojamas ugdymo turinys.
	Įgyvendinta 100 proc. Stebėta 15 pamokų. 90 proc. stebėtų pamokų buvo taikomos IKT priemonės, mokinių veiklą aktyvinantys metodai, diferencijuojamas ugdymo turinys, teikiama individuali pagalba.

	1.2.5. VBE, PUPP, NMPP rezultatų analizė ir jų panaudojimas mokinių pasiekimų gerinimui
	Didės mokinių mokymosi motyvacija, gerės mokymosi rezultatai, mažės mokinių, turinčių nepatenkinamų įvertinimų skaičius.
	Įgyvendinta. Rezultatai aptarti metodinėse grupėse. Į gautus rezultatus  atsižvelgta planuojant veiklas ir ugdymo turinį 2025–2026 m. m., rengiant metodinę medžiagą ir užduotis. 

	2. Tikslas – tobulinti mokytojų profesines kompetencijas, integruojant inovatyvius ugdymo metodus ir priemones į ugdymo procesą.

	2.1. Uždavinys – stiprinti pedagogų bendrąsias ir profesines kompetencijas bei lyderystę, siekiant įtraukaus skirtingų poreikių mokinių ugdymo.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tobulinant mokytojų kompetencijas atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo  srityje
	Pagilintos mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų žinios, reikalingos įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį. 
	Įgyvendinta. 90 proc. gimnazijos pedagogų dalyvavo Universalaus mokymosi dizaino mokymuose.


	2.2.2. Metodinės dienos „Įtraukusis ugdymas universalaus dizaino ugdymuisi prieigoje“ organizavimas
	Gerąja patirtimi dalinsis ne mažiau kaip 5 gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, pravestos ne mažiau kaip 5 atviros pamokos.
	Įgyvendinta, viršyti lūkesčiai. Gerąja patirtimi dalintasi su Anykščių švietimo pagalbos tarnybos specialistais, pravestos 8 mokytojų 6 integruotos pamokos. 

	2.2. Uždavinys – formuoti gimnazijos bendruomenės narių sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo įpročius.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Dalyvavimas Panevėžio rajono pedagoginės psichologinės tarnybos projektuose, veiklose ir akcijose
	Bus dalyvauta ne mažiau kaip 5 veiklose, akcijose
	Įgyvendinta. Dalyvauta visose PPT organizuotose veiklose. 

	2.2.2. Gimnazijos mokinių dalyvavimas įvairių sporto šakų rajono, šalies, tarptautinėse varžybose
	Bent 25 proc. sporto būrelius lankančių mokinių dalyvaus ne mažiau kaip 5 varžybose, formuosis fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos įgūdžius.
	Įgyvendinta 100 proc., viršyti lūkesčiai. 85 gimnazijos mokiniai iškovojo prizines vietas rajono, šalies ir tarptautinėse sportinio turizmo, turizmo technikos pirmenybių varžybose, triatlono, krepšinio 3 prieš 3, kvadrato, tinklinio, šaškių varžybose.

	3. Tikslas – sukurti modernias mokymosi aplinkas gimnazijoje pagal universalaus dizaino principus, kurios skatintų sėkmingą kiekvieno mokinio ugdymą(si).

	3.1.  Uždavinys – taikant universalaus dizaino principus, gimnazijoje įrengti saugias edukacines erdves, siekiant kokybiško STEAM, įtraukiojo ir kultūrinio ugdymo.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	3.1.1. IKT strategijos vystymas, siekiant įsigyti šiuolaikiškas ugdymo priemones integruotam, patyriminiam, savivaldžiam mokymui(si) 
	5 kabinetuose įrengti interaktyvūs ekranai ugdymo turinio perteikimui. IKT įrankio „Eduka klasė“ licencijų pratęsimas pagal poreikį.
Tęsiamas vadovėlių fondo atnaujinimas pagal poreikį. Kitos IKT įrangos atnaujinimas, įsigijimas pagal bendruomenės poreikį.
	Įgyvendinta 100 proc. 7 kabinetuose įrengti interaktyvūs ekranai atnaujinto ugdymo turinio perteikimui.
IKT įrankio „Eduka klasė“ licencijų pratęsimas pagal poreikį (licencijomis naudojasi 210 mokinių ir 20 mokytojų).
Tęsiamas vadovėlių fondo atnaujinimas pagal poreikį visose gimnazijos klasėse.
Kitos IKT įrangos atnaujinimas, įsigijimas pagal gimnazijos bendruomenės poreikį: pradinių klasių korpuse nupirktos ir įrengtos interaktyvios grindys, įsigytas 3D spausdintuvas, kompiuterių pakrovimo įrenginys, dokumentų skaitymo kamera.

	3.1.2. Gimnazijoje, pagal UDM principus, įrengtos edukacinės erdvės įvairių poreikių mokiniams
	Pagal universalaus dizaino principus gimnazijoje įrengtas sensorinis kambarys.
	Įgyvendinta 100 proc. Įrengtas sensorinis kambarys su visomis reikalingomis naujausiomis priemonėmis įvairių poreikių mokinių ugdymui bei nusiraminimui. 



4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
2025 m. kovo mėn. Panevėžio rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba atliko analitines procedūras, susijusias su gimnazijos darbuotojų 2024 metų darbo užmokesčiu. Audito procedūrų metu buvo vertinta gimnazijos Darbo apmokėjimo sistema, darbo užmokesčio skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščiai, suvestiniai žiniaraščiai, darbo užmokesčio pervedimų į banką darbuotojų sąrašai, darbo užmokesčio už kasmetines atostogas, ligos pašalpų, išeitinių išmokų, kompensacijų už nepanaudotas atostogas, kt. vidutinio darbo užmokesčio apskaičiavimai, darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščiai ir darbo grafikai, atostoginių kaupinių apskaičiavimo žiniaraščiai, darbuotojų atostogų grafikas, darbo užmokesčio ir socialinio draudimo atidėjinių apskaičiavimo žiniaraščiai, gimnazijos veiklos ir personalo įsakymai darbo užmokesčio klausimais: darbuotojų priėmimo, perkėlimo, atleidimo iš pareigų įsakymai, priemokų ir išmokų įsakymai, 2023 m. priemokų (išmokų) įsakymai už metinius veiklos rezultatus, įskaitomų apskaičiuojant 2024 m. vidutinį darbo užmokestį, 2023 m. pabaigos ir 2024 m. etatų, pareigybių sąrašai, 2024 metams patvirtintas įstaigos pareigybių skaičius. Atlikto audito metu pažeidimų, susijusių su gimnazijos darbuotojų darbo užmokesčiu, nenustatyta.
[bookmark: _GoBack]

5. Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
		 2025 m. gimnazijos iššūkiai: aktyvus dalyvavimas nacionaliniame švietimo pažangos projekte „Tūkstantmečio mokyklos II“ (ilgai trunkantys derinimai dėl vykdomų projekto viešųjų pirkimų procedūrų), naujų mokytojų pritraukimas, atnaujinto ugdymo turinio praktinis įgyvendinimas.

6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
2026 m. gimnazijos veiklos prioritetai: ugdymo kokybės gerinimas sėkmingai įgyvendinant švietimo pažangos projektą „Tūkstantmečio mokyklos II“ bei įtraukiojo ugdymo ir socialinės lygybės projektą „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio rajono ir Šiaulių rajono mokyklose“, mokinių ir mokytojų į gimnaziją pritraukimas, vidurinio ugdymo programos įgyvendinimas komplektuojant vidurinio ugdymo III ir IV gimnazijos klases, tikslingas gimnazijos edukacinių erdvių atnaujinimo strategijos vystymas.



Direktorė         		                   __________            	     Inesa Vietienė
    

