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Panevėžio r. Velžio gimnazija


2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
                           

1. Įstaigos vadovo pranešimas. 
[bookmark: _Hlk157595152]          Gimnazijoje siekiama užtikrinti aukštą ugdymo(-si) kokybę, užtikrinti Bendrųjų     kompetencijų ugdymąsi, siekti asmenybės brandos, mokymosi pažangos ir pasiekimų, aktyvinti  mokymąsi virtualiose aplinkose, turtinti aktyvių mokymosi priemonių bazę.  Įgyvendinamas Velžio gimnazijos strateginis planas 2024–2026 metams. Pirmuoju tikslu ,,Sąlygų ir strategijų, padedančių mokiniams aktyviai mokytis, tobulinimas  ir įgyvendinimas“  siekiama užtikrinti aukštą ugdymo(-si) kokybę, užtikrinti Bendrųjų     kompetencijų ugdymąsi, siekti asmenybės brandos, mokymosi pažangos ir pasiekimų, aktyvinti  mokymąsi virtualiose aplinkose, turtinti aktyvių mokymosi priemonių bazę. Įrengtos trys  laikinos STEAM laboratorijos Nevėžio g. 54 patalpose, pastatytas garažas, įrengtas naujas pradinių klasių kabinetas, atnaujintas darbuotojų poilsio kambarys. Perkelta ir atnaujinta oranžerija, kuri labiau pritaikyta ugdymo procesui, atnaujinti lauko aikštynai bei treniruokliai. Visose pradinėse klasėse organizuojamos pailgintos dienos grupės, taip pat veikia „Namų darbų ruošos“ grupė. Įkurtos naujos edukacinės erdvės mokinių darbų eksponavimui, 2 poilsio/mokymosi erdvės mokykloje, 2 poilsio zonos lauke. Įgyvendinant tarptautinius ir  šalies projektus, Velžio gimnazija pritraukė 43 000 EUR. Tūkstantmečio mokyklų programos projekto lėšomis (280 tūkst. EUR) įsigyti STEAM laboratorijų įrenginiai, priemonės įtraukiajam ugdymui(si) organizuoti, įvyko  mokymų ciklai bendruomenei lyderystės ir kultūrinio ugdymo temomis.   
           Didėja mokinių, norinčių mokytis gimnazijoje, skaičius. 2025 m. rugsėjo 1 d. gimnazijoje mokėsi 786 mokiniai (2024 m. – 752 mokiniai, 2023 m. – 746 mokiniai), sudaryti 32 klasių komplektai. Gimnazija apsirūpinusi intelektiniais resursais. Aukšta mokytojų kvalifikacija leidžia siekti aukštos ugdymo kokybės. Dirba 72 mokytojai, kurie yra dalyko specialistai, turi aukštąjį išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją, iš jų 2 proc. – ekspertai, 35 proc. – mokytojai metodininkai, 28 proc. – vyr. mokytojai, 12 proc.– mokytojai. 
           Švietimo pagalbą teikia 2 socialiniai pedagogai, 2 psichologai, 2 logopedai, 4 specialieji pedagogai, 2 bibliotekininkai, karjeros specialistas ir 23 mokinio padėjėjai.  IKT diegimui vadovauja informacinių technologijų diegimo grupė. 
          Metinis mokinių pažangumo rodiklių pasiskirstymas: 1–4 kl. – 100 proc., 5–8 kl. – 87,2 proc., I–IV gimnazijos kl. – 86,7 proc. Aukštesniuoju mokymosi lygiu mokslo metus baigė 83 mokiniai, t. y. 13,1 proc. (2024 m. – 57 mokiniai). Bendras gimnazijos VBE vidurkis -  69,3 balo, t.y. 9 balais aukštesnis nei rajono ar šalies vidurkiai. Visų laikytų egzaminų dalykų vidurkiai lenkia rajono ir šalies bendruosius vidurkius. Aukščiausi įvertinimai pasiekti šių dalykų brandos egzaminuose: anglų kalbos (10 mokinių po 100 balų; 99, 98, 95; 4 mokiniai po 94 balus; 89, 86 balai), geografijos (3 mokiniai po 100 balų; 96, 92; 2 mokiniai po - 91 balą; 88 balai), informacinių technologijų (96 ir 100 balų), matematikos (A) (100 ir 89  balai), chemijos (88 balai), biologijos (89 ir 87 balai), fizikos (91 balas), lietuvių kalbos ir literatūros (90, 88 ir 87 balai) bei istorijos (95, 89 ir 88 balai). Informatikos  VBE rezultatų vidurkis pagal žurnalo „Reitingai“ duomenis Velžio gimnazijai lėmė 34-ąją vietą tarp visų Lietuvos gimnazijų, neatsirenkančių mokinių. Fiksuojamas 2 proc. kokybiškai besimokančių mokinių dalies augimas. 71 proc. Velžio gimnazijos abiturientų įstojo į aukštąsias mokyklas. Daugumos dalykų mokytojams skirta viena ar daugiau konsultacijų valandų mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumų, ir gabių mokinių ugdymui. Iš viso per metus skirta  27 proc. valandų konsultacijoms ir gabiems mokiniams ugdyti. Gimnazijos mokiniai pasiekė gerų rezultatų rajono olimpiadose, konkursuose ir sporto varžybose.
          Antruoju tikslu ,,Aktyvios, partneryste ir lyderyste grįstos, mokyklos bendruomenės formavimas“ buvo siekiama skatinti įtraukiojo ugdymo vertybių puoselėjimą, stiprinti tėvų įsitraukimą, organizuoti bendruomenės švietimo veiklas, skatinti besimokančios organizacijos plėtrą ir lyderystę gimnazijoje, mokinių socialumą ir pilietiškumą puoselėjant gimnazijos tradicijas, kryptingai bendradarbiaujant su įstaigomis ir organizacijomis.
          Bendruomenėje susitarta dėl strateginių veikimo krypčių, susijusių su įtraukties įgyvendinimu, modeliuojama pokyčio stebėsenos rodiklių sistema. Inicijuojama ir palaikoma mokytojų tarpusavio „Kolega – kolegai“ gerosios darbo patirties sklaida. Nuosekliai stebima visų klasių  mokinių individuali mokymosi pažanga ir pasiekimai. 
          Neformalusis švietimas tenkina  daugumos gimnazijos mokinių ir tėvų poreikius. Siekiant geriau atitikti mokinių poreikius, įsteigti nauji neformaliojo švietimo būreliai, orientuoti į ugdymo pasiekimų gilinimą, iš viso gimnazijoje veikia 53 būreliai. 67 proc. mokinių lanko neformaliojo švietimo užsiėmimus gimnazijoje, 17 proc. lanko neformaliojo švietimo užsiėmimus Panevėžio mieste.  Dalis mokytojų dalyvauja projekto ,,Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio rajono ir Šiaulių rajono mokyklose“ mokymuose, ruošiamasi sėkmingam visos dienos mokyklos modelio įgyvendinimui. Pradinėse klasėse  įrengtos tylos zonos, taip pat - bendrojo naudojimo tylos zona. Atnaujintos administracijos patalpos, kurios pritaikytos komandiniam darbui.  Baigiami vykdyti mansardinio aukšto pridavimo eksploatavimui darbai, šiose patalpose vyksta užsiėmimai.  
           Efektyvi ,,Kolegialaus mokytojų mokymosi veikla, taikant grįžtamąjį ryšį pamokose“ vyksta taip: mokytojai   veda pamokas kolegoms arba patys dalyvauja kito mokytojo pamokose, siekdami įgyti naujos patirties sutartais ugdymo organizavimo aspektais. Vėliau įgytą patirtį jie pritaiko savo ugdymo procese.  Kiekvienas mokytojas veda po 2 atviras pamokas per metus. Kartą per pusmetį mokiniai mokytojui teikia grįžtamąjį ryšį. Kas pusmetį organizuojami tarpiniai pokalbiai su mokytojais apie mokymo kokybę. Iš gautų  duomenų, pamokos stebėjimo rodiklių, bendruomenė reflektuoja patirtį ir mokymąsi. 75 proc. stebėtų pamokų vyrauja mokymosi paradigma. Atnaujintos tvarkos, reglamentuojančios ugdymo organizavimą. Įvyko 2 sklaidos renginiai, metodinės dienos – Kauno miesto, Visagino, Biržų rajonų mokytojams.  Mokymuose dalyvauja 90 proc. gimnazijos mokytojų, kurie kelia kvalifikaciją IT srityje, siekdami įgyti gebėjimų dirbti virtualiose aplinkose ir tikslingai naudoti IT pamokose. Stebėtose pamokose visi mokytojai naudoja įgytus gebėjimus. Visi gimnazijos kabinetai aprūpinti interaktyviais ekranais.
          Mokytojai, siekdami vizijos „Sėkmės ir lyderystės mokykla“ įgyvendinimo, visapusiško mokinių ugdymo(si), tobulino profesinę kompetenciją. Jie dalyvavo tarptautiniuose projektuose (Erasmus+ - 7 mobilumai), mokėsi dirbti su DI įrankiais ir savo veikloje taikė UDM principus. Kartu su bendruomene parengtas gimnazijos 2026 m. veiklos planas bei įgyvendinamas 2024-2026 metų strateginis planas. 
2. Įstaigos pristatymas:
2.1. Žemdirbių g. 15, Velžio k, 38129 Panevėžio r., tel. +370 45 59 53 24,  el. paštas:sekretorevg@velzio.panevezys.lm.lt, interneto svetainė:https://www.velziogimnazija.lt/.

2.2. darbuotojų ir pareigybių skaičius:

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A2
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	A2
	4

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	A2
	1

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Mokytojai
	A2
	65

	4.2
	Logopedai
	A2
	2

	4.3
	Spec. pedagogai
	A2
	2

	4.4
	Socialiniai pedagogai
	A2
	2

	4.5
	Psichologas
	A1
	2

	4.6
	Bibliotekininkės
	A2
	1,5

	4.7.
	Inžinierius kompiuterių priežiūrai
	A2
	1

	4.8.
	Buhalterė
	B
	2

	5. 
	Kvalifikuoti darbuotojai
	-
	-

	5.1
	Raštinės vedėja
	C
	1

	5.2
	Sekretorė
	C
	1

	5.3
	Laborantė
	C
	1

	5.4
	Elektrikas
	C
	1

	5.5
	Vairuotojai
	C
	2

	5.6
	Mokinio padėjėjos
	C
	21

	6. 
	Darbuotojai
	D
	14

	Iš viso
	–
	124



2.2.1. Mokinių (ugdytinių) skaičius ataskaitiniais metais[footnoteRef:1] [1:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie mokinius (ugdytinius) teikia švietimo įstaigos.] 

	Iš viso
	1–4 klasių
	5–8 klasių
	9–10 (I–II gimn.) klasių
	11–12 (III–IV gimn.) klasių

	767
	259
	291
	227
	94



	Iš viso
	Lopšelio grupių
	Darželio grupių
	Priešmokyklinio ugdymo grupių

	
	
	
	



2.2.2. Neformaliojo ugdymo rodikliai ataskaitiniais metais:[footnoteRef:2] [2:  Pateikiama ataskaitinių metų gruodžio 31 d. informacija. Informaciją apie teikiamas neformaliojo ugdymo paslaugas pildo švietimo ir kultūros įstaigos, teikiančios tokias paslaugas.] 

	Vykdytų neformaliojo ugdymo programų skaičius
	Mokinių skaičius

	
	



2.2.3. [bookmark: _Hlk184461024]Kultūros centro veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:3] [3:  Lentelę pildo kultūros centrai. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Organizuotų kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	2.
	Lankytojų ir dalyvių skaičius kultūros renginiuose 
	
	

	2.1.
	Iš jų nuotolinių renginių lankytojų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros įstaigos veikla užimtų vietos gyventojų, gyvenančių ir (ar) dirbančių Panevėžio rajone, skaičius
	
	

	4.
	Kultūros įstaigoje veikiančių kolektyvų skaičius (mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, klubai ir kita)
	
	

	5.
	Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas Dainų švenčių atrankose, šventėse, – laikotarpis: paskutinieji 5 metai)
	
	

	6.
	Parengtų naujų programų (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų skaičius
	
	

	7.
	Laimėjimai rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose konkursuose (pagrindinis prizas, I, II, III vietos), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“)
	
	

	8.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.4. Viešosios bibliotekos veiklos rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:4]: [4:  Lentelę pildo Viešoji biblioteka. ] 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodikliai
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	Lankytojų skaičius
	
	

	2. 
	Išduotų dokumentų skaičius
	
	

	3.
	Kultūros ir edukacinių renginių skaičius
	
	

	4. 
	Virtualių prisijungimų skaičius
	
	

	5.
	Muziejų lankytojų skaičius
	
	



2.2.5. Suteiktų paslaugų rodikliai ataskaitiniais metais[footnoteRef:5] [5:  Lentelę pildo socialinių paslaugų, visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų įstaigos, Priešgaisrinė tarnyba, Švietimo centras. ] 

	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugos rodiklis[footnoteRef:6] [6:  Paslaugą apibūdinantis rodiklis, pavyzdžiui, paslaugos gavėjų skaičius ar kt. ] 


	
	
	.... m. planuota
	.... m. įvykdyta

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



2.3. Patikėjimo teise valdomos patalpos:

	3. Pastatai (patalpos) (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Pastatas - mokykla Žemdirbių g. 15, Velžys
	6630,38

	Sporto salė - Žemdirbių g. 15, Velžys
	883,82

	Katilinė - Žemdirbių g.15, Velžys
	19,08

	Pastatas – Nevėžio g. 54, Velžys
	491,87



2.5. Finansinė informacija:
	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	2025 m. planas (patikslintas)
	2025 m. panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas 
	1648,1
	1505,7
	91
	

	Specialioji tikslinė dotacija 
	2912,0
	2905,46
	99,78
	

	Įstaigos gautos pajamos
	3,9
	1,2
	31
	

	Projektų finansavimo lėšos 
	196,0
	196,0
	100
	

	Kitos lėšos (parama)
	4,2
	4,2
	100
	

	Iš viso
	4764,2
	4612,56
	97
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 2026 m. sausio 1 d. 
	44,5
	



3. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):
2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):

	I. Tikslas – Sąlygų ir strategijų, padedančių mokiniams sėkmingai mokytis, tobulinimas ir įgyvendinimas


	Uždavinys
1.1.  Įgyvendinti ugdymo turinio atnaujinimą, užtikrinant aukštą ugdymo(-si) kokybę. 
1.2. Atitikti mokinių pasiekimų lūkesčius ir poreikius.
1.3. Užtikrinti universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principus, siekiant asmenybės brandos vientisumo. 
1.4. Užtikrinti  savirealizacijos ir saviraiškos poreikius, įtraukiant mokinių tėvus į aktyvų bendradarbiavimą.
1.5. Organizuoti edukacines veiklas atnaujintose  gimnazijos erdvėse.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Mokomės  mokyti modelis – 2025. Tobulinama pamokos vadyba. Grįžtamojo ryšio pamokose naudojimas,
metodinių grupių veiklos, kvalifikacijos renginių rengimas. Ugdymo turinio individualizavimas mokiniams ir jų konsultavimas. Mokinių pasiekimų gerinimo priemonių planas.


	Gimnazijos bendruomenė: administracija, dalykų mokytojai, klasių vadovai, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai, tėvai stebi kiekvieno mokinio pažangą. Sistemingai stebimos ir analizuojamos (80 proc.) mokytojų pamokos pagal ,,Mokomės mokyti” modelį. Kryptingai planuojamas kvalifikacijos tobulinimas.
	Gerėja kiekvieno mokinio pažanga ir pasiekimai. Sukurtos erdvės ugdo pilietiškumą,  tobulina raštingumo įgūdžius, skatina mokinių norą domėtis žymiais rašytojais, istorinėmis asmenybėmis. Sukurta mokinių darbų el.  bazė, kuri naudojama ugdymosi procese. Pakilo pamokos veiksmingumo rodikliai 0,1.

	1.1.2. Mokytojai kuria interaktyvias integruotas pamokas, stengdamiesi sumažinti mokinių mokymosi krūvį ir integruoti ugdymo turinį.
Kaupti mokinio individualios pažangos aplanką.

	Parengtos edukacinės programos bei mokytojų konsultantų grupė.   
Stebima ir analizuojama kiekvieno mokinio individuali pažanga.
Mokytojai (90 proc.) vertina individualią mokinio mokymosi pažangą, mokiniai vertina draugų mokymąsi (50 proc.).
	Sukurta ir pravesta 30 integruotų, interaktyvių pamokų. 


	1.1.3. Dalykininkų kabinetai papildyti UD priemonėmis. Sudarytos sąlygos mokytis, atsižvelgiant kiekvieno mokinio ugdymosi poreikius. 
Sensorinės priemonės naudojamos ugdymosi procese. Gimnazijoje kuriama informacinė aplinka. 
Sukurti aiškūs atvejų sprendimo algoritmai. 
Įtraukiojo ugdymo organizavimas.
	Ugdymosi procesas organizuojamas remiantis mokinių pažinimu, IT priemonės atitinka (UD) universalų dizainą. 
Organizuoti mokymai kaip įrengti ir kaip dirbti sensoriniame kambaryje, kaip ugdymosi procese panaudoti sensorines priemonės. 
Kiekvienam mokiniui suprantamas mokyklos planas, mokomieji kabinetai, aukštai, simboliais nurodyta valgykla, sporto salė ir kt. erdvės.  
Gimnazijoje yra liftas. 
Bendradarbiaujant pagalbos specialistams ir mokytojams išanalizuoti dažniausiai pasitaikantys atvejai ir sukurtas veiksmų algoritmas. 
Gimnazijoje veikia susitarimai dėl UDM principų taikymo.  
Su bendruomene aptartas UDM pamokos standartas
	Įrengtos laikinos patalpos STEAM centro 3 laboratorijoms Visuose mokomuosiuose kabinetuose interaktyvios lentos, Įrengti trys nauji kabinetai, tylos mokymosi zona mokiniams.  
Visuose gimnazijos aukštuose yra aiškiai matomos rodyklės, nuorodos, sutartiniai simboliai, nurodantys informaciją.
Esant judėjimo negaliai, mokinys galėtų keltis liftu. 
Patvirtintas VGK algoritmas, aptartas su gimnazijos pedagogų bendruomene, pristatytas mokinių tėvams, patalpintas į Office 365 aplinką.
Veikia pagalbos mokytojui sistema. Stebėtose atvirose 30 pamokų atpažįstame 4 iš 6 UDM principų. Veikia kolegialaus mokymosi sistema.  Įgyvendinamas ,,Atviros klasės visiems“ projektas, kai pamokoje kartu su mokytoju dirba mokinio padėjėja, švietimo pagalbos specialistas.   

	1.1.4. Organizuoti gimnazijos bendruomenės šventes,  Jaunųjų mokslininkų (Eureka) konferenciją.
Organizuoti veiklas su Vilniaus universitetu. Dalyvauti renginiuose Tyrėjų naktis Lietuvoje. Organizuoti tradicinius gimnazijos renginius. Organizuoti pažintinius,  kultūrinius, pilietinius  projektus, renginius. Periodiškai atnaujinti gimnazijos informacinius stendus, internetinę svetainę.
	Pagalba ir parama nepasiturinčioms šeimoms.
70 proc. naujai atvykusių mokinių sėkmingai prisitaikys per 1 mėnesį. 
Ne mažiau kaip 30 proc. tėvų įsitraukia į Tėvų klubo veiklas, siekiant mokinių saviraiškos ir savirealizacijos.
Susipažįstama su mokslo pasiekimais ir galimybėmis pritaikyti praktikoje,
planuojama karjera.
Kūrybiškumo, saviraiškos skatinimas, integruojant formalųjį ugdymą. 80 proc. mokinių dalyvauja veiklose. Pilietiškumo, kultūrinės, pažintinės savimonės ugdymas.
	80 proc. naujai atvykusių mokinių sėkmingai adaptavosi per 1 mėnesį. Padidėjo mokinių skaičius sąmoningai atliekančių savanorystės veiklas. Ne mažiau kaip 50 proc. tėvų įsitraukė į Tėvų klubo veiklas, siekiant mokinių saviraiškos ir savirealizacijos.

Virš 40 proc. I–IV gimnazijos klasių mokinių dalyvavo renginiuose. 90 proc. bendruomenės dalyvavo karjeros renginiuose.
Projektuose dalyvavo ne mažiau kaip 80 proc. mokinių.






	1.1.5. Projektuoti netradicines edukacines erdves. Organizuoti informacines  bibliotekos-informacinio centro  dienas.
	Sukurtos erdvės ugdys pilietiškumą,
tobulins raštingumo įgūdžius, skatins mokinių norą domėtis žymiais rašytojais, istorinėmis asmenybėmis.
	Sukurtos 3 netradicinės edukacinės erdvės, motyvuojančios mokymuisi. 
40 proc. bendruomenės narių dalyvauja bibliotekos-informacinio centro dienose.  

	1. Tikslas – Aktyvios, partneryste ir lyderyste grįstos, mokyklos bendruomenės formavimas


	Uždavinys
2.1. Skatinti mokinių pageidaujamą elgesį.
2.2. Bendradarbiauti su mokinių tėvais, siekiant  didesnės atsakomybės  už vaikų mokymąsi ir elgesį.
2.3. Įgyvendinti sukurtos informacinės sistemos priemones.
2.4. Skatinti mokinių pilietiškumą puoselėjant gimnazijos tradicijas, kryptingai bendradarbiaujant su įstaigomis ir organizacijomis.

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Skatinti atsakingą elgesį elektroninėje erdvėje. Saugesnio interneto savaitė mano mokykloje; Atvira diskusija “Vaikai ir internetas” pradinių klasių mokiniams.
Kūrybinės dirbtuvės BIC “Sumanus, atsakingas vartotojas”. Diskusija I gimnazinių klasių mokiniams „Internetas ir etika“.
Įgyvendinti prevencinius renginius, numatytus VGK plane 2025 m.  ir veiklas. Organizuoti direktoriaus valandas 5–8, I–IV gimnazijos klasių mokiniams.
	 Ne mažiau kaip 60 proc. mokinių išmoksta atsakingai elgtis el. ervėje; sužinos internete slypinčius pavojus nepilnamečiams;
90 proc. mokinių dalyvaus prevenciniuose renginiuose. Pagerės mokinių saugumas ir gebėjimo gyventi su kitais lygis gerės mokinių elgesys. 
Gerėja mokinių drausmė, elgesys pamokose, renginiuose.  Mokiniai mokosi vertinti savo ir draugų elgesį. Išryškėja mokslo ir neformalios veiklos lyderiai, suteikiama savalaikė, tikslinga informacija aktuali mokiniams.
	70 proc. mokinių atsakingai elgiasi el. erdvėje. Visi mokiniai dalyvavo prevenciniuose renginiuose. Sustiprėjo mokinių parlamentas, išryškėjo mokslo ir neformalios veiklos lyderiai.

	2.1.2. Organizuoti tradicinį renginį „Nesuardomas trikampis“. Skatinti ir palaikyti Tėvų klubo veiklas. Ugdymo karjerai diena. Praktiniai mokymai pageidaujantiems tėvams apie vaiko pažinimą  ir karjeros planavimą.
	Informuojami mokinių tėvai apie gimnazijos pasiekimus, teikiamas paslaugas. Bendras iškilusių problemų aptarimas ir sprendimų ieškojimas. Stiprės tėvų vaidmuo gimnazijos gyvenime Karjeros kompetencijų tobulinimas. Atvirumas dialogui: mokiniai, tėvai, mokytojai. Sudarytos galimybės praktiškai išbandyti įvairias profesijas tėvų darbo vietose.
	Į renginį įsitraukė 60 proc. tėvų. Tai padeda tėvams geriau pažinti vaikus, paskatina tėvų ir vaikų dialogą; į praktinius mokymus įsitraukė 10 proc. tėvų.

	2.1.3. Įgyvendinti IT strategiją 2024–2026 m. Microsoft ,,Office 365“ panaudojimas gimnazijos veiklos administravimui, veiklos viešinimui (straipsniai spaudoje, gimnazijos svetainė, el. dienynas Tamo, elektroniniai tinklaraščiai, informacinis ekranas).
	 Tikslingai naudojama IT ugdymosi procese ir gimnazijos valdyme. 
Greitas ir patogus vadovėlių, knygų  išdavimas I-IV gimnazinių klasių mokiniams, bibliotekos paslaugų modernizavimas.
Savalaikis informacijos perdavimas įvairiomis priemonėmis, įtraukiant medijas, socialinius tinklus. 
	90 proc. kabinetų aprūpinti interaktyviais ekranais, modernizuotas sensorinis kambarys, pilnai apsirūpinta vaizdo kameromis gimnazijos vidaus viešose erdvėse.
IT pilnai naudojama ugdymosi procese ir gimnazijos valdyme.
Gera informavimo, sklaidos ir viešinimo sistema gimnazijoje. Užtikrinimas efektyvi informacijos sklaida.

	2.1.4. Ieškoti naujų gimnazijos rėmėjų. Tobulinti ir plėtoti projektus su užsienio partneriais.  
Bendravimas ir bendradarbiavimas su vietos bendruomene: Velžio seniūnijos senjorų asociacija ,,Velžynė‘‘, gyventojų bendruomenėmis ,,Naujasis Velžys‘‘,  ,,Velžys‘‘, ,,Velželis“. Bendradarbiauti su gimnazijos socialiniais partneriais organizuojant integruotas pamokas, išvykas, netradicines veiklas. 
	Plėsis gimnazijos socialinių partnerių tinklas: pažintis su kaimyninės Latvijos kultūra, švietimo sistema.  Pilietiškumo, kultūrinės, pažintinės savimonės ugdymas.  Mokyklos vaidmens vietos bendruomenėje stiprinimas, įtraukiant vietos bendruomenę į tradicinius gimnazijos renginius. 
Plėsis partnerių tinklas, įsijungiant į projektus tarp mokyklų, gerės mokytojų ir mokinių bendradarbiavimo kompetencijos įvairiose srityse, bus dalijamasi patirtimi. Mokymosi ir gyvenimo ryšys, mokiniams sudarytos galimybės veiklas, profesijas išbandyti praktiškai. 
	Sustiprėjo mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje. Įvyko trys susitikimai su socialiniais partneriais. 



4. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
 Panevėžio r. savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba tikrino gimnazijos transporto naudojimo ir mokinių vežimo išlaidas, pastabų neturėjo.
Problemos (nulemtos vidaus ir išorės faktorių).
1. [bookmark: _Hlk222907952]Pedagoginių darbuotojų trūkumas ir jų paieška.
Sukomplektuota pilna pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų komanda, 4 pedagogai persikvalifikuoja, 3 mokosi ir įgis pedagogo kvalifikaciją ir dalyko specialybę. Pritraukta  pedagogų iš Kupiškio ir Anykščių rajonų, Panevėžio miesto.
2. Patalpų ugdymo ir administravimo reikmėms trūkumas.
Pertvarkytos gimnazijos erdvės, įrengti nauji dalykiniai kabinetai, poilsio kambarys, papildomos patalpos administracijai.
3. Mokinių saugumo užtikrinimo, mokymosi motyvacijos ir atsakomybės už savo elgesį klausimų sprendimas.
Sistemingi VGK posėdžiai, gimnazijos nominacijos, gabiųjų mokinių išvykos, Tėvų klubo premijos, mokymai mokiniams ir visai bendruomenei.
4. Pedagoginių darbuotojų didelio krūvio, perdegimo sindromo problemų sprendimas.
Rūpinimasis emocine sveikata, teikiama psichologinė pagalba (administracijos pokalbiai, švietimo pagalbos specialistų pagalba ugdymosi procese, Visuomenės sveikatos biuro (VSB) mokymai, kvalifikacijos tobulinimo renginiai, bendruomenės išvykos ir kt.), darbo krūvio reguliavimas, institucinė parama (administracijos įsitraukimas, lankstesnės darbo sąlygos, mokymosi ir kvalifikacijos kėlimas).
5. Problemų, susijusių su įtraukiuoju ugdymu, sprendimas.
Universalaus dizaino mokymuisi samprata bendruomenėje, įtraukių pamokų kokybės stebėsena, kai pamokoje dirba 2–3 specialistai,  ,,Atvirų klasių“ projekto įgyvendinimas, bendruomenės švietimas.
 
6. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
1. Akademinių mokinių pasiekimų gerinimas 
2. Pabaigti mansardinio aukšto pridavimo eksploatacijai darbus.
3. Stabilizuoti gimnazijos mokinių skaičių.
         4. Įtraukiojo ugdymo, remiantis (UDM) principais, organizavimas. 
         5. Dalyvavimas ,,Tūkstantmečio mokyklų II“   projekto užbaigime.
         6. Įgyvendinti STEAM ugdymą naujai sukurtose Steam aplinkose. 

Direktorius                            	__________           	 Rimtas Baltušis
     (įstaigos vadovo pareigos)	(parašas)		(vardas ir pavardė)

