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PRITARTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2023 m. gegužės 18 d. sprendimu Nr. T-104
	
PANEVĖŽIO R. NAUJAMIESČIO MOKYKLA

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	         2022 m. rugsėjo 1 d. pakeistas įstaigos pavadinimas į Panevėžio r. Naujamiesčio mokykla. Įstaigos bendruomenėje susitarta dėl 2023–2026 metų vizijos: Naujamiesčio mokykla – savitumą puoselėjanti, atvira ir besimokanti bendruomenė.  
2020–2022 metų strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys buvo: 
1. Stiprinti mokyklos kultūrą.
Uždaviniai:
1.1. Formuoti veiklią inovatyviai dirbančią įstaigą.
1.2. Kurti ir stiprinti įstaigos tradicijas.
           Pasikeitus mokyklos statusui, 2022-08-30 Mokytojų tarybos posėdyje priimti sprendimai dėl mokyklos veiklos ir mokyklos  įvaizdžio formavimo bei stiprinimo. Į mokyklos bendruomenės pastebėjimus ir pasiūlymus atsižvelgta ruošiant mokyklos 2023 –2026 strateginį planą. Dėmesys skiriamas ugdymo(si) sąlygų gerinimui ir savitos mokyklos kultūros stiprinimui. 2022 m. spalio mėn. paruoštas ir pristatytas Panevėžio rajono savivaldybės kultūros ir sporto skyriui Visos dienos mokyklos modelio planas. Informacija pateikta ruošiamam Panevėžio rajono savivaldybės projektui „Įvairialypio švietimo plėtojimas Panevėžio rajono švietimo įstaigose vykdant visos dienos mokyklų veiklą“ pagal  Regioninės pažangos priemonės „Plėtoti įvairialypį švietimą vykdant visos dienos mokyklų veiklą“ finansavimo gaires. Per 2021–2022 m. m. keitėsi ugdymo proceso organizavimo formos: gamtos (biologija, fizika, chemija), socialinių mokslų mokytojai aktyviai pradėjo naudoti naudoja   STEAM ugdymo metodus. Dalis šių dalykų pamokų organizuojamos Panevėžio STEAM centre. Pradinių klasių mokytojai, bibliotekininkas integruoja patyriminį ugdymą, kurio metu mokiniai atlieka konstravimo, techninės kūrybos, programavimo bei interaktyvių skaitmeninių užduotis, į pamokų ir neformaliojo švietimo veiklas.  Mokykloje 2021–2022 m. m. vyko  eTwinning finansuojamas projektas Nr. 2021-eTw-projektas-0018 ,,Kartu“, skirtas komandų formavimui. Suburta ir veikia darbo grupė, atsakinga už mokyklos viešųjų ryšių formavimą ir informacijos apie mokyklą paruošimą. Plėtojamas sąveikomis ir partneryste grįstas bendradarbiavimas su Panevėžio Kolegija, ,,Šviesos“ specialiojo ugdymo centru, Panevėžio r. Smilgių gimnazija. Mokykla yra VŠĮ pojūčių teatro partnerė projekte „Prisijaukinti teatrą“ bei dalyvavo programoje, skirtoje šeimoms, auginančioms sensorinių sutrikimų turinčius vaikus. Mokykloje organizuojamos edukacinės programos Naujamiesčio III-ojo universiteto klausytojams. Mokykla kartu su Naujamiesčio trečiojo amžiaus universiteto dekane Janina Pečiukiene  Panevėžio rajono sveikatos rėmimo specialiosios programos projektų rėmimo atrankos konkursui paruošė ir pateikė bendrą projektą „Sidabrinė gija“. Nuo 2022 m. rugsėjo mėnesio visi Trečiojo amžiaus universiteto klausytojų susitikimai vyksta mokyklos patalpose.
           Mokykloje kuriamos ir stiprinamos tradicijos. Keičiamos bendradarbiavimo su mokinio šeima formos. Administracija, klasių vadovai per mokslo metus organizavo ir organizuoja individualius susitikimus su 1–4, 5–8, 9–10 klasių mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), aptaria šeimos lūkesčius, planus ir ugdymo(si) poreikius. Tėvai (globėjai, rūpintojai) kviečiami dalyvauti ugdymo procese, padėti ruoštis klasių renginiams bei juose dalyvauti. Organizuotos 2022-10-05 tėvų (globėjų, rūpintojų) pamokos 1–10 klasėse. Inicijuotas mokyklos bendruomenės ,,Kalėdų dirbtuvėlių miestelio“ kūrimas. Tai nauja mokyklos bendruomenės telkimo forma. Mokyklos kieme tėvai kartu su mokiniais, mokytojais kūrė ir gruodžio 22 d. edukaciniu renginiu atidarė 11 namelių miestelį. Šią tradiciją planuojama tęsti į bendras veiklas pakviečiant prisijungti kitas miestelio ugdymo įstaigas, bendruomenę. Skatinant bendravimą su tėvais susitarta Mokyklos taryboje, kad mokyklos savivaldai organizuojant metų renginį „Mokyklos garbė“ tėvų atstovai bus atsakingi už „Metų mokinio“ nominacijų rinkimą, skatinimą. Kasmet išleidžiami kalendoriai, kuriuose viešinami svarbiausi mokyklos metų pasiekimai. 
2.Užtikrinti saugią, sveiką ir efektyviai ugdančią aplinką.
Uždaviniai: 
2.1. Kurti sąlygas, stiprinančias mokinių ir darbuotojų fizinę bei psichinę sveikatą.
2.2. Užtikrinti ugdymo turinio kaitą, atitinkančią Geros mokyklos koncepciją. 
2.3. Stiprinti darbuotojų profesines kompetencijas.
          2022–2023 mokslo metai skirti atnaujinto ugdymo turinio diegimo pasiruošimui. Mokytojų taryboje priimtas sprendimas, kad ugdymo turinyje ir procese dėmesys bus skiriamas mokinio asmens savybių ir vertybių ugdymo stiprinimui. Penki įvairių dalykų mokytojai yra ugdymo turinio atnaujinimo ambasadoriai. Šie mokytojai dalyvauja Nacionalinės švietimo agentūros projekto „Bendrojo ugdymo mokytojų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų tobulinimas“ mokymuose  ir konsultuoja mokyklos ir kitų rajono mokyklų mokytojus ruošiantis dirbti pagal atnaujintas Bendrąsias programas. Kiekvienas mokytojas pamokose kuria sąlygas ir galimybes kiekvienam mokiniui pasiekti aukštesnius rezultatus, suteikiant tvarius žinių pagrindus, dalykų turiniu ugdant kompetencijas. Mokytojų taryboje priimti sprendimai aptariami ir pokyčiai vertinami kiekvienų mokslo metų pusmečių pabaigoje. 2022 m. lapkričio mėn. pradinio ugdymo mokytoja Asta Žaludienė paruošė ir išleido gerosios patirties sklaidos leidinį „Skaitymo laboratorija“ https://www.panrs.lt/class/leidinio-skaitymo-laboratorija-skirto-pradinio-ugdymo-mokytojams-pristatymas/. 2022 m. startavo naujas mokytojų komandos paruoštas Erasmus+ „Atviras pasaulis“ projektas       Nr. 2022-1-LT01-KA122-SCH-000078786. Projekto programa skirta mokytojų darbo su specialiųjų poreikių vaikais kompetencijų stiprinimui. Stiprinant mokinių ir darbuotojų fizinę bei psichinę sveikatą 2022 m. rugsėjo mėnesį mokykloje įrengtas ir pristatytas sensorinis kambarys (https://www.facebook.com/gntvhd/videos/584163966827893/ ). Pradinių klasių kabinetuose ir logopedo kabinete vaikų emocijų ir sensorinių pojūčių pažinimui, valdymui ir kūrybiniams užsiėmimams įrengti smėlio stalai, šviesos-stiklo molbertai. Paruoštos patalpos mokytojo padėjėjų individualiam darbui su specialiųjų poreikių mokiniais. 2022 m. gruodžio 30 d. baigtas vykdyti Švietimo ir sporto rėmimo fondo sporto veiklų projektas Nr. SRF-FAV-2019-1-0094 „Sveikatos avilys“. Per tris šio projekto vykdymo metus visi (100%) 1–4 klasių mokinių dalyvavo mokymo plaukti programoje. Atnaujinta fizinė mokyklos aplinka: pakeista mokyklos vidaus kiemo tvora, įrengti vartai. Darbuotojams įrengta automobilių stovėjimo vieta
Mokykloje dėmesys skiriamas įtraukiojo mokymo(si) aspektui. Sąlygų įtraukiajam ugdymui kūrimas numatytas mokyklos 2022–2026 metų strateginiame plane. Socialiniai partneris – Panevėžio ,,Šviesos“ specialiojo ugdymo centras – padeda mokyklos administracijai organizuoti mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams 40 val. programos „Kaip pasiruošti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų integracijai“ mokymus.



[bookmark: _GoBack]Ataskaitą parengė direktorė Daiva Dirsienė

_____________________________________
