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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 2 D. SPRENDIMO NR. T-235 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS ĮSTAIGŲ DARBO LAIKO SUDERINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2026 m. balandžio 30 d. Nr. T2-
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi, 
27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 
2 dalimi, Panevėžio rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	1. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 2 d. sprendimą Nr. T-235 „Dėl Panevėžio rajono kultūros įstaigų darbo laiko suderinimo“.
2. Nustatyti, kad sprendimas įsigalioja 2026 m. gegužės 5 d.
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Panevėžio rajono savivaldybės tarybai


SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 2 D. SPRENDIMO NR. T-235 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS ĮSTAIGŲ DARBO LAIKO SUDERINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PROJEKTO 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2026 m. balandžio 14 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
	Sprendimo projekto tikslas – pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 2 d. sprendimą Nr. T-235 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės kultūros įstaigų darbo laiko suderinimo“ pasikeitus teisiniam reglamentavimui.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
	Vadovaujantis Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 
21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos Darbo kodekso įgyvendinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 27 d. nutarimo Nr. 1350 redakcija), 5 punktu, konkretų darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laiką pagal Darbo kodekso reikalavimus nustato tos įmonės, įstaigos, organizacijos vadovas, suderinęs su įmonės, įstaigos, organizacijos savininko teises ir pareigas įgyvendinančia institucija. Įmonėse, įstaigose, organizacijose, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota valstybės valdymo institucija, konkretų darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laiką pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato šios įmonės, įstaigos, organizacijos vadovas.
	Pasikeitus teisės aktams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 
5 straipsnio 2 dalimi, savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės meras, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi savivaldybės merui). Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija pagal Vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 16 punkto nuostatas yra sprendimų dėl biudžetinių ir viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė, savivaldybės valdomų įmonių steigimo, reorganizavimo, pertvarkymo, atskyrimo, likvidavimo ir dėl dalyvavimo steigiant viešuosius ir privačius juridinius asmenis priėmimas, taip pat juridinių asmenų, kurių dalyvė yra savivaldybė, priežiūra. Savivaldybės biudžetinių įstaigų darbo laiko derinimas nėra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. Savivaldybės meras, vadovaudamasis Vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių subjektų darbą, įgyvendina juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines teises bei pareigas ir atlieka kitas pagal įstatymus ir savivaldybės tarybos sprendimus priskirtas savivaldybės juridinių asmenų valdymo funkcijas.
	Taip pat siūlomas pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos sprendimas, kuriuo derintas ir Savivaldybės kultūros centrų darbo laikas, nebetenka aktualumo, nes Savivaldybės tarybos 2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T-10 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų: Ėriškių kultūros centro, Krekenavos kultūros centro, Liūdynės kultūros centro, Miežiškių kultūros centro, Naujamiesčio kultūros centro-dailės galerijos, Paįstrio kultūros centro, Raguvos kultūros centro, Ramygalos kultūros centro, Smilgių kultūros centro, Šilagalio kultūros centro, Tiltagalių kultūros centro ir Vadoklių kultūros centro, reorganizavimo“ 12 Savivaldybės biudžetinių įstaigų  – kultūros centrų reorganizuojami jungimo būdu, jas nuo 2026 m. gegužės 5 d. sujungiant į naują juridinį asmenį  –  Panevėžio rajono kultūros centrą, kuriam pereina visos reorganizuojamų įstaigų teisės ir pareigos.
Atsižvelgiant į pasikeitusį teisinį reglamentavimą Savivaldybės biudžetinių kultūros įstaigų (Panevėžio rajono kultūros centro, Panevėžio rajono savivaldybės viešosios bibliotekos) darbo laikas bus derinamas Savivaldybės mero potvarkiais.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Sprendimui įgyvendinti lėšos nereikalingos.
4. Kiti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas nereikalingas.


Skyriaus vedėja							                      Lina Karpavičienė
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