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                           Panevėžio rajono savivaldybės 2026–2028 metų 
                           korupcijos prevencijos veiksmų plano priedas


PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Nr.
	Korupcijos rizikos mažinimo priemonės
	Korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdytojai
	Priemonių įgyvendinimo terminas
	Priemonių įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Tikslas – kurti korupcijai atsparią aplinką, užtikrinti kryptingą ir nuoseklų korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos Savivaldybėje funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės veikla, viešumu ir atvirumu visuomenei, didinti vykdomų procedūrų skaidrumą ir joje dirbančių asmenų atsparumą korupcijai.

	1 uždavinys – užtikrinti personalo patikimumą, didinti darbuotojų atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Savivaldybei pavaldžiuose ir (ar) valdymo sričiai priskirtuose viešojo sektoriaus subjektuose. 

	1.
	Darbuotojų švietimas korupcijos prevencijos temomis,  formaliomis priemonėmis (mokymai, testai) ir neformaliomis priemonėmis (aktualios informacijos pateikimas interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“). Darbuotojus skatinti dalyvauti Specialiųjų tyrimų tarnybos parengtoje                   e. mokymosi platformoje.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.
	Mokymai pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per metus, aktuali informacija pateikiama nuolat. 
	Suorganizuoti ir įvykę mokymai korupcijos prevencijos temomis, kuriuose kasmet dalyvauja ne mažiau kaip 20 proc. esamų darbuotojų, bei 90 proc. naujai priimtų darbuotojų.
Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ pateikta aktuali informacija.

	2.
	Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo Savivaldybei pavaldžiuose ir (ar) valdymo sričiai priskirtuose viešojo sektoriaus subjektuose skatinimas ir koordinavimas, konsultavimas, metodinės pagalbos teikimas, skatinimas dalyvauti organizuojamuose korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ar antikorupcinio švietimo renginiuose. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.
	Nuolat.
	Įvairia forma ne mažiau kaip du kartus per metus teikta informacija Savivaldybei pavaldiems ir (ar) valdymo sričiai priskirtiems viešojo sektoriaus subjektams dėl korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo. 

	3.
	Atsakingų už korupcijos prevenciją asmenų kvalifikacijos, dalyvaujant seminaruose ir mokymuose korupcijos prevencijos klausimais, kėlimas.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.
	Nuolat.
	Ne rečiau kaip 2 kartus per metus dalyvauti seminaruose ir mokymuose korupcijos prevencijos klausimais.
Pateikta informacija Savivaldybės valdomoms įmonėms apie kitų įstaigų  organizuojamus seminarus ir mokymus. 

	4.
	Savivaldybės bendruomenės narių pilietinės sąmonės lygio ir nepakantumą korupcijai didinimas.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje
Antikorupcijos komisija
Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
Kanceliarijos skyrius

	2026–2028 m.
	Per metus organizuotas ne mažiau kaip vienas Tarptautinės antikorupcijos dienos renginys. Dalyvauta šalies ir regiono lygiu skelbiamuose konkursuose antikorupcijos tema.

	5.
	Bendrojo lavinimo mokyklų moksleivių žinių apie korupciją bei jos daromą žalą teisinei valstybei didinimas.
	Švietimo, kultūros  ir sporto skyrius
Švietimo įstaigų vadovai
Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo

	2026–2028 m.
	Bendrojo lavinimo mokyklose įtrauktas antikorupcinis švietimas, (ne mažiau kaip 1 per metus);
Organizuotų konkursų / renginių mokyklose skaičius (ne mažiau kaip 1 per metus).


	6.
	Savivaldybės bendruomenės tolerancijos korupcijai tyrimo atlikimas.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
Informacinių technologijų skyrius
Kanceliarijos skyrius
	Kartą per 2026-2028 m. 

	Atliktas Savivaldybės bendruomenės nuomonės tyrimas ir rezultatų apibendrinimas paskelbtas Savivaldybės interneto svetainėje www.panrs.lt

	2 uždavinys − užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo įstatyme nustatytų prievolių, susijusių su privačių interesų deklaravimu, viešųjų ir privačių interesų tinkamu derinimu, vengiant galimų interesų konfliktų, vykdymą.

	7.
	Kreipimasis į Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį pateikimo prieš skiriant asmenis dėl visų Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir Savivaldybės mero potvarkiu patvirtintų pareigybių, dėl kurių teikiami prašymai Specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją apie asmenį, sąrašuose nurodytų pareigybių.
	Juridinis skyrius
 Personalo administravimo skyrius
	Nuolat (prieš skiriant į pareigas).

	Gauta informacija iš  Specialiųjų tyrimų tarnybos dėl visų Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir Savivaldybės mero potvarkiu patvirtintų  pareigybių, dėl kurių teikiami  prašymai Specialiųjų tyrimų  tarnybai pateikti informaciją  apie asmenį, sąrašuose nurodytų pareigybių.

	8.
	Darbuotojų privačių interesų derinimo kontrolė ir priežiūra.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo

	Nuolat.
	Pateikti deklaruojantiems asmenims priminimą (ne rečiau kaip kas pusmetį)  apie pareigą patikslinti ar atnaujinti privačių interesų deklaraciją (įtraukti 2027 metais išrinktus Savivaldybės tarybos narius). Esant poreikiui atnaujintas pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas.   


	3 uždavinys – didinti priimamų sprendimų ir atliekamų procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą savivalda.

	9.
	Savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos veiksmų plano bei informacijos apie vykdomų priemonių (Priemonių plano) įgyvendinimo viešinimas Savivaldybės interneto svetainėje. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	Paviešinama informacija apie praėjusių metų Priemonių plano įgyvendinimą. 
	Patvirtintas Veiksmų planas ir informacija apie Priemonių plano įgyvendinimą skelbiami Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

	10.
	Vidaus kontrolės dėl aktualios informacijos korupcijos prevencijos tema viešinimo Savivaldybės interneto svetainėje www.panrs.lt, periodinės duomenų peržiūros ir atnaujinimo užtikrinimas. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	Nuolat.
	Nuolat peržiūrima ir pagal poreikį atnaujinama Savivaldybės interneto svetainėje www.panrs.lt skiltyje „Korupcijos prevencija“ skelbiama informacija. 

	11.
	Atsparumo korupcijai lygio nustatymas.
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	Atsparumo korupcijai lygio nustatymą atlikti, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybė patvirtins metodiką bei jį pakartotinai atlikti metodikoje nurodytu periodiškumu.
	Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikoje nustatyta tvarka ir periodiškumu atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas.

	12. 
	Korupcijos prevencijos veiksmų plano atnaujinimas atsižvelgiant į reglamentuotos tvarkos pasikeitimus ar gautus pasiūlymus. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	Pasikeitus reglamentavimo tvarkai – nedelsiant, gavus pasiūlymų – juos išnagrinėjus ir esant poreikiui. 
	Pasikeitus reglamentavimo tvarkai pakeistas ar papildytas Veiksmų planas. 
Gauti pasiūlymai išnagrinėti 100 proc. ir esant poreikiui pakeistas ar papildytas Veiksmų planas. 

	13.
	Informacijos apie pažeidimus teikimo vidiniu kanalu vertinimas, sprendimų priėmimas ir asmenų, pateikusių informaciją, apie pažeidimus, bei informacijos konfidencialumo užtikrinimas. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Antikorupcijos komisija

	Gavus pranešimą. 
	Nuolat administruojamas vidinis kanalas, visa vidiniu kanalu gauta informacija išanalizuota ir ištirta bei priimti sprendimai. 

	14.
	Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas. 
	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.

	Esant aktualioms rizikom bei Savivaldybės administracijos direktoriui priėmus sprendimą. 
	Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliktas vadovaujantis nustatyta tvarka. 

	15.
	Visų Savivaldybės rengiamų norminių teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo vykdymas.
	Juridinis skyrius 
Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo
	Nuolat.
	Savivaldybės rengiamų norminių teisės aktų projektai pateikti atlikti antikorupcinį vertinimą; atlikus antikorupcinį vertinimą pateiktos pastabos ir siūlymai dėl teisės aktų projektų tobulinimo (jeigu tokių yra), parengtos antikorupcinio vertinimo pažymos.
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