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                                                                                                   Panevėžio rajono savivaldybės 
                                                                                                   bendrojo ugdymo mokyklų tinklo 
                                                                                                   pertvarkos 2026–2030 metais 
                                                                                                   bendrojo plano
	                                                                                       2 priedas	

MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS   

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Atsakingas
	Data
	Pastabos

	1. 
	Įgyvendinti Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų pritraukimo, perkvalifikavimo bei skatinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 
2025 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. T-239 
	Mokyklų vadovai, 
Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	2026–2030 m.
	Kiekvienais metais 

	2. 
	Pateikti Švietimo, kultūros ir sporto skyriui mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų trejų metų (slenkamuoju principu sudaromą) atestacijos programą
	Mokyklų vadovai
	2026–2030 m.
	Kiekvienais metais iki gruodžio 20 d.

	3. 
	Skelbti informaciją mokyklų tinklalapiuose apie laisvas mokytojų pareigybes 
	Mokyklų vadovai
	2026–2030 m.
	Esant poreikiui

	4. 
	Skelbti informaciją Panevėžio rajono savivaldybės tinklalapyje apie laisvas mokytojų pareigybes  
	Mokyklų vadovai, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	2026–2030 m.
	Esant poreikiui

	5. 
	Pateikti Švietimo, kultūros ir sporto skyriui informaciją apie mokytojus, netekusius darbo ar galinčius netekti pedagoginio krūvio
	Mokyklų vadovai
	2026–2030 m.
	Kiekvienais metais iki birželio 25 d.

	6. 
	Bendradarbiauti su Užimtumo tarnyba prie SADM, renkant duomenis apie registruotus darbo ieškančius mokytojus
	Mokyklų vadovai, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	2026–2030 m.
	Nuolat

	7. 
	Esant būtinybei įdarbinti pensinio amžiaus mokytojus
	Mokyklų vadovai
	2026–2030 m.
	Esant poreikiui

	8. 
	Rekomenduoti mokyklų vadovams mažinti ne pagrindinėje darbovietėje dirbančių darbuotojų skaičių
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	2026–2030 m.
	Esant poreikiui

	9. 
	Rekomenduoti numatomus atleisti darbuotojus perkelti iš vienos švietimo įstaigos į kitą
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	2026–2030 m.
	Esant poreikiui


______________________________



