





PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
[bookmark: _Hlk210896237]DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2025 m. spalio 30 d. Nr. T-234
Panevėžys 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 28 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Panevėžio rajono savivaldybės 2025–2027 metų strateginio veiklos plano, patvirtinto Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T-34 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2025-2027 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“, 
001 Savivaldybės valdymo programos 001-01-01-01 priemone „Savivaldybės tarybos darbo organizavimas“, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
Patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės premijos skyrimo nuostatus (pridedama).


Savivaldybės meras					Antanas Pocius

























PATVIRTINTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 
2025 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. T-234


PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI


I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.1.  Panevėžio rajono savivaldybės premijos skyrimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Panevėžio rajono savivaldybės premijos (toliau – Premija) gavimo kriterijus, asmenis, galinčius teikti siūlymus skirti Premiją, nominantų vertinimo, Premijos skyrimo ir įteikimo tvarką.

II SKYRIUS
TEIKIMO SKIRTI PREMIJĄ TVARKA
2.1. Premija gali būti skiriama nominantui, kuris atitinka nors vieną kriterijų:
2.1.1. respublikinio konkurso, olimpiados, varžybų ar parodos I–III vietos laimėjimas per paskutinius 2 metus;
2.1.2. tarptautinio konkurso, olimpiados, varžybų ar parodos prizininko arba laureato statusas per paskutinius 3 metus;
2.1.3. naujos idėjos sukūrimas ir įgyvendinimas Panevėžio rajone, davęs aiškiai pamatuojamą teigiamą rezultatą (pvz., sutaupytos biudžeto lėšos, pagerinta infrastruktūra ir pan.);
2.1.4. asmens ar kolektyvo veikla, iš esmės prisidėjusi prie Panevėžio rajono bendruomenės gyvenimo kokybės gerinimo;
2.1.5.  bent 10 metų trukmės nuolatinė ir aktyvi visuomeninė veikla Panevėžio rajone;
2.1.6. reikšmingas indėlis į vietos kultūros tradicijų išsaugojimą ir puoselėjimą;
2.1.7. šviečiamoji veikla (mokymai, paskaitos, edukacinės programos), pasiekusi ne mažiau kaip 50 tiesioginių dalyvių per metus;
2.1.8. pasiaukojimas stichinės nelaimės, gaisro, avarijos ar kitos ekstremalios situacijos metu, išgelbėjus žmones arba reikšmingas materialines / nematerialines vertybes;
2.1.9. reikšmingas indėlis į Panevėžio rajono reputacijos gerinimą nacionaliniu ar tarptautiniu mastu (pvz., publikacijos, apdovanojimai, pripažinimas);
2.1.10. savanoriška pagalba pažeidžiamoms gyventojų grupėms, tęsiama ne trumpiau kaip 3 metus;
2.1.11. svarbus indėlis į aplinkos apsaugą ar kraštovaizdžio tvarkymą, atsižvelgiant į pasiektus rezultatus;
2.1.12. naujų technologijų ar metodų įdiegimas Panevėžio rajone, davęs teigiamą poveikį gyventojams ar viešosioms paslaugoms;
2.1.13. vaikų, jaunimo įtraukimo į bendruomeninę, sporto, kultūros ar kitą prasmingą veiklą iniciatyvos autorystė ar įgyvendinimas;
2.1.14. tarptautinio bendradarbiavimo projektų organizavimas ar koordinavimas, davęs naudos Panevėžio rajonui;
2.1.15. reikšmingas indėlis į vietos istorijos, etnografijos, paveldo, atmintinų vietų ar kitų vertybių išsaugojimą, populiarinimą;
2.1.16. socialinės atskirties mažinimo iniciatyvos, realiai pagerinusios bent vienos tikslinės grupės padėtį;
2.1.17. dalyvavimas kaip lektoriui, mokytojui ar instruktoriui, rengiant respublikinių ar tarptautinių konkursų laimėtojus;
2.1.18. kultūros ar sporto renginių sukūrimas ir įtvirtinimas kaip kasmetinės tradicijos rajone ar indėlis į vietos bendruomenių stiprinimą, organizuojant renginius ar veiklas, kuriose dalyvavo kelių gyvenviečių gyventojai;
2.1.19. rajono gyventojų saugumo didinimo iniciatyvos, įgyvendintos bendradarbiaujant su vietos institucijomis;
2.1.20. kita visuomeniškai reikšminga veikla ar poelgis, patvirtintas raštu ne mažiau kaip dviejų nepriklausomų juridinių asmenų (pvz., bendruomenės, asociacijos, įstaigos);
2.1.21. Panevėžio rajono ekonominio ar turizmo patrauklumo didinimo iniciatyvos, davusios akivaizdų lankytojų ar investicijų augimą;
2.1.22. reikšmingas indėlis į sveikos gyvensenos ar sporto propagavimą Panevėžio rajone, įtraukiant bent 50 dalyvių per metus;
2.1.23. išskirtinis asmeninis pavyzdys, skatinantis pilietiškumą, solidarumą ir aktyvų visuomeninį dalyvavimą;
2.1.24. vienkartinis, bet išskirtinės svarbos poelgis ar iniciatyva, turėjusi teigiamą poveikį rajonui ar jo bendruomenei;
2.1.25. kitos iniciatyvos, kurios prisidėjo prie Panevėžio rajono žinomumo ar įvaizdžio gerinimo Lietuvoje ar užsienyje.
2.2. Premija nominantams: 1 000 Eur – gyvam fiziniam asmeniui, 2 000 Eur – juridiniam asmeniui, mokama iš savivaldybės biudžeto asignavimų ir per kalendorinius metus gali būti skiriama ne daugiau nei 5 nominantams. 
2.3. Teisę siūlyti kandidatus gauti Premiją turi fiziniai ir juridiniai asmenys. Siūlymai apdovanoti asmenis elektroniniu paštu savivaldybe@panrs.lt arba žodžiu Savivaldybės administracijos direktoriui gali būti teikiami ištisus metus.
2.4. Už asmens, kuriam siūloma skirti Premiją, duomenų tikrumą atsako siūlymus pateikę asmenys.
2.5. Siūlymus svarsto Panevėžio rajono premijos skyrimo komisija (toliau – Komisija), sudaryta Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
2.6. Sprendimas dėl Premijos priimamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Komisijos siūlymu. Įsakyme gali būti nurodyta Premijos įteikimo data ir vieta.
2.7. Premija pervedama į Premijos gavėjo atsiskaitomąją sąskaitą, iki to Premijos gavėjui įteikus Panevėžio rajono savivaldybės premijos pažymėjimą (Nuostatų 1 priedas). Pažymėjimas registruojamas teisės aktų nustatyta tvarka savivaldybės Dokumentų valdymo sistemoje.

III SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

3.1. Komisija sudaroma iš 3 narių (po vieną narį iš Apskaitos, Finansų ir Kanceliarijos skyrių): Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir Komisijos nario. 
3.2. Komisijos pirmininkas, kuriam Savivaldybės administracijos direktorius perdavė siūlymus, sušaukia posėdį.
3.3. Komisijos nariai, susipažinę su pateikta informacija, balsuoja atviro balsavimo būdu. 
3.4. Balsavimo rezultatai įforminami posėdžio protokole, kurį pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius, kurio funkcijas atlieka Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Sekretorius nėra Komisijos narys.
3.5. Komisijos posėdis prireikus gali vykti ir nuotoliniu ar mišriu (kai vienas ar keli Komisijos nariai posėdyje dalyvauja realiuoju laiku elektroninių ryšių priemonėmis) būdu. 
3.6. Komisijos balsavimo rezultatai dėl Premijos skyrimo yra rekomendacinio pobūdžio. 
[bookmark: part_98e3afd6bcbc4006b897215836014a64][bookmark: part_7fee2c47462d4333823d525117eda890][bookmark: part_1f129358e5694d6c9d633b9b2ac45f01][bookmark: part_f70b3598547a49e4bd2a35f977922c50]3.7. Komisijos narys privalo laikyti paslaptyje informaciją ir duomenis, kurie sudaro valstybės, tarnybos, profesinę, komercinę ar kitą įstatymų saugomą paslaptį, neviešinti bet kokios su premijos skyrimu susijusios informacijos ar duomenų, pareiškėjų ir jų atstovų asmens ir privataus gyvenimo duomenų, taip pat vengti interesų konflikto, nenaudoti duomenų ir informacijos, gautų atliekant savo pareigas, asmeninei arba kitų asmenų naudai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymą dėl Komisijos sudarymo ir Premijos skyrimo Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu rengia Kanceliarijos skyrius. 
4.2. Šie nuostatai gali būti keičiami, papildomi arba pripažinti netekusiais galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimu.




_________________________




Panevėžio rajono savivaldybės premijos skyrimo nuostatų
1 priedas



PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PREMIJOS
PAŽYMĖJIMAS


202___-____-____ Nr. ____



Vadovaujantis Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 
202_-__-__ įsakymu Nr. __, __________________________________________ yra skiriama 
                                                                   fizinio asmens vardas ir pavardė / organizacijos pavadinimas
Panevėžio rajono savivaldybės premija.



Savivaldybės administracijos direktorius		______________________
(vardas ir pavardė)	
A. V.
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