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1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai 
Sprendimo projekto tikslas – pakeisti Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų pritraukimo, perkvalifikavimo bei skatinimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas). Pateikti pakeitimai:
1. nustatyta, kad naujai priimti mokytojai ar pagalbos specialistai, kurie sudaro Trišalę sutartį ir gauna 500 Eur kas mėnesį išmoką arba gavo vienkartinę išmoką, mokykloje dirbtų kontaktiniu būdu ne mažiau kaip 2 metus nuo išmokos finansavimo pabaigos;
2. numatomi kriterijai, kuriais remdamasi Komisija svarstydama prašymus teikia pirmenybę arba gali atmesti prašymą, net jei jis atitinka formalius kriterijus, esant bent vienai iš aplinkybių, nurodytų Apraše;
3. patikslinta Komisijos sudėtis, jos darbo reglamentas, funkcijos;
4. papildyta nauju V skyriumi apie Asmens duomenų tvarkymą.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais pedagogų rengimą, kvalifikacijos tobulinimą bei darbo užmokestį.
Minėti pakeitimai leis sukurti aiškią, skaidrią ir veiksmingą sistemą, kuri leistų skirti tikslines išmokas ar kompensacijas naujiems specialistams, dalinai finansuoti pedagogų persikvalifikavimo programas, taikyti papildomas motyvacines priemones (persikėlimo ir įsikūrimo išlaidoms padengti ir pan.).
Priėmus šį sprendimą pagerės ugdymo kokybė dėl užtikrinto pedagogų skaičiaus, sumažės specialistų kaita ir trūkumas, sustiprės savivaldybės kaip darbdavio patrauklumas pedagoginėje srityje. 
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
Priemonių įgyvendinimui reikalingos lėšos numatytos savivaldybės biudžete. Konkretūs išmokų dydžiai, jų skyrimo sąlygos ir kiti finansiniai aspektai detalizuojami Apraše.
4. Kiti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
Priėmus šį sprendimą, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu bus sudaryta Lėšų skyrimo mokytojams ir pagalbos specialistams vertinimo komisija, kuri teiks siūlymus Savivaldybės administracijos direktoriui dėl lėšų skyrimo. 
Aprašo įgyvendinimą ir rezultatų stebėseną vykdys Apskaitos bei Švietimo, kultūros ir sporto  skyriai. Bus vertinamas Aprašo efektyvumas ir teikiami siūlymai dėl jo atnaujinimo.
Atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.
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