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Panevėžio rajono pedagogų rengimo, perkvalifikavimo, jaunųjų pedagogų pritraukimo ir mokytojo profesijos prestižo didinimo tvarkos aprašo 
1 priedas

APRAŠO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdytojai
	Kriterijus
	Lėšų šaltinis (Savivaldybės biudžeto – SB, Mokymo lėšos – ML, asmeninės lėšos – AL)

	1. Duomenų apie pedagogų poreikį, švietimo įstaigų darbuotojų  ir abiturientų pedagogines studijas rinkimas

	1.1.
	Švietimo įstaigų vadovų apklausos dėl pedagoginių darbuotojų poreikio  vykdymas (2 kartus per metus) 
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras
	Surinkti ir apibendrinti duomenys 
	

	1.2.
	Švietimo įstaigų vadovų apklausos dėl studijuojančių / persikvalifikuojančių darbuotojų vykdymas          (2 kartus per metus)
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras
	Surinkti ir apibendrinti duomenys
	

	1.3.
	Gimnazijų vadovų apklausos dėl buvusių abiturientų pedagoginių studijų arba studijų, kurias baigus ir įgijus pedagogo kvalifikaciją galimas darbas bendrojo ugdymo mokykloje vykdymas          (1 kartą per metus)
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras, gimnazijos
	Surinkti ir apibendrinti duomenys
	

	1.4.
	Mokyklų ir jose pradėjusių dirbti jaunų specialistų skatinimas dalyvauti programoje „Renkuosi mokyti“

	Švietimo centras
	Pasirinkusių dalyvauti programoje ,,Renkuosi mokyti“ skaičius
	

	2. Duomenimis grįsto pedagogų rengimo, perkvalifikavimo inicijavimas ir organizavimas 


	2.1.
	Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais (aukštosiomis mokyklomis, rengiančiomis pedagogus, Užimtumo tarnyba ir kt.) stiprinimas
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras 
	Partnerių skaičius
	

	2.2.
	Pedagogų mentorių rengimas
	Švietimo centras
	Parengtų mentorių, teikiančių pagalbą mokytojams, skaičius
	ML

	2.3.
	Bendradarbiavimas su aukštosiomis mokyklomis dėl studentų praktikos ir jų praktikos organizavimas rajono Mokyklose
	Švietimo centras, Mokyklos
	Studentų, atliekančių praktiką rajono švietimo įstaigose,  skaičius, sudarytos sutartys
	

	2.4. 
	Pedagogų perkvalifikavimo, pedagogo kvalifikacijos įgijimo, kitų švietimo studijų programų finansavimas (pagal savivaldybės Mokyklų  poreikį)
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius,
Mokyklos
	Finansuojamų pedagogų skaičius

	AL, SB – 80 proc. studijų kainos sudarant Trišalę finansavimo sutartį X metams  dirbti Mokykloje, kuri nukreipė mokytis, nesant poreikio, dirbti kitoje rajono Mokykloje

	2.5.
	Pedagogo papildomo mokomojo dalyko specializacijos studijų finansavimas (pagal savivaldybės Mokyklų  poreikį)
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Mokyklos
	Finansuojamų pedagogų skaičius
	SB, 100 proc. studijų kainos
sudarant Trišalę finansavimo sutartį X metams  dirbti toje Mokykloje, kuri nukreipė mokytis, nesant poreikio, dirbti kitoje rajono Mokykloje

	2.6.
	Mokyklų darbuotojų, siekiančių įgyti pedagogo profesiją, studijų finansavimas (pagal savivaldybės Mokyklų poreikį)
	Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Mokyklos 
	Finansuojamų būsimų pedagogų skaičius
	AL, SB – 80 proc. studijų kainos  sudarant Trišalę finansavimo X metams  dirbti Mokykloje, kuri nukreipė mokytis, nesant poreikio, dirbti kitoje rajono Mokykloje

	3. Mokytojo profesijos populiarinimas ir prestižo kėlimas

	3.1.
	Atvirų durų dienų rajono gimnazijų vidurinio ugdymo programos mokiniams organizavimas universitetuose ir  valstybinėse kolegijose ar kitose aukštosiose mokyklose, profesijų mugėse
	Švietimo centras, gimnazijos

	Atvirų durų dienos renginiai
	SB

	3.2.
	Videofilmų apie Metų mokytojus kūrimas
	Švietimo centras, Mokyklos
	Videofilmai
socialiniuose tinkluose
	

	3.3.
	Metų mokytojo klubo veikla
	Švietimo centras
	Veiklos plano įgyvendinimas
	

	3.4.
	Pedagogų ir jų darbo rezultatų viešinimas  spaudoje, internetiniuose portaluose 
	Švietimo centras, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius,
Mokyklos
	Straipsnių spaudoje ir internetiniuose  portaluose skaičius
	SB

	3.5.
	Socialiniame tinkle „Facebook“ paskyros ,,Panevėžio rajono  švietimas – aktualijos ir iššūkiai“ sukūrimas organizuojant švietimo bendruomenės diskusijas ir apklausas
	Švietimo centras, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	Sukurta paskyra
	

	3.6.
	Pedagogų skatinimas už darbo rezultatus
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Mokyklos
	Panevėžio rajono mokinių, pasiekusių geriausių rezultatų dalykinėse olimpiadose, konkursuose, varžybose ir kituose renginiuose mokslo, meno, sporto srityse, ir juos rengusių mokytojų apdovanojimo tvarkos aprašo įgyvendinimas
	SB

	3.7.
	Būsimų pedagogų klubo steigimas prie Švietimo centro 2023 metais
	Švietimo centras, Mokyklos
	Įsteigtas klubas
	

	4. Finansinės paramos jauniesiems mokytojams ir studentams,  pasirinkusiems pedagogines studijas, teikimas

	4.1.
	Finansinės paramos pradedančiam dirbti jaunajam mokytojui skyrimas 
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
	Skirtų vienkartinių išmokų skaičius 
	SB, 1 000 Eur persikėlimo ir įsikūrimo išlaidos sudarant Trišalę finansavimo sutartį dirbti Mokykloje 1 metus 

	4.2.
	Savivaldybės stipendijų skyrimas studentams, pasirinkusiems pedagogines studijas mokomųjų dalykų, kurių mokymui trūksta mokytojų
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras
	Studentų, gaunančių stipendijas, skaičius 

	SB,  300 Eur 10 mėnesių per metus sudarant Dvišalę finansavimo sutartį dirbti rajono Mokykloje tiek metų, kiek Savivaldybė finansavo studijas

	4.3.
	Savivaldybės stipendijų skyrimas studentams, pasirinkusiems perkvalifikavimo į pedagoginę specialybę modulius aukštosiose mokyklose (pagal savivaldybės Mokyklų poreikį)
	Savivaldybės administracija, Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, Švietimo centras
	Studentų, gaunančių stipendijas, skaičius

	SB,  300 Eur 10 mėnesių per metus sudarant Dvišalę finansavimo sutartį dirbti rajono Mokykloje tiek metų, kiek Savivaldybė finansavo studijas 
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