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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO INSTITUCINES GLOBOS PRIE
BENDRUOMENINIU PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU
LIETUVOS REGIONE“ SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIO
ATRANKOS KONKURSO ORGANIZAVIMO PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBEJE

2023 m. rugséjo 29 d. Nr. M-338
Paneveézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio
ir Vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSo ir
Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasu, patvirtintais Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58
,»Del projekto ,,Peré¢jimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir Vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraso
ir Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 10, 15, 19 punktais,
20.1 papunkciu:

1. Tvirtinu projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione“ socialiniy dirbtuviy paslaugos partnerio
atrankos Panevézio rajono savivaldybéje tvarkos apraSa (pridedama).

2. Sudarau Socialiniy dirbtuviy paslaugos Panevézio rajono savivaldybéje partneriy
paraiSky vertinimo ir atrankos komisijg (toliau — Komisija):

2.1. Eugenijus Lunskis — Panevézio rajono savivaldybés administracijos direktorius
(Komisijos pirmininkas);

2.2. Virginija Savickiené — Socialinés paramos skyriaus vedéja (Komisijos pirmininko
pavaduotoja);

2.3. Zita Bakaniené — Zemés tikio skyriaus vedéja.

3. Sk iriu komisijos sekretore Jong Baronaite-Sniute — Socialinés paramos skyriaus
vyriausigjg specialistg.

4. P a v e du Sio potvarkio vykdymo kontrolg Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus vyriausiajai specialistei Jonei Baronaitei-Sniutei.

Sis potvarkis skelbiamas teisés akty registre ir gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Pocius



PATVIRTINTA
Panevézio rajono savivaldybés mero
2023 m. rugséjo 29 d. potvarkiu Nr. M-338

PROJEKTO ,,PEREJIMAS NUO INSTITUCINES GLOBOS PRIE BENDRUOMENINIU
PASLAUGU SOSTINES REGIONE, VIDURIO IR VAKARU LIETUVOS REGIONE“
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIO ATRANKOS PANEVEZIO
RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir Vakary Lietuvos regione socialiniy dirbtuviy paslaugos partnerio atrankos Panevézio
rajono savivaldybéje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus socialiniy dirbtuviy partneriui, reglamentuoja paraisky atitikties formaliesiems
kriterijams vertinimo tvarka, paraiSky vertinimo ir atrankos komisijos sudaryma, paraiSky vertinimo
eiga, sprendimo prieémima de¢l pareiskéjo paskyrimo socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu ir kitus
klausimus, susijusius su partnerio atranka.

2. Sio Tvarkos apraso tikslas — atrinkti Projekto ,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Vidurio ir Vakary Lietuvos regione* (toliau — Projektas) socialiniy
dirbtuviy paslaugos partnerj, kuris Projekto jgyvendinimo laikotarpiu, bet ne trumpiau kaip iki
2025 m. gruodzio 31 d., teiks socialiniy dirbtuviy paslaugg Panevézio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) gyventojams.

3. Socialiniy dirbtuviy tikslas — ugdyti darbingo amziaus asmeny, turin€iy intelekto ir (ar)
psichikos negalig, socialinius ir darbinius jgiidzius, skatinti jy savarankiSkumg ir gyvenimag
bendruomenéje. Socialinése dirbtuvése vykdoma asmeny su negalia darbinio uzimtumo veikla,
nesusijusi su darbo santykiais, siekiant pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas.

4. Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos partnerio atrankos konkursg (toliau — Atrankos
konkursas) organizuoja Savivaldybés administracija. Informacija apie Atrankos konkursg skelbiama
Savivaldybés interneto svetainéje www.panrs. |t

5. Savivaldybéje numatomas atrinkti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy Projekte
skaiCius — 1.

6. Preliminari planuojama Projekto pradzia — 2024 m. vasario 1 d.

7. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Projekto ,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneriy atrankos tvarkos aprasu, patvirtintu Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 ,,.Dél
Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio
ir Vakary Lietuvos regione socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraso ir
socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo® (toliau — Projekto tvarkos
aprasas).

Il SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI SOCIALINIU DIRBTUVIU PARTNERIUI

8. Pareiskéjas, siekdamas tapti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte, turi atitikti
Siuos bendruosius reikalavimus:

8.1. teisinis statusas:

8.1.1. nevyriausybiné organizacija, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme;

8.1.2. valstybés ir savivaldybiy biudzetiné jstaiga;

8.1.3. viesasis juridinis asmuo;



8.1.4. privatus juridinis asmuo;

8.2. pareiskéjui néra iskelta byla dél bankroto arba restruktiirizavimo, néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dél tikinés ir (arba) ekonominés veiklos arba jis (jie) néra likviduojamas (-i), néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka (Si nuostata
netaikoma biudZetinéms jstaigoms);

8.3. pareiskéjas neturi su mokes¢iy ir socialinio draudimo jmoky mokéjimu susijusiy skoly
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus arba pagal kitos valstybés teisés aktus, kiekvienu atveju skola
nevirSija 50 eury (Si nuostata netaikoma jstaigoms, kuriy veikla finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir (arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés pinigy fondy, ir
pareiskéjams, kuriems Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka yra atidéti mokesc¢iy arba
socialinio draudimo jmoky moke¢jimo terminai);

8.4. pareiskejo vadovas, pagrindinis akcininkas (turintis daugiau nei 50 proc. akcijy) ar
savininkas, tikinés bendrijos tikrasis narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas (-ai), turintis (-ys)
teis¢ juridinio asmens vardu sudaryti sandorj, ar buhalteris (-iai), ar kitas (kiti) asmuo (asmenys),
turintis (-ys) teise suraSyti ir pasirasyti partnerio apskaitos dokumentus, neturi neiSnykusio arba
nepanaikinto teistumo arba de¢l partnerio per paskutinius 5 metus nebuvo priimtas ir jsiteis€jes
apkaltinamasis teismo nuosprendis uz dalyvavimg bendrininky grupéje, organizuotoje grupéje,
nusikalstamame susivienijime, jy organizavimg ar vadovavimg jiems, kySininkavimg, prekyba
poveikiu, papirkimg, piktnaudziavimg, tarnybos pareigy neatlikimg, suk¢iavima, turto pasisavinima,
turto i$Svaistyma, turtinés Zalos padarymg apgaule, turto sunaikinimg ar sugadinimg, neteiséta
praturtéjima, kontrabanda, muitinés apgaule, neteiséta disponavimg akcizais apmokestinamomis
prekémis, neteisétg prekiy ar produkcijos neiSveZimg i§ Lietuvos Respublikos, neteiséta vertimasi
tikine, komercine, finansine ar profesine veikla, neteisétg juridinio asmens veiklg, svetimo prekiy ar
paslaugy zenklo naudojimg, apgaulingg pareiSkimg apie juridinio asmens veiklg, mokesCiy
nesumokéjimg, kredito, paskolos ar tikslinés paramos panaudojimg ne pagal paskirt] ar nustatytg
tvarka, kreditinj suk¢iavima, skolininko nesgzininguma, nusikalstamg bankrotg, netikros elektroninés
mokéjimo priemonés gaminimg, tikros elektroninés mokéjimo priemonés klastojimg ar neteiséta
disponavimg elektronine mokéjimo priemone arba jos duomenimis, neteisétg elektroninés mokéjimo
priemongés ar jos duomeny panaudojima, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikima,
deklaracijos, ataskaitos ar kito dokumento nepateikimg, apgaulingg ar aplaidy apskaitos tvarkyma,
nusikalstamu badu gauto turto jgijimg ar realizavimg, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavima, netikry pinigy ar vertybiniy popieriy pagaminimg, laikyma arba realizavima,
dokumento suklastojimg ar disponavimg suklastotu dokumentu, antspaudo, spaudo ar blanko
suklastojimg, dalyvavima kokioje nors kitoje neteisétoje veikloje, kenkiancioje Lietuvos Respublikos
ir (arba) Europos Sajungos finansiniams interesams (Sis apribojimas netaikomas, jei partnerio veikla
yra finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir (arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba)
valstybés pinigy fondy);

8.5. pareiskejui, jei jis perkélé gamybine veikla valstybéje naréje arba i kitg valstybe nare, néra
taikoma arba nebuvo taikoma iSieskojimo procediira (§i nuostata netaikoma vieSiesiems juridiniams
asmenims);

8.6. pareiskéjui néra taikomas apribojimas (iki 5 mety) neskirti Europos Sajungos finansinés
paramos d¢l treCiyjy Saliy pilie¢iy nelegalaus jdarbinimo ($i nuostata netaikoma vieSiesiems
juridiniams asmenims);

8.7. pareiskéjui néra taikomas apribojimas gauti finansavima d¢l to, kad per sprendime dél lesy
grazinimo nustatyta terming léSos nebuvo graZintos arba graZinta tik dalis 1€y (Sis apribojimas
netaikomas jstaigoms, kuriy veikla finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir (arba)
savivaldybiy biudZety, ir (arba) valstybés pinigy fondy);

8.8. pareiskéjas Juridiniy asmeny registrui yra pateikgs metiniy finansiniy ataskaity rinkinius,
taip pat metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius, kaip nustatyta Juridiniy asmeny
registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkric¢io 12 d.
nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Juridiniy asmeny registro nuostaty patvirtinimo* ($i nuostata netaikoma, kai
pareiSkéjas yra fizinis asmuo; §i nuostata taikoma tik tais atvejais, kai finansines ataskaitas biitina
rengti pagal jstatymus, taikomus juridiniam asmeniui, uzsienio juridiniam asmeniui ar kitai
organizacijai arba jy filialui);



8.9. jungtinés veiklos sutarCiai jgyvendinti parei$kéjas turi patvirtinti, kad turi ar pasitelks
pakankamus zmogiskuosius ir materialinius iSteklius (socialinj darbuotoja, individualios prieziiiros
specialista, rinkodaros specialista, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistra, patalpas, kita
reikalingg jranga (kompiuterj, telefona, interneta).

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SOCIALINIU DIRBTUVIU PARTNERIO ATRANKAI

9. ParaiSkg teikiantis pareiSkéjas privalo pateikti preliminarig socialiniy dirbtuviy veiklos
koncepcija, kurioje aprasoma:

9.1. socialiniy dirbtuviy veiklos kryptis (teikiamos paslaugos ir (ar) gaminamos prekés);

9.2. socialinése dirbtuvése teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty prekiy realizacijos rinkoje
kryptys;

9.3. socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo, individualios priezitros specialisto,
prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir atsakomybé;

9.4. turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir jy pritaikymas socialiniy dirbtuviy
paslaugos teikimui;

9.5. pareiskéjo patirtis, teikiant socialines paslaugas, asmening ir kitg pagalbg asmenims;

9.6. 3 svarbiausi pareiskéjo pasiekimai jgyvendinant asmeny jtrauktj j savarankiskg ir
bendruomenés gyvenima;

9.7. rizikos, su kuriomis pareiSkéjas gali susidurti jgyvendindamas socialiniy dirbtuviy veikla,
ir jy valdymo planas;

9.8. socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas;

9.9. uzimtumo ir socialiniy jgidziy ugdymo procesy aprasymas. Kokias funkcijas atliks
asmenys, kaip dirbs komandoje, kaip bus ugdomi jgtidziai, kaip bus atlickamas socialiniy dirbtuviy
paslaugos gavéjy individualiy plany sudarymas ir jgyvendinimas, taip pat aprasyti darbo principai ir
metodai, taikomi teikiant paslaugg asmeniui.

10. Pareiskéjas privalo turéti (ar planuoti jsigyti / nuomoti) patalpas, turéti (ar planuoti jsigyti)
biiting jrangg ir priemones planuojamai paslaugai teikti.

11. Socialiniy dirbtuviy paslauga negali buti teikiama stacionarios socialinés globos jstaigos
teritorijoje, asmens namuose arba darbas negali biiti atlickamas ir veikla vystoma nuotoliniu budu
(isskyrus atvejus, kai paskelbta ekstremalioji situacija ir kontaktiniu biidu veiklos vykdyti negalima).

12. Pareiskéjas, Komisijos atrinktas biiti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte,
socialinése dirbtuvése paslaugg turi suteikti ne maziau kaip 10 unikaliy asmeny. Asmenims teikiamos
darbinio uzimtumo ir savarankiskumo ugdymo paslaugos gali bati teikiamos skirtingose vietose.
Vienu metu socialinése dirbtuvése paslaugg gauti privalo ne maziau kaip 8 asmenys.

IV SKYRIUS
TINKAMOS IR NETINKAMOS FINANSUOTI ISLAIDOS

13. Projekto 1ésomis tinkamos finansuoti i$laidos:

13.1. prekiy gamybos ir paslaugy teikimo meistro darbo uzmokestis, kuris negali virSyti
1 654,35 Eur per ménes;j (su darbdavio mokesciais);

13.2. rinkodaros specialisto darbo uzmokestis finansuojamas ne daugiau kaip 0,5 etato ir negali
sudaryti daugiau kaip 1 500,00 Eur per ménesj (su darbdavio mokes¢iais) uz etata;

13.3. kompensacija asmenims uz patirtas dalyvavimo projekte sgnaudas — ne daugiau kaip
50,00 Eur per ménesj asmeniui, bet ne daugiau kaip 12 asmeny. Jei socialinése dirbtuvése paslauga
gauna daugiau asmeny, kompensacija dalijama proporcingai asmeny skai€iui ir asmens dalyvavimo
paslaugoje laikut;

13.4. islaidos, susijusios su socialiniy dirbtuviy paslaugos administravimu, ne daugiau kaip
5 585 Eur per 12 mén.

14. Projekto 1ésomis finansuoti netinkamos islaidos:

14.1. socialinio darbuotojo darbo uzmokestis;

14.2. individualios prieziliros specialisto darbo uzmokestis;

14.3. socialiniy dirbtuviy veiklos ir organizavimo i$laidos.



V SKYRIUS
PARAISKOS ATRANKOS KONKURSUI TEIKIMAS

15. Pareiskéjas, pageidaujantis dalyvauti Atrankos konkurse, turi uzpildyti ParaiSkos forma,
projekto jgyvendinimo sgmatos formg (toliau — paraiSka) (Projekto tvarkos apraso 2 priedas) ir
Pareiskéjo atitikties deklaracijos forma (Projekto tvarkos apraso 3 priedas). Kartu su paraiska teikiami
dokumentai, jrodantys atitiktj bendriesiems ir specialiesiems socialiniy dirbtuviy partneriy atrankos
reikalavimams.

16. Pareiskéjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (arba) informacija, reikalingg paraiskos
vertinimui, bei papildomus dokumentus, galin¢ius padéti vertinti paraiska.

17. ParaiSka turi biiti pasirasyta pareiSkéjo vadovo arba jo jgalioto asmens, turinCio teis¢ veikti
pareiSkejo vardu, nurodzius varda, pavardg ir pareigas.

18. Paraiska turi buti uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba, kartu su visais pridedamais
dokumentais pateikta vertinimui vienu elektroniniu laisku adresu socparama@panr.lt pdf formatu.
Elektroninio laiSko temos eilutéje jraSoma: ,,Socialiniy dirbtuviy partnerio atrankos konkursui®.

19. Paraiska turi buti pateikta iki Atrankos konkurso skelbime nurodytos paskutinés paraisky
pateikimo dienos ir valandos.

20. Pareiskéjas Atrankos konkursui gali pateikti tik vieng paraiSka. Savivaldybés
administracijai pateiktg paraiska taisyti, tikslinti, pildyti ar teikti papildomus dokumentus pareiskéjo
iniciatyva negalima.

21. Pareiskéjas iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti savo
pateikta paraiSka. Toks pakeitimas arba praneSimas, kad paraiSka atSaukiama, pripazjstamas
galiojanCiu, jeigu Tvarkos apraso 24 punkte nurodytas Savivaldybés administracijos darbuotojas ji
gauna pateiktg rastu iki paraisky pateikimo termino pabaigos.

22. Apie tai, kad paraiska gauta ir jai suteiktas registracijos numeris, pareiskéjas informuojamas
paraiSkoje nurodytu elektroniniu pastu per 2 darbo dienas nuo paraiSkos pateikimo dienos.

23. Konkursas laikomas jvykusiu, kai pateikiama bent viena paraiska.

VI SKYRIUS
PARAISKU ATITIKTIES FORMALIESIEMS KRITERIJAMS VERTINIMAS, JU
ATMETIMO TVARKA IR PAGRINDAI

24. Savivaldybés meras potvarkiu paskiria Savivaldybés administracijos darbuotoja (toliau —
Darbuotojas), kuris patikrina paraisSkos biiti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte ir
pareiSkéjo atitikt] formaliesiems kriterijams, t. y. jvertinama, ar:

24.1. paraiskg pateiké pareiSkéjas, kuris patenka j Apraso 8 punkte nurodyta subjekty, turinciy
teis¢ teikti paraiSkas, grupe;

24.2. paraiSka pateikta iki Atrankos konkurso skelbime nurodytos paskutinés paraisky
pateikimo dienos ir valandos;

24 3. paraiSka uzpildyta lietuviy kalba, kompiuteriu ir pasirasyta pareiSkéjo vadovo arba jo
jgalioto asmens, turincio teis¢ veikti parei§kéjo vardu, nurodzius varda, pavardg ir pareigas, paraiska
kartu su visais pridedamais dokumentais pateikta vertinimui vienu elektroniniu laisku, pdf formatu;

24 4. pareiskéjas néra likviduojamas (pagal vieSus Juridiniy asmeny registro duomenis);

24.5. pareiskéjas paraiskos pateikimo dieng néra skolingas Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui (pagal vieSus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis) daugiau nei 10 bazinés socialinés i§mokos
dydziy;

24.6. pareiskeéjas yra jvykdes mokesciy, iSskyrus valstybinio socialinio draudimo jmokas,
mokéjimo jsipareigojimus, virsijancius 10 bazinés socialinés iSmokos dydziy;

24.7. pareiskéjas pateiké pilnai uzpildyta paraiSkos forma;

24.8. pareiskéjas planuoja vykdyti socialiniy dirbtuviy veikla ne trumpiau kaip iki 2025 m.
gruodzio 31 d.;

24.9. tas pats pareiskéjas konkursui néra pateikes keliy turiniu tapaciy paraisky;



24.10. pareiSkéjo prasoma skirti suma atitinka Tvarkos apraso IV skyriuje nurodytus tinkamy
finansuoti islaidy dydzius.

25. Darbuotojas, nustates, kad:

25.1. tas pats pareiSkéjas konkursui pateiké kelias turiniu tapacias paraiskas, Komisijai teikia
vertinti véliausiai pateikta paraiSka, iSskyrus atvejus, kai pareiskéjas ne véliau kaip paskuting
paraisky pateikimo dieng rastu informuoja Savivaldybés administracija, kurig paraiska teikti
Komisijai vertinti. Paraiska, kuri buvo pateikta anks¢iau, Komisijai sitiloma atmesti vadovaujantis
Apraso 26 punktu;

25.2. kartu su paraiS$ka nepateikti visi Apraso 8.2-8.8 papunkciuose jvardytus reikalavimus
pagrindziantys dokumentai (arba nepateikti uzsienio kalba suraSyty dokumenty vertimai j lietuviy
kalba, patvirtinti vertéjo), raStu kreipiasi | pareiSkéja, nurodydamas jam pateikti privalomus
dokumentus. Triikstamus privalomus pateikti dokumentus pareiskéjo praSoma pateikti vieng karta.

26. ParaiSkos atmetamos, nevertinamos ir 1éSy projektams neskiriama, jei paraiSka ir (ar)
pareiSk¢jas neatitinka bent vieno i§ ApraSo 24 punkte iSvardyty formaliyjy kriterijy, iSskyrus
netikslumus, i§ esmés netrukdancius vertinti paraiSkos atitiktj formaliesiems kriterijams (pvz.,
neteisingas atsiskaitomosios sgskaitos numeris ar kredito jstaigos rekvizitai, paraiskos uZpildymo
data, rasybos klaidos, netinkamas dokumenty uzsienio kalba vertimas (jei paraiSka vertinantys
asmenys gali suprasti ir jvertinti dokumenty turinj), paraisSkos, kity dokumenty pateikimas kita, nei
Projekto tvarkos apraSo prieduose nustatyta, forma ir pan.). Taip pat paraiSkos atmetamos,
nevertinamos, jei pareiskéjas Apraso 25.1 papunktyje numatytu atveju neinformavo Darbuotojo,
kurig paraisSka teikti Komisijai vertinti.

27. Darbuotojas, jvertings paraiskos (-y) Projekte ir pareiskéjo (-y) atitiktj formaliesiems
kriterijams, paraiskg (-as) perduoda Komisijos sekretoriui, pateikia gautos (-y) paraiSskos (-y)
suvesting, kurioje nurodo informacija apie paraiSkos (-y) atitiktj Apraso 24 punkte nurodytiems
formaliesiems kriterijams (atitinka / neatitinka; kokio (kokiy) Apraso 24 punkte nurodyto (-y)
formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y) neatitinka, atmetimo priezastis (-ys)), ir susijusius dokumentus.

28. Komisijos sekretorius Komisijos pirmininko pavedimu organizuoja Komisijos poséd].
Savivaldybés administracijos darbuotojo situlymai dé¢l paraiSkos (-y), neatitinkancios (-iy)
formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y), atmetimo ir susije dokumentai pateikiami Komisijai. Komisija,
jvertinusi Komisijos sekretoriaus pateiktg informacijg, priima protokolinj sprendimg dé¢l paraiskos
(-y) atitikties formaliesiems kriterijams (atmetimo / neatmetimo), kuriame pateikiami teisinis ir
faktinis pagrindas ar kitos sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai. Jei Komisijos nariy
balsai priimant sprendimg dél paraiSkos (-y) atitikties formaliesiems kriterijams (atmetimo /
neatmetimo) pasiskirsto po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

29. Komisijos sekretorius apie Komisijos priimtg sprendimg dél paraiSkos atitikties
formaliesiems kriterijams atmetimo pareiskéjo nurodytu elektroniniu pasto adresu informuoja
pareiskeja, kurio paraiSka atmesta dél neatitikties formaliesiems kriterijams, ir pateikia sprendimo

kopija.

VIl SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

30. ParaiSkas vertina ir sitilymus dél partneriy saraso sudarymo teikia paraiSky vertinimo ir
atrankos komisija, kurios sudétj tvirtina Savivaldybés meras. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip
3 asmeny.

31. Darbuotojas, prie§ pradédamas tikrinti paraiSky atitiktj formaliesiems Kriterijams,
Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius, prie§ gaudami bet kokig su Atrankos konkursui pateikty
paraiSky vertinimu susijusig informacija, privalo pasiraSyti Konfidencialumo pasiZzadéjima uztikrinti
Atrankos konkurso informacijos konfidencialuma, viesai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos
(toliau — Konfidencialumo pasizadéjimas) (Projekto tvarkos apraso 4 priedas) ir Nesaliskumo
deklaracija dél objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo
(Projekto tvarkos apraso 5 priedas). Konfidencialumo pasizadéjima taip pat privalo pasirasyti
pareiSkéjo atstovas, jei jis dalyvauja posédyje, kiti posédzio dalyviai.

32. Vertintinas paraiSkas Komisijos pirmininkas paskirsto Komisijos nariams.



33. Kiekvieng paraiska jvertina du Komisijos nariai. Kiekviena paraiska vertinama atskirai,
uzpildant Socialiniy dirbtuviy partneriy Projekte atrankos vertinimo anketa (Projekto tvarkos praso
6 priedas) (toliau — paraiskos vertinimo anketa) ir skiriant paraiskai balus pagal paraiskos vertinimo
anketoje nurodytus projekto turinio kriterijus ir atitiktj paslaugos teikimo kriterijams. Galimas
didziausias paraiskai skirtiny baly skai¢ius — 110. Paraiskos, kurios nesurinko 50 baly,
nefinansuojamos.

34. Jeigu Komisijai, vertinanciai gautg paraiska ir su ja pateiktus dokumentus, kyla neaiSkumy,
truksta informacijos ir (ar) dokumenty, galinciy turéti esming jtaka vertinant paraiska, t. y. Komisija
dél informacijos ir (ar) dokumenty stokos negali nuspresti, kiek skirti baly pagal atitinkama vertinimo
kriterijy, Komisijos sekretorius pareiskéjo nurodytu elektroninio pasto adresu kreipiasi j pareiSkéja
su praSymu paaiskinti ir (ar) patikslinti paraiSkoje pateikta informacijg ir (ar) dokumentus,
nurodydamas Sio praSymo motyvus. Pareiskéjo gali biiti praSoma pateikti tik tg informacijg ir (ar)
dokumentus, kuriy Komisija negali gauti i§ Savivaldybés administracijos. Pareiskéjo negali biiti
praSoma pateikti nepagristai daug informacijos ir (ar) dokumenty, kurie nebiity svarbiis vertinant
paraiSka. Jeigu pareiskéjas per Komisijos sekretoriaus nustatytg terming informacijos nepaaiskina ir
(ar) nepatikslina, nepateikia praSomy pateikti dokumenty, Komisijos sekretorius apie tai informuoja
Komisijg ir nurodo, kodél pareiskéjo nepaaiSkinta ir (ar) nepatikslinta informacija, nepateikti praSomi
pateikti dokumentai turi esming jtakg vertinant paraiska. Pareiskéjui nepaaiSkinus ir (ar) nepatikslinus
informacijos, nepateikus praSomy pateikti dokumenty, Komisijos pirmininkas pateikia Komisijai
siilymg tokig paraiS$kg atmesti. Komisija, atsizvelgdama j Komisijos pirmininko siiilymg ir
argumentus, pritaria arba nepritaria, kad paraiska biity atmesta.

35. Paraiskos vertinimo anketoje privalo biiti pateikiamas i§samus kiekvieno Komisijos nario
skirto balo pagrindimas.

36. Komisijos nariai turi vertinti ir skirti balus uz paraiskos atitiktj Apraso 9 punkte nurodytai
socialiniy dirbtuviy veiklos koncepcijai:

36.1. paraiskoje aprasSytos ir pagristos socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys bei socialinése
dirbtuveése teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty prekiy realizacijos rinkoje kryptys;

36.2. paraiskoje pakankamai ir iSsamiai apraSytos socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio
darbuotojo, individualios priezitiros specialisto, prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro,
rinkodaros specialisto) funkcijos ir atsakomybés;

36.3. pareiskéjo turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir turimos ar planuojamos
jsigyti biitinoji jranga ir priemonés pakankamos ir pritaikytos socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimui;

36.4. paraiSkoje pateikti 3 svarbiausi pareiSkéjo pasiekimai jgyvendinant asmeny jtraukt] j
savarankisSkg ir bendruomenés gyvenima pakankamai aiskiis ir i§samdis;

36.5. detaliai jvardytos rizikos, su kuriomis pareiskéjas gali susiduri jgyvendindamas socialiniy
dirbtuviy veikla, ir pateiktas jy valdymo planas;

36.6. pateiktas socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas;

36.7. detalizuotas uzimtumo ir socialiniy jgiidziy ugdymo procesy apraSymas:

36.7.1. kokias funkcijas atliks asmenys, kaip dirbs komandoje;

36.7.2. kaip bus ugdomi jgiidziai,

36.7.3. kaip bus atlickamas socialiniy dirbtuviy paslaugos poreikio vertinimas;

36.7.4. kokie bus taikomi darbo principai ir metodai teikiant paslaugg asmeniui;

36.8. patvirtinimas, kad socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieta nesutampa su stacionarios
socialinés globos jstaigos adresu ir néra teikiama jos teritorijoje;

36.9. patvirtinimas, kad socialiniy dirbtuviy paslauga nebus teikiama asmens namuose, o darbas
nebus atlickamas ir veikla nebus vystoma nuotoliniu budu (iSskyrus atvejus, kai paskelbta
ekstremalioji situacija ir kontaktiniu badu veiklos vykdyti negalima).

37. Komisija vertina socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimui pareiskéjo turimus (ar planuojamus
pasitelkti) zmogiSkuosius iSteklius (ar zmogiskieji iStekliai turi pakankama kompetencijg pagal jiems
numatytas funkcijas teikti socialiniy dirbtuviy paslauga).

38. Apibendrings gautus Komisijos vertinimus ir sitilymus finansuoti paraisSkas, Komisijos
pirmininkas gali paskirti paraiska papildomai jvertinti treCiam Komisijos nariui, jei:

38.1. Komisijos nariy tos pacios paraiSkos vertinimo balai skiriasi daugiau nei 20 baly;

38.2. vienas Komisijos narys siiilo vertinamg paraiskg finansuoti, o kitas — ne.



39. Jei paraiskai vertinti yra paskirtas trecias Komisijos narys, apskai¢iuojant galutinj vidurkj,
imami dviejy (i§ trijy pasitelkty) Komisijos nariy pateikti vertinimai, kurie yra artimiausi pagal
paraiskai skirtus balus. Esant panasiems Komisijos nariy paraiskai skirtiems balams, pasirenkamas
pareiSkéjui palankesnis vertinimas.

40. Komisijos sekretorius, gaves Komisijos nariy uzpildytas paraisky vertinimo anketas,
apibendrina Komisijos nariy vertinimus, parengdamas paraisky vertinimo suvesting, joje
nurodydamas kiekvienai paraiskai Komisijos nariy skirty baly vidurkj, ir praso Komisijos pirmininko
organizuoti Komisijos posédj.

VIl SKYRIUS
SPRENDIMO DEL PAREISKEJO PASKYRIMO PROJEKTO SOCIALINIU
DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU PRIEMIMAS

41. Komisija jvertina Komisijos sekretoriaus paraiskos (-y) vertinimo suvestinéje pateiktus
duomenis ir kitg su paraiSkos (-y), jos (-y) vertinimu susijusig informacijg. Pirmumas teikiamas
daugiausiai baly surinkusiai paraiSkai. D¢l Atrankos konkursg laiméjusio pareiskéjo Komisija
sprendzia bendru sutarimu, arba, jei jo negalima pasiekti, Komisijos pirmininkui ir nariams
balsuojant. Jeigu balsavimo metu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko
balsas.

42. Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos partnerio atrankos rezultatai jforminami Komisijos
posédzio protokolu, kuriame suformuluojamas sitlymas Savivaldybés merui dél pareiSkéjo
paskyrimo Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriui. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas j
Komisijos sitilymg, ne véliau kaip iki 2024 m. sausio 15 d. priima sprendimg dél pareiskejo
paskyrimo socialiniy dirbtuviy paslaugos Projekte partneriu.

43. Apie Savivaldybés mero priimta sprendimg paskirtas Projekto socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneris informuojamas rastu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

44. Parciskéjas, neatrinktas tapti socialiniy dirbtuviy paslaugos Projekte partneriu, apie
Komisijos sprendimg informuojamas rastu per 5 darbo dienas nuo Komisijos sprendimo priémimo
dienos, nurodant tokio sprendimo pri€mimo priezastis.

45. Komisijos posédzio protokolg pasiraSo sekretorius ir visi Komisijos posédyje dalyvave
Komisijos nariai.

46. Pareiskéjas, gaves informacijg apie Projektui skirtg finansavima, pasiraso Partnerystés
deklaracija (Projekto tvarkos apraso 7 priedas) ir atsiun¢ia Komisijos sekretoriui.

47. Komisijos sekretorius pareiskéjo pasiraSytg Partnerio deklaracijg iSsiun¢ia Departamentui
el. pastu adresu centras@ndt.lt iki 2024 m. sausio 22 d.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Pareiskejas yra atsakingas uz teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma.

49. Savivaldybés administracija neprisiima atsakomybes, jei dél paraiSkoje nurodyty klaidingy
rySiams palaikyti duomeny (adreso, telefono, fakso numerio, el. paSto adreso ir kt.) pareiskéjo
nepasiekia laiSkai arba su pareiskéju negalima susisiekti telefonu.

50. Teikdamas paraiSka atrankos konkursui, pareiSkéjas sutinka, kad informacija, pateikta
paraiSkoje (iSskyrus informacija, kuri negali biti vieSinama teisés akty nustatyta tvarka), gali buti
vieSinama su atranka susijusioje medziagoje.

51. Asmens duomenys tvarkomi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nustatyta
tvarka.
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