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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO 2024 M. RUGPJŪČIO 20 D. POTVARKIO NR. M-486 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

3

2025 m. rugpjūčio       d.  Nr. M-
Panevėžys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,  
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 
2 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 5, 6, 8, 9 straipsnių ir 1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymu:
1. P a k e i č i u Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Savivaldybės mero 2024 m. rugpjūčio 20 d. potvarkiu Nr. M-486 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ (toliau – Darbo apmokėjimo sistema), taip:
1.1. papildau 23.6 papunkčiu ir jį išdėstau taip:
„23.6. pinigine išmoka Darbo kodekse nustatytų švenčių dienų progomis. Ši išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus, atsižvelgiant į sutaupytą darbo užmokesčio fondą, negali viršyti 100 procentų pareiginės algos dydžio ir gali būti skiriama tik nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems biudžetinių įstaigų vadovams;“;
1.2. pakeičiu 24 punktą ir jį išdėstau taip:
„24. Prie šios Darbo apmokėjimo sistemos 23.2–23.5 papunkčiuose numatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama padėka.“;
1.3. pakeičiu 44.2 papunktį ir jį išdėstau taip:
„44.2. biudžetinės įstaigos vadovas gali būti perkeliamas į toje pačioje biudžetinėje įstaigoje esančias žemesnes pareigas, kurios įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (biudžetinės įstaigos vadovas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas);“;
1.4. pakeičiu Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientus, nustatytus Darbo apmokėjimo sistemos 2 priede, ir juos išdėstau taip:
„Panevėžio rajono savivaldybės 
biudžetinių įstaigų vadovų darbo
				apmokėjimo sistemos
				2 priedas

 MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
                                                                      
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

	Mokinių skaičius 
	Pareiginės algos koeficientai 

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų
	nuo daugiau kaip 
10 iki 15 metų
	daugiau kaip 15 metų

	iki 200
	2,1703
	2,2492
	2,3035

	201–400
	2,3710
	2,3914
	2,3928

	401–600
	2,3798
	2,3959
	2,4018

	601–1 000
	2,5527
	2,5586
	2,5629

	1 001 ir daugiau
	2,5586
	2,5614
	2,5703“.


“.
1.5. pakeičiu Švietimo pagalbos įstaigų vadovų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientus, nustatytus Darbo apmokėjimo sistemos  3 priede, ir juos išdėstau taip:

„Panevėžio rajono savivaldybės
	biudžetinių įstaigų vadovų darbo
apmokėjimo sistemos
3 priedas

ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ VADOVŲ, KURIŲ DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

                                                                                (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

	Pareigybių skaičius
	Vadovaujamo darbo patirtis 
(metais)
	Pareiginės algos koeficientai, jeigu pareigybės lygis A

	
	
	

	201 ir daugiau pareigybių
	iki 5

	2,1584

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	2,1893

	
	daugiau kaip 10

	2,2186

	51–200 pareigybių
	iki 5

	2,0661

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	2,0969

	
	daugiau kaip 10

	2,1291

	50 ir mažiau pareigybių
	iki 5

	1,9768

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	2,0061

	
	daugiau kaip 10

	2,0370“.


“.
[bookmark: _GoBack]3. Potvarkio 1.4–1.5 papunkčiai įsigalioja 2025 m. rugsėjo 1 d.
	4. N u r o d a u šį potvarkį skelbti savivaldybės interneto svetainėje www.panrs.lt.

Šis potvarkis per tris mėnesius gali būti apskundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos Panevėžio skyriaus darbo ginčų komisijai (Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Nesutinkant su darbo ginčų komisijos sprendimu per vieną mėnesį nuo darbo ginčų komisijos sprendimo priėmimo dienos galima pareikšti ieškinį Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmams (Laisvės a. 17, 35200 Panevėžys) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.
			     

Savivaldybės meras				                 Antanas Pocius		     		
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