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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PANEVĖŽIO (duomenys neskelbtini) DIREKTOREI (duomenys neskelbtini)

2025 m. kovo    d. Nr. M1-
Panevėžys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo 
Nr. XIV-2341 2 straipsnio pakeitimo įstatymu (2024 m. birželio 25 d. Nr. XIV-2837), Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 6 straipsnio 2 dalimi, 7 straipsnio 3 dalimi, 9 straipsnio 1 dalimi, 9 straipsnio 9 dalies 
1 punktu, antro priedo 50 ir 52 punktais, Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės mero 2024 m. rugpjūčio 20 d. potvarkiu 
Nr. M-486 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, pirmu skirsniu, 41 punktu ir 41.1 papunkčiu, 77 punktais, 3 priedu bei atsižvelgdamas į 2025 m. vasario 21 d.  (duomenys neskelbtini) 2024 metų veiklos ataskaitą 
Nr. P19-208:
[bookmark: _GoBack]1. N u s t a t a u nuo 2025 m. kovo 1 d. Panevėžio rajono (duomenys neskelbtini) direktorei (duomenys neskelbtini) pareiginės algos koeficientą (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) –1,8861 bazinio dydžio (pareigybių skaičius – 50 ir mažiau pareigybių, vadovaujamo darbo patirtis (metais) – (duomenys neskelbtini)). 
2. P a d i d i n u pareiginės algos koeficientą 15 procentų už Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistų mobilios švietimo pagalbos mokiniams (vaikams) ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) teikimo ir prieinamumo užtikrinimą, organizavimą, integravimą bei koordinavimą (išreikštą pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais – 0,2829).
3. P r i d e d u pareiginės algos kintamąją dalį, nustatytą po 2024 metais įvykusio kasmetinio 2023 metų veiklos vertinimo, procentais (15 procentų) iki 2025 m. vasario 28 d., išreikštą pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais – 0,3254.
4. P a d i d i n u pareiginės algos koeficientą per 0,16 2024 metų veiklą vertinimo metu įvertinus kaip viršijančią lūkesčius.
5.  N u s t a t a u galutinį pareiginės algos koeficientą (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) – 2,6544.
	6. P r i p a ž į s t u netekusiais galios Panevėžio rajono savivaldybės mero 2025 m. sausio 2 d. potvarkio Nr. M1-3 „Dėl mokyklų vadovų ir švietimo pagalbos įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientų nustatymo“ 2.11 papunktį ir 2 priedą „Švietimo pagalbos įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientai“.
Šis potvarkis taikomas nuo 2025 m. kovo 1 d.
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