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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS

[bookmark: _GoBack]DĖL VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO 2025 METŲ VEIKLOS
UŽDUOČIŲ IR VERTINIMO RODIKLIŲ NUSTATYMO

2025 m. sausio    d. Nr. M1-
Panevėžys

	Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,  27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (2023 m. gruodžio 14 d. Nr. XIV-2349) 2 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio vadovo darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Panevėžio rajono savivaldybės mero 2024 m. sausio 26 d. potvarkiu Nr. M-68 
„Dėl Viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio vadovo darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ 6 punktu, 
n u s t a t a u viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio 2025 metų veiklos užduotis ir vertinimo rodiklius (pridedama). 


Savivaldybės meras								               Antanas Pocius






















Lina Karpavičienė
2025-01-02



PATVIRTINTA
Panevėžio rajono savivaldybės mero
2024 m. sausio    d. potvarkiu Nr. M1-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO 2025 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS IR VERTINIMO RODIKLIAI

	Eil.
Nr.
	Tikslas
	Užduotys
	Vertinimo rodikliai
	Pasiekti rezultatai
	Rodiklių įvykdymas procentais

	1.
	Tinkamai vykdyti ir įgyvendinti pagal regioninę pažangos priemonę Nr.02-001-06-07-02 „Didinti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų prieinamumą“ planuojamas veiklas ir planus.
	Parengti investicijų projektą siekiant gauti ES finansavimą planuojamiems vandentvarkos projektams.
	Parengta – 100 %
Neparengta – 0 % 
	
	

	2.
	Užtikrinti nuotekų sistemos efektyvumą.
	Pagerinti esamų tinklų ir šulinių sandarumą, sumažinti galimą taršą į aplinką ir infiltraciją į esamus tinklus.
	Velžio k. perpumpuojamų nuotekų metinį kiekį per 2025 metus sumažinti: 
≥ 30 – 100 %
≤ 0 – 0 %
	
	

	3.
	Modernizuoti infrastruktūrą. 
	Įgyvendinti bent 3 šilumos gamybos įrangos atnaujinimo projektus iki 2025 metų šildymo sezono pradžios.
	3 ir daugiau – 
100 %;
0 – 0 %
	
	

	4.
	Kelti darbuotojų kvalifikaciją 
	Organizuoti reguliarius mokymus darbuotojams, siekiant tobulinti jų profesinius įgūdžius ir žinias.
	Organizuoti bent 4 mokymų sesijas darbuotojams per metus – 100 %;
0 – 0 %
	
	

	5.
	Skaitmenizuoti, didinti paslaugų valdymo patogumą
	Elektroninių paslaugų valdymo platformos plėtra atsisakant mokėjimo knygelių. 
	Įdiegta – 100 %
Neįdiegta – 0 %
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