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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. KOVO 30 D. SPRENDIMO NR. T-88 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. balandžio 25 d. Nr. T-131
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 ir 16 punktais,  16 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
[bookmark: _GoBack] Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2023 m. kovo 30 d. sprendimu  Nr. T-88 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“:
1. pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„2. Programa skirta jaunimui nuo 14 iki 21 m., deklaravusiam savo gyvenamąją vietą Panevėžio rajono savivaldybės teritorijoje, besimokančiam bendrojo ugdymo įstaigose pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, įskaitant ir socialinių įgūdžių programas   (toliau – jaunimas arba jaunas žmogus). Programos vykdymo terminas – liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu.“;
	2. pakeisti 8.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„8.2. Panevėžio rajono savivaldybės teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravęs jaunimas, besimokantis bendrojo ugdymo įstaigose pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, įskaitant ir socialinių įgūdžių programas (14–21 metų).“;
	3. papildyti 8.3. papunkčiu ir jį išdėstyti taip:
	„8.3. jei Programoje lieka nepanaudotų lėšų, programoje gali dalyvauti darbdaviai, nurodyti 8.1.1–8.1.4 papunkčiuose, kurie veiklą vykdo ir Panevėžio miesto teritorijoje.“;
	4. pakeisti 9.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„9.1. jauni žmonės toje pačioje darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu, bet yra įdarbinti iki einamųjų metų birželio 1 d.“;
	5. pakeisti 11.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	11.1. jauni žmonės, susiradę būsimą darbdavį, ar darbdavys, suradęs jaunus žmones ir su jais suderinęs dalyvavimą Programoje, turi registruotis skelbime apie registraciją į Programą nurodytu   el. paštu – atsiųsti užpildytą, pasirašytą ir nuskenuotą (arba sertifikuotu elektroniniu parašu pasirašytą) registracijos formą (1 priedas), pažymą apie jauno žmogaus deklaruotą gyvenamąją vietą ir sutikimą dėl duomenų tvarkymo (3 priedas). Registracijos forma, pažyma apie jauno žmogaus deklaruotą gyvenamąją vietą ir sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo turi būti pateikiami nuo einamųjų metų gegužės 1 d. iki  birželio 7 d.;“;
6. pakeisti 14.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„14.1. per mėnesį 400,00 (keturi šimtai) Eur  už jauną žmogų, įdarbintą visu darbo krūviu;“;


7. pakeisti 14.6 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„14.6. maksimali kompensavimo trukmė vienam įdarbintam jaunuoliui yra 2 mėnesiai, dirbant visu darbo dienos krūviu. Jei jaunuolis dirba ne visu darbo dienos krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai faktiškai dirbtam laikui  ir kompensacijos suma vienam įdarbintam jaunuoliui per visą įdarbinimo laikotarpį einamaisiais kalendoriniais metais negali viršyti 800,00 (aštuonių šimtų) Eur;“.



Savivaldybės meras                                                                                                      Antanas Pocius
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