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	Vadovaudamasi Panevėžio rajono savivaldybės tarybos etikos komisijos veiklos nuostatų, patvirtintų Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 20 d. sprendimu Nr. T-150                „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos etikos komisijos sudarymo ir veiklos nuostatų patvirtinimo“, 37 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:                                                                                                                        
	Patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos etikos komisijos 2021 metų veiklos ataskaitą (pridedama).
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS ETIKOS KOMISIJOS
2021 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

Panevėžio rajono savivaldybės tarybos etikos komisijos (toliau – Komisijos) paskirtis – įgyvendinti konstitucinį valdžios įstaigų tarnavimo žmonėms principą, plėtoti demokratinį valdymą, didinti visuomenės pasitikėjimą savivaldybių institucijomis, skatinti valstybės politikų ir kandidatų į valstybės politikus atsakomybę už savo veiklą ir atskaitomybę visuomenei. 
Ataskaitiniu laikotarpiu veikė Savivaldybės tarybos 2019 m. birželio 20 d. sprendimu                    Nr. T-150 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos etikos komisijos sudarymo ir jos veiklos nuostatų patvirtinimo“ sudaryta Komisija iš 12 asmenų: 8 Savivaldybės tarybos narių ir                                4 Savivaldybės seniūnaitijų seniūnaičių. Komisijos pirmininkas – Jonas Masiokas, pirmininko pavaduotojas – Algimantas Birbilas, nariai: Alfonsas Bakšys, Aurelija Bankauskienė, Dalius Dirsė, Genė Jakaitienė, Jūratė Januškienė, Vitalija Kuliešienė, Aurelija Petronienė, Donatas Tumas, Ineta Tumienė ir Valdas Vaičiulis.
2021 m. prioritetinis dėmesys skirtas Komisijos narių kompetencijų tobulinimui ir žinių interesų konfliktų valdymo srityje gilinimui. 4 Komisijos nariai 2021 m. sausio 15 ir 21 d. dalyvavo nuotoliniuose mokymuose „Lobistinė veikla savivaldybėse, jos įtaka teisėkūrai. Deklaravimas“, kurių metu susipažino su lobistinės veiklos ir interesų konflikto sąsajomis, lobistinės veiklos deklaravimo reikalavimais, skaidrių teisėkūros procesų informacine sistema (SKAIDRIS). 3 Komisijos nariai  2021 m. vasario 16 d. nuotoliniu būdu dalyvavo Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos parengtų Rekomendacinių gairių savivaldybių tarybų nariams dėl galimų interesų konfliktų valdymo pristatyme. Visi Komisijos nariai susipažino su gairėse pateiktomis aktualiausiomis interesų konfliktų grėsmėmis savivaldybių tarybų veikloje ir jų valdymu bei aktualia teismų praktika. Metodine medžiaga dėl gairių taikymo aspektų pasidalyta su Savivaldybės tarybos nariais. Analizuotos Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos parengtos metodines rekomendacijos dėl savivaldybių merų ir savivaldybių tarybų narių elgesio atitikties Lietuvos Respublikos valstybės politikų elgesio kodekso nuostatoms vertinimo. Pagilintas žinias Komisijos nariai taikys praktikoje atlikdami politikų elgesio tyrimus.
Ataskaitiniu laikotarpiu Etikos komisijos posėdžiai nebuvo šaukti. Skundų, kreipimosi ar pranešimų dėl Savivaldybės tarybos narių elgesio negauta. Taip pat visuomenės infomavimo priemonėse nebuvo paskelbtos pagrįstos informacijos apie politikų galimai padarytus pažeidimus.
Analizuota Tarybos narių dalyvavimo Savivaldybės tarybos posėdžiuose informacija. Tarybos narių lankomumas posėdžiuose – 92 procentai. Apie nedalyvavimą posėdžiuose visais atvejais buvo pranešta Savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka. Nė vienas Tarybos narys be pateisinamos priežasties nepraleido 3 (trijų) Savivaldybės tarybos posėdžių iš eilės. Pagrindinė nedalyvavimo posėdžiuose priežastis pateisinama – nedarbingumas.
Sisteminta informacija apie 2021 m. Tarybos narių pareikštus nusišalinimus ir jų priėmimą ar nepriėmimą. 
	Apie nusišalinimą nuo interesų konfliktą keliančių klausimų svarstymo (Tarybos, komitetų, komisijų ir kt. posėdžiuose arba raštu iki klausimo nagrinėjimo) pareiškusių Savivaldybės tarybos narių skaičius
	
Nusišalinimo atvejai

	
18
	96

	
	priimti
	nepriimti

	
	64
	32


Nusišalinimų nepriėmimo priežastys susijusios su daugumos Tarybos narių privačiais interesais, svarstant Savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl Savivaldybės 2021–2023 m. strateginio veiklos plano patvirtinimo, 2021 m. biudžeto patvirtinimo, 2021 m. visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos patvirtinimo. Nusišalinimai Savivaldybės tarybos sprendimu nepriimti vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos patvirtintu Privačius interesus deklaruojančio asmens pareikšto nusišalinimo nepriėmimo 2 kriterijumi, motyvuojant, kad priėmus privačius interesus deklaruojančio asmens pareikštą nusišalinimą neliktų galimybių priimti sprendimą.
Savivaldybės interneto svetainėje skelbta informacija apie komitetuose, Savivaldybės tarybos posėdžiuose pareikštus Tarybos narių nusišalinimo nepriėmimo atvejus. Pareikštų nepriimtų nusišalinimų atvejai perduoti  Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijai. 
Įgyvendinant Savivaldybės 2019–2021 metų korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių planą, viešintos dviejų pusmečių suvestinės apie Tarybos narių, pareiškusių apie nusišalinimą nuo interesų konfliktą keliančių klausimų svarstymo, atvejus. 
Komisija pastebi Savivaldybės tarybos narių didėjančią atsakomybę vengti viešųjų ir privačių interesų konfliktų, pagarbius Savivaldybės tarybos narių pasisakymus, elgesį. Primena pareigą elgtis taip, kad nekiltų abejonių, jog yra interesų konfliktas. Suabejojusiam Savivaldybės tarybos nariui ar jo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimus galėtų būti suvokiamas kaip interesų konfliktas, rekomenduoja pačiam įvertinti galimą savo elgesio poveikį visuomenės pasitikėjimui ir nusišalinti bei nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant tokius sprendimus. Tokiu atveju nusišalinimas gali būti ir nepriimtas, bet pareiga aktyviais ir aiškiai išreikštais veiksmais pareikšti apie nusišalinimą įvykdyta. 
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