 
	                                                                                                                                   

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 2 D. SPRENDIMO NR. T-231 „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS POLIKLINIKOS VADOVO KONKURSO ORGANIZAVIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
 
2022 m. sausio 27 d. Nr. T-11
Panevėžys
 
[bookmark: part_8f36b9407971474b910025569afffabd]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų konkursų organizavimo nuostatais ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams keliamais kvalifikaciniais reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m. gruodžio 30 d. įsakymu       Nr. V-2971 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gegužės 10 d. įsakymo Nr. V-574 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų konkursų organizavimo nuostatų ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams keliamų kvalifikacinių reikalavimų patvirtinimo“ pakeitimo“, Savivaldybės taryba nusprendžia:
[bookmark: part_8dd06b7c87bf4275bf7bfb5bf5c9f568]Pakeisti Viešosios įstaigos Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vadovo konkurso organizavimo nuostatus, patvirtintus Savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 2 d. sprendimu                Nr. T-231 „Dėl viešosios įstaigos Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vadovo konkurso organizavimo nuostatų patvirtinimo“, taip:
[bookmark: part_175f49d771fd4a38a94e7b4185469908][bookmark: part_9ee5f195ea5644d5bc7c94abbd6903f8]1. pakeisti 8.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„8.4.  užpildytą pretendento anketą (Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, 1 priedas) (toliau – Pretendento anketa);“;
2. pakeisti 13 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: part_c4992759079c4e03baa27714dc941e8f][bookmark: part_78c2ee1711594d76b8301c04137a377f]„13. Atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostatų 12 punkte nurodyto 3 darbo dienų termino pabaigos Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje pažymi, ar pretendentas atitinka Konkurso skelbime nustatytus reikalavimus pagal pretendento pateiktų dokumentų duomenis.“;
[bookmark: part_76f5e8e9e2574ba79b9607fc9d14a5bb]3. pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip:
„14. Pretendentui, kuris atitinka reikalavimus ir pateikė tai patvirtinančius dokumentus bei neigiamai atsakė į pretendento anketos 4–10 klausimus, atsakingas asmuo ne vėliau kaip prieš               10 darbo dienų iki pretendentų vertinimo komisijoje pirmajame atrankos etape (toliau – atranka) pradžios išsiunčia pranešimą apie dalyvavimą atrankoje. Pranešime nurodoma atrankos data, vieta, laikas, informacija, kad pretendento atitiktis pareigoms gali būti vertinama ir vadovaujantis Nuostatų 5 priede nurodytų teisės aktų nuostatomis, taip pat pateikiama informacija apie Nuostatų  25 punkte nurodytą preliminarų pretendentų vertinimo organizavimo planą, išskyrus klausimus ir užduotis. Pretendentui, kuris neatitinka reikalavimų ir (arba) nepateikė atitiktį reikalavimams patvirtinančių dokumentų bei teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos 4–10 klausimų, atsakingas asmuo  per 2 darbo dienas nuo Nuostatų 12 punkte nurodyto 3 darbo dienų termino pabaigos per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą išsiunčia pranešimą, kad jam neleidžiama dalyvauti Konkurse, ir nurodo priežastis, kodėl jam neleidžiama dalyvauti.“.
[bookmark: part_d658b4f39cc340568160bfd66828fb2b][bookmark: part_f52d05a045084a07bc2691ba9376fb57]	4. pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 
[bookmark: part_99c68edccbba4df1911d0d58e9440693][bookmark: part_daee0759d2ca4027b7d7efc2e0e08745]	„16. Jeigu bent vienam pretendentui išsiunčiamas šių Nuostatų 14 punkte nurodytas pranešimas apie dalyvavimą atrankoje, Savivaldybės mero potvarkiu sudaroma komisija atrankai vykdyti. Komisija atrankai vykdyti turi būti sudaroma ne vėliau kaip likus 10 darbo dienų iki atrankos dienos.“.
	5. pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: part_a13e00c4b6454a4fa085d41642b965ff][bookmark: part_dc6e8b321e204fa393952ac03dc77443][bookmark: part_32a12eb81a8d41ee9049b746c2e1acfb]	„19. Ne vėliau kaip per 50 darbo dienų nuo Konkurso paskelbimo per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėje turi įvykti atranka.“.
	6. pakeisti 25 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„25. Prieš atranką komisija sudaro pretendentų vertinimo organizavimo planą, kuriame aptariami pretendentų vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo balų skaičiavimo procedūra, jei bus naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendžiama, ar pretendentų vertinimas bus atliekamas telekomunikacijų galiniais įrenginiais, o jeigu bus, – kokiu būdu, parengiami klausimai (užduotys) ir jų vertinimo kriterijai, nustatomi pretendentų vertinimo etapai, aptariami kiti su pretendentų vertinimu susiję klausimai. Pretendentų vertinimo organizavimo planas turi atitikti Nuostatų 14 punkte nurodytame pranešime pretendentui pateiktą preliminaraus pretendentų vertinimo organizavimo plano turinį. Komisijos nariai privalo užtikrinti parengtų klausimų ir užduočių konfidencialumą.“.
[bookmark: part_08364c72e28d423a9b2d6a4cae3a81cf]	7. pakeisti 45.3 papunktį ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: part_c1e413082b824e8389d894a564a18ffb][bookmark: part_70b2acb7174644388cf50fef8de43d5e]	„45.3. nė vienas pretendentas neatvyko į atranką ar pokalbį su Savivaldybės meru;“;
	8. pakeisti 46 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„46. Savivaldybės meras Konkursą gali atšaukti ne vėliau kaip likus vienai darbo dienai iki atrankos pradžios. Apie Konkurso atšaukimą nedelsiant per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą pranešama pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems dokumentus. Apie Konkurso atšaukimą paskelbiama Valstybės tarnybos departamento ir Panevėžio rajono savivaldybės interneto svetainėse nurodant motyvuotą atšaukimo priežastį.“.
[bookmark: part_ab127e2a2e2840a79c400c3e8595341f][bookmark: part_c1db485ffa2140d2bc4b3d75d54181ea]	9. papildyti 7 priedą 1.4–1.6 papunkčiais ir juos išdėstyti taip:
    „1.4. ________________________ renkamas ar skiriamas pareigas ne toje įstaigoje, į kurios
     (įrašyti „einu“ arba „neinu“)
vadovo pareigas pretenduoju (toliau – kitame subjekte), ir kitame subjekte man _______________________  skiriamas  atlyginimas;
(įrašyti „yra“ arba „nėra“)
     1.5. .________________________ įmonių, ne pelno organizacijų valdymo organų narys ir       (įrašyti „esu“ arba „nesu“)
man _________________________ skiriamas atlyginimas už šį darbą;
(įrašyti „yra“ arba „nėra“)
1.6. _______________________ užsienio valstybių įmonių, įstaigų, organizacijų interesų    (įrašyti „esu“ arba „nesu“)
atstovas.“;
	10. pakeisti 7 priedo 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„2. Pateikiu šią informaciją:
(punktas pildomas detaliai aprašant 1 punkte nurodytas aplinkybes, jei tuščioje grafoje buvo įrašyta „einu“ ar „yra“, ar „esu“)“.
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