	                 	          PATVIRTINTA
		                                Panevėžio rajono savivaldybės 
		                           administracijos direktoriaus
                                                                                     2017 m. rugsėjo    d. įsakymu Nr. A-

 SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ,
 DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, 
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Ši Panevėžio rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema (toliau – darbo apmokėjimo sistema) nustato Panevėžio rajono  savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, materialines pašalpas, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą. 
	2. Darbo apmokėjimo sistema derinama su darbuotojų atstovais. 

II. DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

	3. Darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
	3.1.  A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
	3.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
	3.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
	3.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų;
	3.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;
	3.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
	4. Pareigybių grupės:
	4.1. struktūrinių padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
	4.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 
	4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
	4.4. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).	
	5. Savivaldybės administracijos direktorius tvirtina Savivaldybės administracijos darbuotojų pareigybių sąrašus ir darbuotojų pareigybių aprašymus.
	6. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma:
	6.1.  pareigybės grupė; 
	6.2. pareigybės pavadinimas;
	6.3. pareigybės lygis; 
	6.4. pareigybės paskirtis;
	6.5. specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija); 
	6.6.  pareigybei priskirtos funkcijos;
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	6.7. nurodomas pavaldumas, atsakomybė už pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, už pareigų netinkamą vykdymą ar nevykdymą, už padarytą materialinę žalą.

III. DARBO UŽMOKESTIS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS

	7. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
	7.1. pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
	7.2. priemokos;
	7.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų;
	7.4. premijos.
	8. Pareiginės algos pastovioji dalis:
	8.1. darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio; 
	8.2. A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
	8.2.1. pareigybės lygį;
	8.2.2. profesinio darbo patirtį, kai apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos pareigybės aprašyme nustatytos analogiškos funkcijos. Nepateikusiems patirtį įrodančių dokumentų, vertinama profesinė patirtis, įgyta Savivaldybės administracijoje; 
	8.2.3. veiklos sudėtingumą ir atsakomybės lygį – darbas, susijęs su informacijos rengimu ir teikimu, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, o jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami;
	8.2.4. atsakomybės lygį – darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, ar Europos Sąjungos struktūrinių fondų priemonių planavimu, ar administravimu, ar informacinių sistemų priežiūra ir apsauga;
	8.2.5. darbo funkcijų įvairovę;				
	8.3. C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šios darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
	8.3.1. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;
	8.3.2. atliekama daugiau nenuolatinio pobūdžio papildomų funkcijų, atsižvelgiant į situaciją, darbo sąlygas (dirbantiems lauke);
	8.3.3. darbo patirtį ir įgūdžius dirbti su tam tikrais įrenginiais ir mechanizmais, cheminėmis valymo priemonėmis, buvusių darbdavių ar kitų asmenų raštu ar žodžiu pateiktas rekomendacijas;
	8.3.4. tam tikrų būdo savybių: tvarkingumo, atsakingumo, pasitikėjimo ir patikimumo turėjimą;				
	8.4. D lygio darbuotojų (toliau – darbininkų) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos dydžio:
	8.4.1. minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą;
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	8.4.2. nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikaciniai įgūdžiai, profesiniai gebėjimai, tam tikra darbo patirtis ar kiti reikalavimai;
	8.4.3. nekvalifikuotam darbui priskiriamas šių pareigybių darbas:
	8.4.3.1. darbininkas, kuriam netaikomi jokie reikalavimai;
	8.4.3.2. laikinų darbų darbininkas;
	8.4.3.3. valytojas, sargas, kiemsargis (neturint jokio išsilavinimo ar įgytos profesinės kvalifikacijos).
	8.4.4. didėjant MMA dydžiui, atitinkamai didėja ir darbininkų  pareiginės algos pastovioji dalis;
	8.5. A1 lygio pareigybėms pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentų;
	8.6. nustatant pareiginės algos pastoviąją dalį, papildomai įvertinama, ar yra Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas atskirų profesijų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais nustatytas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų; 
	8.7. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.5 ir                         8.6 papunkčiuose nustatytais pagrindais negali viršyti 100 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydžio;
	8.8. darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje numatytus koeficientus bei atsižvelgdamas į darbo apmokėjimo sistemos 8.2 ir 8.6 papunkčiuose nurodytus kriterijus nustato Savivaldybės administracijos direktorius;
	8.9. darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas ir Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemą; 
	8.10. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus  profesinio darbo patirčiai.
	9. Pareiginės algos kintamoji dalis:
	9.1. darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, išskyrus 9.3 papunktyje nurodytą atvejį;
	9.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies (įskaitant ir pareiginės algos pastoviąją dalį, padidintą pagal 8.4 ar 8.5 papunkčius);
	9.3. darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;
	9.4. konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius pagal darbo apmokėjimo sistemą nustato Savivaldybės administracijos direktorius; 
	9.5. darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
	10. Priemokos:
	10.1. priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės ar papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą, gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;
	10.2. priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;
	10.3. konkretų priemokos dydį, nurodant už ką skiriama, nustato Savivaldybės administracijos direktorius.
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	11. Premijos:
	12.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos nurodytais atvejais:
	12.1.1. atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis;
	12.1.2. įvertinus labai gerai darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą ar paskatinti darbuotoją už gerai atliktą darbą, veiklą ir veiklos rezultatus įstatymo nustatytų švenčių progomis;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	12.2. premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;
	12.3. premijos skiriamos neviršijant įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų;
	12.4. konkretų premijos dydį, nurodant už ką skiriama, nustato Savivaldybės administracijos direktorius.
	12. Materialinės pašalpos:
 	13.1. darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų;
	13.2. materialinę pašalpą darbuotojams skiria Savivaldybės administracijos direktorius Darbo tvarkos taisyklėse numatytais atvejais.
	13. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų: už darbą poilsio ir švenčių 
dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
	14. Darbas, dirbant ne viso darbo laiko sąlygomis:
	14.1. kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;
	14.2. darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių.
	15. Kasmetinių atostogų apmokėjimas:
	15.1. kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis.
	15.2. atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais;
	15.3. darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali būti mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka;
	15.4. kompensacija už nepanaudotas atostogas mokama tik atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų.
	16. Ligos pašalpos mokėjimas:
[bookmark: _GoBack]	16.1. ligos pašalpa mokama už pirmąsias 2 kalendorines dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku;
	16.2 pagrindas skirti ligos pašalpą yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.
	17. Apmokėjimas, pavaduojant nesančius darbuotojus:
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	17.1. papildomas darbo užmokestis, pavaduojant nesančius darbe dėl ligos darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra darbo užmokesčio fondo ekonomija, pavaduojamų darbuotojų kategorijai;
	17.2. konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu ir esant darbuotojo raštiškam sutikimui;
	17.3. darbuotojams, kuriems pareigybės aprašyme nurodyta kitų darbuotojų  jų kasmetinių atostogų, komandiruočių ar kitais nebuvimo darbe atvejais, išskyrus ligą, pavadavimo funkcija, už papildomų darbų atlikimą papildomai nemokama.

IV. DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

	17. Darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – įvertinti darbuotojų, išskyrus darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų įvertinimo rodiklius.
	18. Darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu Biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
	19. Metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui – per vieną mėnesį nuo priėmimo į pareigas dienos. Jeigu priėmus į pareigas darbuotoją iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos lieka mažiau kaip 6 mėnesiai, tokiam darbuotojui metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kitų metų sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nenustatomi.
	20. Metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus ir jų įvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir veiklą vertina tiesioginis jų vadovas.
	21. Darbuotojų metinė veikla gali būti įvertinama:
	21.1. labai gerai;
	21.2. gerai;
	21.3. patenkinamai;
	21.4. nepatenkinamai.
	22. Darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per praėjusius kalendorinius metus ėjo pareigas įstaigoje.
	23. Darbuotojo tiesioginis vadovas, įvertinęs biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:
	23.1. labai gerai, – teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu nustatyti vieneriems metams pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 
10 ir ne didesnį kaip 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali teikti išvadą su siūlymu skirti premiją; 
	23.2. gerai, – teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu nustatyti vieneriems metams pareiginės algos kintamosios dalies dydį iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies; 
	23.3. patenkinamai, – teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu vienerius metus nenustatyti pareiginės algos kintamosios dalies;
	23.4. nepatenkinamai, – teikia vertinimo išvadą Savivaldybės administracijos direktoriui su siūlymu vieneriems metams nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu tai pareigybei pagal profesinę darbo patirtį numatytą minimalų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. 
	24. Savivaldybės administracijos direktorius, gavęs iš tiesioginio vadovo darbuotojų įvertinimą, per 10 darbo dienų priima sprendimą pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymams dėl pareiginės algos kintamosios dalies ir kitų siūlymų įgyvendinimo. Šis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu Savivaldybės administracijos direktorius priima motyvuotą 
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sprendimą neįgyvendinti siūlymo ar veiklos vertinimo išvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisinė padėtis nesikeičia. 
	25. Darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo vertinimo turi teisę skųsti darbo ginčams nagrinėti  nustatyta tvarka.


V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

	26. Iki darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo į pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jų pareigoms eiti būtino išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per šį laikotarpį aukštojo išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos neįgiję darbuotojai atleidžiami iš einamų pareigų, nemokant jiems išeitinės išmokos.
	27. Darbo apmokėjimo sistemos 20 ir 21 punktų nuostatos taikomos atliekant darbuotojų, išskyrus darbininkus, 2017 metų ir vėlesnių metų veiklos vertinimą. Įsigaliojus darbo apmokėjimo sistemai, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojams, kurie į pareigas buvo priimti iki šios darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo, pirmą kartą nustatomi iki 2017 m. vasario 28 d. Darbuotojų praėjusių metų veikla pirmą kartą įvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.
	28. Darbuotojams, kurių darbo užmokestis, įsigaliojus šiai darbo apmokėjimo sistemai, yra mažesnis, palyginti su iki šios darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo užmokesčiu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas 2017 metams nustatytas darbo užmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). Darbuotojams, kurių pareiginės algos pastovioji dalis, įsigaliojus darbo apmokėjimo sistemai, yra mažesnė, palyginti su buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio pareiginės algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pačias pareigas.
	29. 2017 metais apskaičiuojant darbuotojų pareiginės algos pastoviąją dalį, taikomas Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 2017 metais, įstatyme nustatytas pareiginės algos bazinis dydis (130,5 euro). Apskaičiuojant 2018 metų ir vėlesnių metų darbuotojų pareiginės algos pastoviąją dalį, taikomas darbo apmokėjimo sistemos 8.1 papunktyje nustatyta tvarka patvirtintas pareiginės algos bazinis dydis. 
	30. Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą per metus pasikeitus teisės aktams.
	31. Darbuotojai su šia darbo apmokėjimo sistema supažindinami Panevėžio rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklėse nustatyta tvarka.
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A IR B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A lygis 
(A1 ir A2)
	3,06–7,6
	3,1–8,5
	3,2–9,5
	3,3–10,5

	B lygis
	3,03–7,3
	3,09–7,4
	3,15–7,6
	3,2–8,0



		____________________________________
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KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	3,0–5,3
	3,02–5,4
	3,04–5,6
	3,07–7,0



		________________________________________
