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PRITARTA
					Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
					2018 m. gegužės 30 d. sprendimu Nr. T-98

PANEVĖŽIO R. VELŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORĖS 
LILIJOS MIEŽINIENĖS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE MOKYKLĄ IR MOKYKLOS DIREKTORIŲ

	1.1. Mokyklos kontekstinė aplinka (geografinės, kultūrinės, demografinės, ekonominės ir kt. situacijos įtaka mokyklos veiklai).
[bookmark: _GoBack]	Velžio lopšelis-darželis veikia Velžio k., kuris 4 km nutolęs nuo Panevėžio miesto. Kaime yra gimnazija, veikia biblioteka, medicinos punktas ir kultūros centras. Lopšelio-darželio Liūdynės skyrius – 3 km nuo Velžio k. Abiejuose kaimuose kuriasi jaunos šeimos. Lopšelį-darželį lanko Velžio, Miežiškių seniūnijų gyventojų vaikai bei 2 Panevėžio rajono savivaldybėje gyvenamąją vietą deklaravusių šeimų vaikai. Tėvai (globėjai) vaikus atveža iš kaimų, nutolusių nuo lopšelio-darželio 7, 12, 17 ir net 23 km. Sudaryta sutartis su Velžio gimnazija dėl priešmokyklinio amžiaus vaikų pavėžėjimo.
	Dauguma lopšelio-darželio bendruomenės narių turi stabilias pajamas, rūpinasi vaikų ugdymu ir jų saviraiška, aktyviai dalyvauja veiklose. Liūdynės skyrių lanko ir romų šeimų vaikai.
Daugėja vaikų, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių, sveikatos problemų. Jiems reikalinga švietimo pagalba, specialusis ugdymas. 
	Panevėžio rajono savivaldybė skiria lėšų remonto darbams, tačiau trūksta lėšų būtinoms higienos prekėms, pažintinėms veikloms ir edukacinėms erdvėms. Tam skiriamos paramos lėšos, ieškoma rėmėjų, siekiama pritraukti lėšų per įvairias projektines veiklas.
	1.2. Vadybinės veiklos pasiekimai, įsimintini sėkmės atvejai.
	Sudaryta strateginio plano rengimo grupė, kuri, atlikusi tyrimus, situacijos analizę, atsižvelgdama į šalies ir savivaldybės švietimo prioritetus, parengė 2017–2019 metų strateginį planą.
	Lyderystės principu suburtos pedagogų ir kitų darbuotojų 6 neformaliųjų lyderių, skatinančių bendruomenės dalyvavimą ir stiprinančių savivaldą, grupės. 
	Laimėtas visuomenės sveikatos rėmimo programos (700 Eur) ir edukacinių erdvių plėtros (300 Eur) projektų finansavimas.
	Įrengta įstaigos reprezentacinė vidaus erdvė – vaizdinė informacija (įstaigos filosofija ir kt.), atnaujinti stendai, mainų bibliotekėlė tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vaikams. 
	Sukurtos vaikams patrauklios ir ugdymui(si) palankios edukacinės erdvės bei priemonės vaiko saviraiškos, judėjimo, ieškojimo-atradimo poreikiams tenkinti. 
	Įstaigos personalas tobulina savo kompetencijas ir siekia įgyti ikimokyklinio ugdymo, pedagogikos, psichologijos žinių, kad veiktų kartu su pedagogu kaip darni komanda.
	Parengtas Susitarimų rinkinys, kuriuo darbe vadovaujasi grupių auklėtojai ir auklėtojų padėjėjai, ugdydami vaikų kasdienio gyvenimo, bendravimo su suaugusiaisiais ir bendraamžiais įgūdžius.
	1.3. Darbuotojai:
	Eil.
Nr.
	
	2017 m. gruodžio 31 d.

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	47

	2.
	Pedagoginių darbuotojų skaičius:
	20

	
	vadovai
	3

	
	ikimokyklinio ugdymo auklėtojai (pagrindinės pareigos)
	13

	
	ikimokyklinio ugdymo auklėtojai (nepagrindinės pareigos)
	-

	
	priešmokyklinio ugdymo pedagogai (pagrindinės pareigos)
	3

	
	priešmokyklinio ugdymo pedagogai (nepagrindinės pareigos)
	-

	
	pagalbos mokiniui specialistai (psichologas, soc. pedagogas, spec. pedagogas, logopedas, mokytojo padėjėjas, bibliotekininkas ir t. t.)
	1

	3.
	Atestuotų pedagoginių darbuotojų skaičius:
	18

	
	turinčių auklėtojo eksperto kvalifikacinę kategoriją
	-

	
	turinčių auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją
	5

	
	turinčių vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją
	4

	
	turinčių auklėtojo kvalifikacinę kategoriją
	9

	4.
	Neatestuotų pedagoginių darbuotojų skaičius
	1



	1.4. Metinio veiklos plano įgyvendinimas.
Siekiant kurti saugią ir sveiką ugdymo(si) aplinką, lopšelyje-darželyje buvo vykdomi projektai, akcijos, teminės savaitės; auklėtojos ir vaikai mokėsi atsipalaiduoti panaudojant pratimus, muzikinę terapiją. Darbuotojai kėlė kvalifikaciją, dalijosi gerąja patirtimi, vykdė atviras veiklas. Į ugdymo(si) turinį integruojamos papildomos programos: „Zipio draugai“, emocinio intelekto programa „Kimochis“, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo programa, Smurto prevencijos programa bei Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa. Į organizuojamas veiklas įsijungė auklėtojų padėjėjos bei kiti personalo ir administracijos darbuotojai.
	Pedagogai ir personalo darbuotojai nuolat kelia kvalifikaciją, vykdo gerosios patirties sklaidą „Kolega kolegai“. Parengtas interaktyvios lentos panaudojimo ugdomojoje veikloje planas.
	Sudaryta edukacinių erdvių kūrimo iniciatyvinė grupė. Įrengti kvapų takeliai, dirbtuvėlės ir virtuvėlės, žaidimų palapinė, menų ir sporto erdvės.
Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Panevėžio rajono viešąja biblioteka, Panevėžio miesto lopšeliais-darželiais „Dobilas“ ir „Puriena“, Aukštaitijos krepšinio mokykla, Futbolo akademija.
Įrengti laiptai, durų apsaugos, atliktas vamzdyno remontas Liūdynės skyriuje. Pakeista dviračių takų danga, po žaidimų įranga išlieta saugi guminė arba smėlio danga. Išmontuojama saugumo reikalavimų neatitinkanti įranga. Pakeistos salės durys, įrengta meninio ugdymo pedagogo darbo erdvė. Buvo planuota, tačiau negautos lėšos takelių remontui, lauko pavėsinių stogų dangos keitimui. 
1.5. Veiklos kokybės įsivertinimas.
	Siekiant gerinti lopšelio-darželio veiklos kokybę, darbuotojų darbo sąlygas, stiprinti darbuotojų bendradarbiavimą tarpusavyje ir su tėvais (globėjais) buvo vykdoma Velžio lopšelio-darželio vaikų tėvų (globėjų) ir darbuotojų apklausa, diskusijos, dokumentų analizė. Tėvai (globėjai) su auklėtojomis dažnai kalba apie savo vaiką, džiaugiasi, kad yra įtraukiami į vaikų ugdymo(si) procesą, vyksta glaudus tėvų (globėjų) ir darželio darbuotojų bendradarbiavimas. Tėvai (globėjai) pasitiki darželio darbuotojais ir teigia, kad įvykus probleminei situacijai gali tikėtis kolektyvo pagalbos. Didžioji dalis tėvų (globėjų) (75,6 %) mano, kad lopšelio-darželio veiklos atitinka vaikų ugdymosi poreikius ir interesus. Dauguma darbuotojų patenkinti savo darbu, darbo krūviu. Darbuotojus motyvuotų materialinės skatinimo priemonės (54,5 %), asmeninio augimo, profesinio tobulėjimo galimybės (90,9 %). Administracija skatina darbuotojų iniciatyvą ir visada suteikia pagalbą. Mikroklimatui ir darbo sąlygoms gerinti labai svarbu atsakomybės pasiskirstymas, komandinis darbas, partnerystė, kavos pertraukėlės, išvykos, pramogos kartu. Darbuotojams reikia nuolatinių mokymų apie komandinį darbą ir vaiko pažinimą.

	
	


II. VAIKAI
	2.1. Vaikų skaičius:        
	Praėjusieji ir ataskaitiniai metai
	Ikimokyklinio / priešmokyklinio ugdymo grupės vaikai
	1–4 kl.
	5–8 kl.
	9–10 kl.
	11–12 kl.
	Iš viso
	Iš jų specialiųjų ugdymosi poreikių turintys vaikai

	2016-09-01
	134
	-
	-
	-
	-
	134
	27

	2017-09-01
	142
	-
	-
	-
	-
	142
	35



	2.2. Šeimos:
	Šeimos
	Mokinių, gyvenančių šeimose, skaičius
	Proc. nuo mokinių skaičiaus

	Socialiai remtinos šeimos
	1
	0,7

	Socialinės rizikos šeimos
	6
	4,2



	2.3. Vaikai, gaunantieji nemokamą maitinimą:
	Mokinių skaičius
	Proc. nuo mokinių skaičiaus

	6
	4,2



	2.4. Olimpiados, konkursai ir kiti renginiai:
	Rajono
	Regiono
	Šalies
	Tarptautiniai

	Dalyvavusių
vaikų
skaičius
	Prizininkų/
laureatų skaičius
	Dalyvavusių
vaikų
skaičius
	Prizininkų/
laureatų skaičius
	Dalyvavusių
vaikų
skaičius
	Prizininkų/
laureatų skaičius
	Dalyvavusių
vaikų
skaičius
	Prizininkų/
laureatų skaičius

	96
	6
	96
	8
	96
	30
	-
	-



	2.5. Projektai:
	
	Rajono
	Šalies
	Tarptautiniai

	Vykdytų projektų skaičius
	6
	9
	3 

	Dalyvavusių vaikų skaičius
	142
	142
	45

	Proc. nuo bendro vaikų skaičiaus
	100 %
	100 %
	63,9 %



	2.6. Vaikai, turintieji specialiųjų ugdymosi poreikių:
	Skaičius mokykloje
	Proc. nuo vaikų skaičiaus

	35
	Didelių poreikių
	Vidutinių poreikių
	Nedidelių poreikių

	
	0,7
	1,4
	22,5



III. INFORMACIJA APIE VAIKŲ VEIKLOS REZULTATUS

Lopšelio-darželio komandos tapo šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų projekto „Mažųjų olimpiada“ I etapo nugalėtojais. Konkurse „Sukam sukam galveles“ priešmokyklinio ugdymo vaikų komanda laimėjo I vietą, XVI Lietuvos kaimų ir mažų miestelių solistų, ansamblių ir chorų festivalyje-konkurse ,,Spindulėlis“ – II vietą. Lopšelio-darželio ugdytiniai – Panevėžio rajono vaikų ir moksleivių konkurso „Dainų dainelė“, skaitovų, talentų konkursų, pilietinių iniciatyvų „Atmintis gyva, nes liudija“, „Gyvasis tautos žiedas“, kūrybinių darbų parodų „Tautinė juosta“, „Mano augintinis“, Spalvų dėlionė“ dalyviai.

IV. PEDAGOGŲ PASIEKIMAI

	4.1. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: specialiųjų poreikių vaikai – jų atpažinimas ir įtraukimas į ugdomąsias veiklas; vaikų fizinis ugdymas; vaikų saviraiškos skatinimas; saviugda; naujų technologijų panaudojimas ugdomosiose veiklose.
	4.2. Pedagoginės veiklos pasiekimai (mokytojų dalyvavimas šalies ir užsienio projektuose, publikuoti leidiniai, vesti seminarai ir kt.). 
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Reda Revotė dalyvauja tarptautiniame eTwinning projekte „Kūrybiškumas ir skaitmeninės kompetencijos eTwinning projektuose vaikų darželiuose“ bei kartu su priešmokyklinio ugdymo pedagoge Evelina Pšetulskiene – tarptautinėje „Erasmus+“ programoje KA3 MOV-UP „Ankstyvasis ugdymas – tvarios motyvacijos ir gyvenimiškų vertybių kūrimas“ ir šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės“. Liūdynės skyriaus auklėtojos Renata Dabrilienė, Viktorija Lauraitienė ir Daiva Židonienė dalyvauja tarptautiniame švietimo įstaigų bendruomenių ekologinio-socialinio švietimo projekte „Saulėto oranžinio traukinio kelionė“, šalies vaikų etninės kultūros projekte „Sunkus darbelis – gardus kąsnelis“, ekologinio projekto „Pasitikime sparnuočius“ kūrybinių darbų parodoje „Parskrendantys paukščiai“, kūrybiniuose projektuose ,,Kiaulpienių saulė“ bei „Rudenio mandala“. Logopedė Sigita Gedyminienė kasmet vykdo projektą „Žaidimai moko“. Meninio ugdymo pedagogė metodininkė Danutė Pleskienė vedė ikimokyklinio ugdymo Panevėžio rajono įstaigų meninio ugdymo pedagogams seminarą „Muzikos instrumentų panaudojimas vaikų darželyje“, o jos vaikai 
XVI šalies kaimų ir mažų miestelių vaikų ir jaunimo popchorų, ansamblių ir solistų festivalyje-konkurse „Spindulėlis – 2017“ laimėjo II vietą. Pedagogės Renata Lukoševičienė, Pranė Adakauskienė, Daiva Ignatavičienė, Evelina Pšetulskienė ir Reda Revotė vykdė Visuomenės sveikatos rėmimo programos projektą „Aš ir mano jausmiukai“.

V. FINANSAVIMAS

	Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos – 346 546 Eur.
	Spec. lėšų gauta 33 748 Eur, panaudota 37 891 Eur (maistas, ugdymo priemonės ir paslaugos).
	Ilgalaikiam turtui įsigyti skirta 5 953 Eur SB lėšų (vandens šildymo sistema).
	Einamajam remontui išleista 1 923 Eur; komunalinėms paslaugoms – 30 571 Eur; paslaugoms apmokėti – 611 Eur MK ir 6 092 Eur SB lėšų.
	Spaudiniams išleista 210 Eur MK ir 719 Eur SB lėšų; transportui – 399 Eur, ryšiams – 
943 Eur.
	Kvalifikacijai kelti išleista 862 Eur, komandiruotėms – 308 Eur.
	Prekių įsigyta už 4 002 Eur (SB lėšos) ir 2 000 Eur (MK lėšos žaidimų aikštelės dangai). 
	Gauta 1 000 Eur sveikatingumo ir edukacinių aplinkų projektams įgyvendinti–. Paramos lėšos skirtos civiliniam ir vaikų draudimui, transportui, baldams įsigyti – 3 788 Eur.

VI. PROBLEMOS, SUSIJUSIOS SU ĮSTAIGOS VEIKLA, IR DIREKTORIAUS SIŪLOMI JŲ SPRENDIMO BŪDAI

	Rengiama darbuotojų skatinimo sistema.
	Pedagogams sudaromos sąlygos dalyvauti Europos Sąjungos finansuojamuose projektuose; metinio pokalbio metu keliami uždaviniai ir numatomos dalyvavimo projektuose galimybės.
Saugios aplinkos užtikrinimas. Reikalingas pavėsinių stogų keitimas, šaligatvių ir įvažiavimo į teritoriją remontas.
Dėl lėšų skyrimo kreiptasi į Panevėžio rajono savivaldybės tarybą. Šaligatviai bus pradėti tvarkyti savomis lėšomis. Dėl įvažiavimo remonto kreiptasi į Velžio seniūnijos seniūną.

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.


Direktorė								Lilija Miežinienė
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SUDERINTA

Panevėžio rajono savivaldybės administracijos 
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus



