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PANEVĖŽIO RAJONO ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORĖS 
JURGITOS VAITIEKŪNIENĖS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ŠVIETIMO CENTRĄ IR VADOVĄ

Švietimo centras yra biudžetinė įstaiga. Įsteigtas 1995 m. kovo 1 d., kodas 188774594, Vasario 16-osios g. 27, 35185 Panevėžys. 
Švietimo centras yra pagalbos institucija, kurios paskirtis − teikti mokyklų vadovams, jų pavaduotojams ugdymui, ugdymą organizuojantiems skyrių vedėjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, kitų sričių specialistams, kitiems suaugusiesiems ir mokykloms informacinę, konsultacinę, metodinę, kvalifikacijos tobulinimo ir kitą su švietimu susijusią pagalbą.
Švietimo centrui nuo 2012 m. rugpjūčio 22 d. vadovauja direktorė Jurgita Vaitiekūnienė, turinti magistro laipsnį ir aukštąjį pedagoginį išsilavinimą. Vadybinis darbo stažas – 14 metų.
Švietimo centre dirba 11 darbuotojų, yra 8,75 pareigybės. 

II. ŠVIETIMO CENTRO TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI

Švietimo centro 2016 metų veiklos plane buvo numatyti trys tikslai: standartizuotų testų ir kitų nacionalinių bei tarptautinių tyrimų duomenimis grįstas pedagogų kvalifikacijos tobulinimas; neformaliojo suaugusiųjų švietimo politikos formavimas ir veiksmų plano įgyvendinimas savivaldybėje; tarptautinė veikla, orientuota į pedagogų ir kitų suaugusiųjų neformaliojo mokymosi galimybių didinimą.
Įgyvendinant pirmąjį tikslą ir atsižvelgiant į Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus prioritetus ypatingas dėmesys skirtas pedagogų profesinių kompetencijų gilinimui. Renginių skaičius – 170, trukmė – 1 211 val., dalyvių skaičius – 4 607. Centras įgyvendino 
120 skirtingų kvalifikacijos tobulinimo renginių programų. Pedagogams pageidaujant vykdyti trys (20–40 ak. val.) mokymai: nuotoliniai mokymai mokytojo edukacinei IKT kompetencijai tobulinti; lietuvių kalbos kultūros mokymai ir anglų kalbos mokymai. Vyko trys konferencijos: „Profesionalus mokytojas – pažangus mokinys“; „Džiaugsmą atrandu kurdamas“; „Knyga augina asmenybę“. Organizuota 15 edukacinių išvykų, 5 konsultacijos (dvi iš jų skirtos individualios mokinio pažangos skatinimui), 2 atviros veiklos, 22 darbo patirties sklaidos renginiai. 2016 metais Organizuota 12 renginių, skirtų informacinių technologijų integravimui į ugdymo turinį. Ketvirtus metus Centro inicijuojamoje Panevėžio rajono mokytojų kūrybinėje-praktinėje konferencijoje „Kūrybinės dirbtuvės 2016“, vykusioje Ramygaloje, dalyvavo 315 švietimo atstovų. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai, skirti skaitymo strategijoms taikyti įvairių dalykų pamokose: „Mokinių skaitymo skatinimas ir kūrybiškumo ugdymas“; „Skaitymo gebėjimų ugdymas įvairių dalykų pamokose“; „Skaitymo strategijų taikymas“; „Dialogas su knyga“, „Skaitymo gebėjimų ugdymas netradicinėse erdvėse“ ir kt. Įgyvendinti skaitymo iniciatyvų skatinimo projektai: „Knyga augina asmenybę“, „Skaitymo mentoriai“, organizuotas metodinės medžiagos konkursas „Pamoka bibliotekoje“. Sėkmingai įgyvendinta 18 ak. val. programa „Matematikos standartizuotų rezultatų panaudojimo galimybės ir patirtys“. Pradinių klasių mokytojams organizuotas kvalifikacijos tobulinimo renginys „Standartizuotų testų rezultatų panaudojimas gerinant ugdymo kokybę“.
Įgyvendinant antrąjį tikslą vykdytas senjorų, tėvų bei kultūros darbuotojų švietimas. Aktyviai organizuojama Panevėžio rajono trečiojo amžiaus universiteto veikla (toliau – TAU), įkurti nauji fakultetai Naujamiesčio mstl., Vadoklių mstl. ir Velžio k. Vienuolikoje fakultetų mokėsi 354 senjorai nuo 55 iki 89 metų, organizuotos 98 paskaitos, išvykos bei kitos veiklos. Įgyvendintas projektas „Aktyvūs senjorai – sveiki senjorai“. Švietimo centras penkiose rajono ugdymo įstaigose įgyvendino tėvų švietimo projektą „Pozityvi tėvystė“, 
18 ak. val. programoje dalyvavo 84 tėvai. Įgyvendintas kultūros darbuotojų kompetencijų gilinimui skirtas projektas „Lyderystės ir profesinių kompetencijų ugdymas kultūros sektoriuje“. Buvome partneriai Panevėžio rajono viešosios bibliotekos vykdytame projekte „Štai koks mano kaimas“, parengėme programas, susijusias su planšetinių kompiuterių panaudojimu bibliotekininko darbe. Bendradarbiavome su asociacija „Papasakok plačiau“, įgyvendindami projektą „Mąstyk KiTaip“, kuris skirtas tarptautinei akcijai „16 dienų prieš smurtą“. Aktyviai vykdyta projektų ir kitų įgyvendinamų veiklų sklaida. Švietimo centro direktoriaus pavaduotoja už kūrybišką publikacijų suaugusiųjų švietimo tema rengimą 
2016 m. išrinkta Panevėžio regiono „Epale“ andragoge. 
Įgyvendinant trečiąjį tikslą vykdoma tarptautinė veikla. Švietimo centras sėkmingai įgyvendino projektą „Suaugusiųjų švietimo gairės artėjant 2020-iesiems“, kuris 2016 m. sausio mėn. ES duomenų bazėje pažymėtas kaip pavyzdys visoms Europos įstaigoms, įgyvendinančioms „Erasmus+“ projektus. 2014–2016 m. įgyvendino „Erasmus+“ KA1 projektą „Inovatyvaus mokymosi metodai suaugusiųjų švietime“ ir gavo Švietimo mainų paramos fondo organizuoto Kokybės konkurso pažymėjimą. Švietimo centras buvo pakviestas dalyvauti tarptautinės programos „Horizon 2020“ projekte „Prosocial Learn“, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Italijos švietimo tinklu „Polo Europeo Della Conoscenza“. Programos koordinatorius Stefano Cobello (Italija) lankėsi Lietuvoje ir mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams vedė mokymus „Ką reiškia būti neįgaliu Europos mokyklose“ ir „Prosocialinių žaidimų reikšmė mokiniams“. Parengtas ir laimėtas „Erasmus +“ KA3 projektas „Early Childhood Education – building sustainable motivation and value paradigm for life“ („Ankstyvasis ugdymas – tvarios motyvacijos ir gyvenimiškų vertybių kūrimas“). Direktoriaus pavaduotojas Kopenhagoje (Danija) vykusio „NORDPLUS“ kontaktinio seminaro metu pristatė Švietimo centro veiklą ir užmezgė tarptautinius ryšius ateities projektams.

III. VADOVO VADYBINĖS VEIKLOS PASIEKIMAI, ĮSIMINTINI SĖKMĖS ATVEJAI

Švietimo centro veiklos sklaida tarptautiniuose renginiuose: direktorė dalyvavo tarptautinėje konferencijoje „Second educonference for teachers and IT experts“ (Makedonijos Respublika) ir skaitė pranešimą „Contemporary Learning = Modern Learning“; dalyvavo Veronoje (Italija) „Inovative Science Education Conferenc“ ir skaitė pranešimą „Applied robotics in elementary school“. Konferencijų metu direktorė susipažino su švietimo lyderiais iš kitų šalių, parengė ir gavo finansavimą (53 026 Eur) „Erasmus+“ projektui KA3.
Direktorė skatina Švietimo centro darbuotojus dalyvauti tarptautiniuose, Lietuvos kultūros tarybos ir Panevėžio rajono savivaldybės projektuose. Laimėti ir įgyvendinti projektai:
	Eil. Nr.
	Projektas
	Lėšos

	1.
	„Skaitymo mentoriai“
	2 500,00 Eur

	2.
	„Knyga augina asmenybę“
	3 700,00 Eur

	3.
	„Lyderystės ir profesinių kompetencijų ugdymas kultūros sektoriuje“
	3 600,00 Eur

	4.
	„Pozityvi tėvystė“
	2 000,00 Eur

	5.
	„Aktyvūs senjorai – sveiki senjorai“
	550,00 Eur

	6.
	Erasmus+ projektas „Inovatyvaus mokymosi metodai suaugusiųjų švietime“, 2014–2016 m.
	Finansavimas gautas 2014 m.

	
	Iš viso 
	12 350 Eur



Prasminga TAU veikla. Padaugėjo TAU klausytojų (2015 m – 250, 2016 m. – 354).
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IV. STIPRYBĖS, SILPNYBĖS, GALIMYBĖS, GRĖSMĖS (SSGG)

Stiprybės
1. Glaudūs ryšiai su Panevėžio rajono švietimo ir kultūros institucijomis, bendruomenėmis, savivaldybe.
2. Patirtis rengiant ir vykdant tarptautinius, nacionalinius ir Panevėžio rajono savivaldybės projektus.
3. Bendradarbiavimo su užsienio šalių partneriais ryšiai vykdant projektinę veiklą. 
4. Gera materialinė įstaigos bazė.
5. Turimas Švietimo centro transportas sudaro galimybę organizuoti klientų atvežimą / parvežimą į mokymosi vietą.
Silpnybės
1. Dalis įstaigos darbuotojų dirba tik 0,5–0,75 pareigybės.
2. Kitų suaugusiųjų mokymosi poreikių tiriamoji veikla.
3. Nėra sistemos, kuri padėtų atskleisti, kaip koreliuoja mokytojų kvalifikacijos tobulinimas ir mokinių pažanga bei pasiekimai.
4. Neskatinama švietimo konsultantų veikla.
Grėsmės
1. Mokinių skaičiaus mažėjimas, lemiantis mokinių krepšelio mažėjimą / mokyklos lėšas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui.
2. Mokyklų skaičiaus mažėjimas.
3. Neatnaujinama mokytojų kvalifikacijos tobulinimo teisinė bazė, reglamentuojanti įstaigos veiklą ir funkcijas.
4. Suaugusiųjų asmenų nuolatinio mokymosi motyvacijos stoka.

Galimybės
1. Įstaigos klientų įvairovės didėjimas pritraukiant kultūros darbuotojus, kaimo bendruomenes ir kitas tikslines grupes.
2. Sukaupta patirtis ir kontaktų bazė organizuojant edukacinius renginius.
3. Padidėjusi įstaigos darbuotojų projektų rengimo kompetencija. 
4. Augantis įstaigos paslaugų poreikis rinkoje diegiant naujus švietimo metodus ir technologijas.


Švietimo centro direktorė						Jurgita Vaitiekūnienė

SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus

