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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS RAMYGALOS KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS LORETOS KUBILIŪNIENĖS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROS ŽINIOS

Įstaigos pristatymas. Direktorė Loreta Kubiliūnienė, vadybinio darbo stažas – 8 metai, antroji kvalifikacinė klasė. Kultūros centrui suteikta antroji kategorija. Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius – 9,75.
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II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI
Vadovo vadybinės veiklos pasiekimai, įsimintini sėkmės atvejai: tarpinstitucinis bendradarbiavimas, įgyvendinti projektai, sugebėjimas organizuoti darbą neturint patalpų. Lietuvos Respublikos kultūros ministro padėkos raštas už aktyvią ir kūrybingą veiklą kultūros srityje, prasmingas iniciatyvas ir jų įgyvendinimą, vaikų ir jaunimo neformaliojo ugdymo gerinimą, bendruomenės telkimą aktyviai kultūrinei ir visuomeninei veiklai.
Įstaigos veiklos rezultatai:
	Eil. Nr.
	Veiklos
	Skaičius

	1.
	Iš viso dalyvių ir lankytojų
	20 280

	1.1.
	Vietos gyventojų, gyvenančių ar dirbančių Panevėžio rajone, užimtų kultūros įstaigos veikloje, skaičius
	188

	1.2.
	Kultūros centro veikloje dalyvaujančių savanorių skaičius
	6 / 20

	1.3.
	Pateiktų projektų (kultūros centro, su partneriais) skaičius
	17

	1.4.
	Naujai parengtų programų skaičius (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų
	35

	1.5. 
	Laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“, geriausias kultūros centras, „Auksinis Feniksas“ ir kt.)
	3


Renginiai:
	Eil. Nr.
	Renginio pobūdis
	Renginių skaičius

	1.
	Renginiai vietoje, iš viso
	125

	0. 
	renginiai lauke
	11

	1.2.
	renginiai uždarose patalpose
	114

	2.
	Etniniai renginiai, iš viso
	11

	3.
	Dalyvavimas konkursuose, iš viso
	10

	3.1.
	Panevėžio rajono konkursuose
	6

	3.2.
	šalies konkursuose
	4

	3.3.
	tarptautiniuose konkursuose
	-

	4.
	Renginiai išvykose, iš viso (išskyrus 3 punkte išvardytus)
	22

	4.1.
	Panevėžio rajone
	13

	4.2.
	šalyje
	8

	4.3.
	tarptautiniuose renginiuose
	1

	5.
	Parodos, iš viso (profesionaliojo meno, tautodailės ir kt.):
	15

	5.1.
	vizualaus meno
	15

	5.2.
	tautodailės
	4

	5.3.
	kitos
	11

	6.
	Meno profesionalų sklaidos renginiai, iš viso (išskyrus parodas)
	2

	6.1.
	akademinio žanro
	1

	6.2.
	kiti (džiazo, lengvosios muzikos ir kt.)
	3

	7.
	Kiti renginiai, iš viso (edukacijos, bendri įvairių žanrų kolektyvų projektai)
	46

	7.1.
	edukaciniai
	33

	7.2.
	tarpsritiniai
	10

	7.3.
	kvalifikacijos kėlimo
	-

	8.
	Kiti laisvalaikio renginiai (šokių vakarai, vakaronės ir kt.)
	3


Meno kolektyvai:
	Eil. Nr.
	Kolektyvo tipas
	Kolektyvų skaičius

	1.
	Iš viso kolektyvų:
	17

	1.1.
	Iš viso kolektyvai pagal Lietuvos nacionalinio kultūros centro parengtą ir patvirtintą meno mėgėjų kolektyvų klasifikaciją                    
	14

	1.1.1.
	muzikiniai
	5

	1.1.2.
	choreografiniai
	3

	1.1.3.
	teatriniai
	4

	1.1.4.
	etniniai
	-

	1.1.5.
	tautodailės
	1

	1.2.
	Iš viso Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas dainų švenčių atrankose, šventėse – 5 paskutinių metų laikotarpis)
	3

	1.2.1.
	muzikiniai
	5

	1.2.2.
	choreografiniai
	3

	1.2.3.
	teatriniai
	4

	1.2.4.
	etniniai
	1

	1.2.5.
	tautodailės
	1

	1.2.6.
	amatai
	

	1.3.
	Studijos, būreliai, klubai ir kiti kolektyvai
	3



III. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI
[bookmark: _Hlk483235909]
	Eil. Nr.
	Pobūdis
	2016 m. Planuota Eur
	2016 m. Įvykdyta Eur

	1.
	Iš viso:
	108 873,00
	109 942,06

	1.1.
	Iš viso: lėšos iš savivaldybės biudžeto:
	97 100,00
	96 964,06

	1.2.
	Iš jų: darbo užmokesčiui neatskaičiavus mokesčių
	75 400,00
	75 275,73

	1.3.
	Iš jų: infrastruktūrai išlaikyti
	9 300,00
	9 374,45

	1.4.
	Iš jų: ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti
	400,00
	400,00

	1.5.
	Iš jų: lėšos veiklai
	11 400,00
	11 283,76

	1.6.
	Iš jų: išlaidos transportui (nuoma, remontas, degalai)
	600,00
	630,12

	2.
	Iš viso pritrauktos lėšos:
	11 773,00
	12 978,00

	2.1.
	projektams įgyvendinti
	7 000,00
	7 417,00

	2.2.
	pajamos už teikiamas paslaugas (bilietai, nuoma, renginių organizavimas)
	700,00
	1 179,00

	2.3.
	rėmėjų lėšos
	-
	145,00

	2.4.
	2 % parama
	-
	164,00

	2.5.
	NVŠ
	4 073,00
	4 073,00
(3 561,75)



IV. MATERIALINĖ IR TECHNINĖ BAZĖ 

Atlikti įstaigos remonto darbai. Jų vertė 26 tūkst. Eur. Kapitalinio remonto vertė, perduota savivaldybės – 143 853,65 Eur). Atnaujinta techninė bazė – 5 099,16 Eur. 

V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

2016 m. atliktas Panevėžio rajono savivaldybės 2015 m. biudžeto 03 programos „Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programa“ veiklos auditas. Atnaujinta kultūros centro Kultūros tarybos veikla: svarstomos sezoninės ir perspektyvinės kūrybinės veiklos programos, jų įgyvendinimo rezultatai, aptariamos naujausios meno programos ir teikiami siūlymai dėl jų meninės kokybės ir priežiūros, tvarkomi veiklos dokumentai. 
Įkūrus Atvirą jaunimo centrą trūksta patalpų veikloms. Sprendimas būtų įrengti palėpėje bent 100 kv. metrų patalpas. Atsižvelgiant į elektroninėje erdvėje skelbiamas kainas, tai kainuotų apie 300 000 Eur.
Iš įvairių finansavimo šaltinių įsigyta garso, apšvietimo aparatūra, kompiuterinė įranga, bet nėra specialistų, galinčių ir gebančių naudotis, prižiūrėti. Reikalinga direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareigybė (dirbtų su garso ir apšvietimo įranga, vykdytų statinio techninės priežiūros darbus, būtų atsakingas už priešgaisrinę būklę ir kitus techninius dalykus, kuriuos dabar vykdo direktorius arba perkamos paslaugos). Darbo vietos išlaikymas metams 9 600 Eur ir 2 974 Eur Sodrai.
Maži jaunimo darbuotojų atlyginimai.
Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Kultūros centro direktorė				Loreta Kubiliūnienė
SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus
