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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PAĮSTRIO KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS DAIVOS KIRŠGALVIENĖS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROS ŽINIOS

Įstaigos pristatymas. Paįstrio kultūros centras akredituotas 2011 metais, suteikta pirmoji kategorija.
Direktorė Daiva Kiršgalvienė, vadybinio darbo stažas – 21 metai, suteikta pirmoji kvalifikacinė klasė. Kvalifikaciją kėlė seminaruose, stovyklose, stažuotėse.
Didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius – 9,25.
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Darbuotojai:
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II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI 

Direktorė remdamasi Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei kitais su kultūros cento administravimu ir kultūros politika susijusiais teisės aktais organizavo ir planavo Paįstrio kultūros centro ir padalinių – Bernatonių bendruomenės namų ir Daukniūnų filialo – darbą, Piniavos gyvenvietės bendruomenės, Paliukų kaime esančio Juozo Zikaro muziejaus darbą, atsakė už jų veiklą, vertino kultūros ir jos verslo aplinką. Direktorė parengė 2016 metų veiklos programą, 2015–2017 metų strateginį planą, renginių planus. Analizavo kultūrinės veiklos programas, rengė kultūros programų projektus ir rūpinosi jų įgyvendinimu. Pateikta projektų (kultūros centro, su partneriais) – 21. Iš viso pritraukta lėšų – 19 888,00 Eur. Įgyvendinta gyventojų užimtumo programa, įdarbinti 4 žmonės (viešieji darbai).
Paįstrio kultūros centro merginų liaudiškų šokių grupė ir Paįstrio kultūros centro vaikų orkestras dalyvavo Lietuvos moksleivių dainų šventėje. Kultūros centro meno kolektyvų laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai – 14 diplomų. 
Gauti įvertinimai: Lietuvos nacionalinio kultūros centro direktoriaus Sauliaus Liausos diplomas; Lietuvos mėgėjų teatrų šventės „Tegyvuoja Teatras“ nominacija „Ryškiausias tarptautinis suaugusiųjų teatrų festivalis Lietuvoje“. Lietuvos Respublikos kultūros ministro Šarūno Biručio padėkos raštas Paįstrio kultūros centro direktorei Daivai Kiršgalvienei už ilgametę, aktyvią ir kūrybingą veiklą kultūros srityje, prasmingas iniciatyvas ir jų įgyvendinimą, profesionalaus ir mėgėjų meno veiklos skatinimą ir vystymą, bendruomenės telkimą aktyviai visuomeninei ir kultūrinei veiklai.
Įstaigos veiklos rezultatai:

	Eil. Nr.
	Veiklos
	Skaičius

	1.
	Iš viso dalyvių ir lankytojų
	7 260

	1.1.
	Vietos gyventojų, gyvenančių ar dirbančių Panevėžio rajone, užimtų kultūros įstaigos veikloje, skaičius
	433

	1.2.
	Kultūros centro veikloje dalyvaujančių savanorių skaičius
	Apie 100

	1.3.
	Pateiktų projektų (kultūros centro, su partneriais) skaičius
	21

	1.4.
	Naujai parengtų programų skaičius (koncertinių, edukacinių) ir kitų naujų veiklų
	22

	1.5. 
	Laimėjimai konkursuose: pagrindinis prizas, I, II, III vietos (rajono, regiono, šalies bei tarptautiniuose), kultūros srities nominacijų laimėjimai (pvz., „Aukso paukštė“, geriausias kultūros centras, „Auksinis Feniksas“ ir kt.)
	14


Renginiai:
	Eil. Nr.
	Renginio pobūdis
	Renginių skaičius

	1.
	Renginiai vietoje, iš viso
	64

	0. 
	renginiai lauke
	20

	1.2.
	renginiai uždarose patalpose
	44

	2.
	Etniniai renginiai, iš viso
	10

	3.
	Dalyvavimas konkursuose, iš viso
	16

	3.1.
	Panevėžio rajono konkursuose
	10

	3.2.
	šalies konkursuose
	6

	3.3.
	tarptautiniuose konkursuose
	

	4.
	Renginiai išvykose, iš viso (išskyrus 3 punkte išvardytus)
	24

	4.1.
	Panevėžio rajone
	8

	4.2.
	šalyje
	15

	4.3.
	tarptautiniuose renginiuose
	2

	5.
	Parodos, iš viso (profesionaliojo meno, tautodailės ir kt.):
	15

	5.1.
	vizualaus meno
	1

	5.2.
	tautodailės
	2

	5.3.
	kitos
	11

	6.
	Meno profesionalų sklaidos renginiai, iš viso (išskyrus parodas)
	3

	6.1.
	akademinio žanro
	

	6.2.
	Kiti (džiazo, lengvosios muzikos ir kt.)
	2

	7.
	Kiti renginiai, iš viso (edukacijos, bendri įvairių žanrų kolektyvų projektai)
	13

	7.1.
	edukaciniai
	13

	7.2.
	tarpsritiniai
	

	7.3.
	kvalifikacijos kėlimo
	1

	8.
	Kiti laisvalaikio renginiai (šokių vakarai, vakaronės ir kt.)
	22


Meno kolektyvai:
	Eil. Nr.
	Kolektyvo tipas
	Kolektyvų skaičius

	1.
	Iš viso kolektyvų:
	19

	1.1.
	Iš viso kolektyvai pagal Lietuvos nacionalinio kultūros centro parengtą ir patvirtintą meno mėgėjų kolektyvų klasifikaciją                    
	11

	1.1.1.
	muzikiniai
	7

	1.1.2.
	choreografiniai
	2

	1.1.3.
	teatriniai
	1

	1.1.4.
	etniniai
	1

	1.1.5.
	tautodailės
	

	1.2.
	Iš viso Dainų švenčių tradicijos tęstinumo programoje dalyvaujančių kolektyvų skaičius (dalyvavimas dainų švenčių atrankose, šventėse – 5 paskutinių metų laikotarpis)
	9

	1.2.1.
	muzikiniai
	5

	1.2.2.
	choreografiniai
	2

	1.2.3.
	teatriniai
	1

	1.2.4.
	etniniai
	1

	1.2.5.
	tautodailės
	

	1.2.6.
	amatai
	

	1.3.
	Studijos, būreliai, klubai ir kiti kolektyvai
	7



III. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI
[bookmark: _Hlk483235909]
	Eil. Nr.
	Pobūdis
	2016 m. Planuota Eur
	2016 m. Įvykdyta Eur

	1.
	Iš viso:
	137 241,00
	137 841,00

	1.1.
	Iš viso: lėšos iš savivaldybės biudžeto:
	117 900,00
	117 653,00

	1.2.
	Iš jų: darbo užmokesčiui neatskaičiavus mokesčių
soc. draudimo įmokos
	67 000,00
20 700,00
	66 981,00
20 681,00

	1.3.
	Iš jų: infrastruktūrai išlaikyti
	17 900,00
	17 696,00

	1.4.
	Iš jų: ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti
	-
	-

	1.5.
	Iš jų: lėšos veiklai
	10 300,00
	10 595,00

	1.6.
	Iš jų: išlaidos transportui (nuoma, remontas, degalai)
	2 000,00
	2 000,00

	2.
	Iš viso pritrauktos lėšos:
	19 341,00
	19 888,00

	2.1.
	projektams įgyvendinti
	6 000,00
	6 000,00

	2.2.
	pajamos už teikiamas paslaugas (bilietai, nuoma, renginių organizavimas)
	3 900,00
	4 447,00

	2.3.
	rėmėjų lėšos
	1 890,00
	1 890,00

	2.4.
	2 % parama
	244,00
	244,00

	2.5.
	NVŠ
	7 307,00
	7 307,00



IV. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

2016 m. atliktas Panevėžio rajono savivaldybės 2015 m. biudžeto 03 programos ,,Aktyvaus bendruomenės gyvenimo skatinimo programa“ veiklos auditas.
Perduotas Juozo Zikaro namas-muziejus.
Bernatonių padalinyje reikia atlikti elektros instaliacijos darbus, sudėti apsaugines lauko žaliuzes. Daukniūnų padalinyje reikia pakeisti pastato langus. Paįstrio kultūros centre reikia įsigyti pučiamųjų instrumentų orkestro dalyvių drabužius. Reikia transporto priemonės.
Kuriama centro internetinė svetainė.

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.


Kultūros centro direktorė				Daiva Kiršgalvienė


SUDERINTA

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas
Algirdas Kęstutis Rimkus
