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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2017 M. RUGSĖJO 12 D. ĮSAKYMO NR. A-529 „DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2017 m. gruodžio      d. Nr. A-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo              Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymu:

1. P a k e i č i u Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. rugsėjo 12 d. įsakymu Nr. A-529 „Dėl Savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“:

1.1. Pakeičiu darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą ir jį išdėstau taip:






Savivaldybės administracijos darbuotojų, 

                                                      dirbančių pagal darbo sutartis, 

                                                  darbo apmokėjimo sistemos 

                   1 priedas
A IR B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A lygis 

(A1 ir A2)
	3,17–7,6
	3,22–8,5
	3,31–9,5
	3,41–10,5

	B lygis
	3,15–7,3
	3,19–7,4
	3,26–7,6
	3,32–8,0



1.2. Pakeičiu darbo apmokėjimo sistemos 2 priedą ir jį išdėstau taip:

                                                                      Savivaldybės administracijos darbuotojų, 

                                                    dirbančių pagal darbo sutartis, 

                                                 darbo apmokėjimo sistemos 

                  2 priedas
2

KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
	Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	3,12–5,3
	3,14–5,4
	3,16–5,6
	3,18–7,0



2. P a v e d u Personalo administravimo skyriaus vedėjai Stasei Venslavičienei su šiuo įsakymu nustatyta tvarka supažindinti Savivaldybės administracijos darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis. 


3. Įsakymas įsigalioja 2018 m. sausio 1 d.
Savivaldybės administracijos direktorius




       Eugenijus Lunskis
Suderinta su darbuotojų atstovais:

Dalia Grigaliūnienė

Mindaugas Malinauskas

Stasė Venslavičienė
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