

3




PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS NUOLAT VEIKIANČIOS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO


[bookmark: _GoBack]2015 m. gruodžio 21 d. Nr. T-261
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, Panevėžio rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Sudaryti Panevėžio rajono savivaldybės nuolat veikiančią viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisiją: 
1.1. Eugenijus Lunskis – Savivaldybės administracijos direktorius (komisijos pirmininkas);
1.2. Kazimieras Antanynas – Panevėžio kredito unijos valdybos pirmininkas ir administracijos vadovas;
1.3. Audronė Biguzienė – Panevėžio teritorinės darbo biržos direktoriaus pavaduotoja;
1.4. Aldona Čiegytė – Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus vedėja;
1.5. Algirdas Kęstutis Rimkus – Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjas;
1.6. Virginijus Šležas – Paįstrio seniūnijos seniūnas;  
1.7. Aušra Žukauskienė – Panevėžio teritorinės darbo biržos Užimtumo rėmimo skyriaus vedėja.
2. Patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos darbo reglamentą.
3. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimo 
Nr. T-10 „Dėl nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos sudarymo, jos darbo reglamento, viešųjų darbų sąrašo, kitų su viešaisiais darbais susijusių išlaidų sąrašo ir jų kompensavimo tvarkos, 2012 metų viešųjų darbų programos patvirtinimo“ 1 ir 
2.1 punktus.  
	

Savivaldybės meras                                                         		Povilas Žagunis


PATVIRTINTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2015 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. T-261

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS NUOLAT VEIKIANČIOS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevėžio rajono savivaldybės nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499. 
1. Šis Reglamentas nustato Panevėžio rajono savivaldybės nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos (toliau – Komisija) darbo tvarką.
2. Komisijos paskirtis – organizuoti viešuosius darbus ir atrinkti darbdavius Panevėžio rajone.
3. Į Komisijos sudėtį lygiateisiais pagrindais įtraukiami Panevėžio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės), Panevėžio teritorinės darbo biržos ir socialinių partnerių atstovai.
4. Komisija:
4.1. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiuo Reglamentu;
4.2. savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo, skaidrumo principų.
5. Šiame Reglamente vartojamos sąvokos atitinka sąvokas, nustatytas Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatyme ir socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakyme Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“.
6. Komisijos Reglamentą, jos sudėtį ir pirmininką tvirtina Savivaldybės taryba. Komisijos darbo tikslas – atrinkti darbdavius pagal pateiktas paraiškas dalyvauti viešuosiuose darbuose, vadovaujantis nešališkumo ir lygiateisiškumo principais.

II. KOMISIJOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Komisijos uždavinys – laikino pobūdžio viešųjų darbų, teikiančių socialinę naudą vietos bendruomenei, padedančių palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, organizavimo klausimų sprendimas.
8. Komisija vykdo šias funkcijas:
8.1. vietos spaudoje skelbia informaciją apie paraiškų priėmimą darbdaviams, pageidaujantiems organizuoti viešuosius darbus;
8.2. nagrinėja ir įvertina darbdavių, pateikusių paraiškas viešiesiems darbams atlikti, pasiūlymus. Pirmenybė organizuoti viešuosius darbus suteikiama darbdaviams, kurie yra ne pelno siekiančios, iš Savivaldybės biudžeto išlaikomos įstaigos ir organizacijos;
8.3. patikrina, ar darbdavio paraiškoje siūlomi darbai atitinka Savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų sąrašą;
8.4. įvertina, ar darbdavių pateiktos paraiškos atitinka Viešųjų darbų atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprašo reikalavimus;
8.5. išnagrinėjusi pateiktas paraiškas ir atsižvelgdama į viešiesiems darbams organizuoti numatytą lėšų sumą, atrenka darbdavius, pageidaujančius įgyvendinti viešuosius darbus, ir darbdavių sąrašą teikia Savivaldybės administracijos direktoriui.

III. KOMISIJOS VEIKLA IR TEISĖS

9. Komisija turi teisę gauti iš Savivaldybės administracijos, seniūnijų, bendrovių ar kitų įmonių, įstaigų ir organizacijų visą reikalingą medžiagą, dokumentus ir informaciją komisijos uždaviniams spręsti ir funkcijoms vykdyti. Už nurodytos medžiagos, dokumentų ir informacijos pateikimą laiku asmeniškai atsakingi atitinkamų bendrovių ir kitų įmonių, įstaigų bei organizacijų administracijų vadovai.
10. Komisijos nariai turi teisę: 
10.1. susipažinti su būtina darbui informacija; 
10.2. teikti pasiūlymus Komisijos veiklos klausimais.
11. Komisijos nariai privalo dalyvauti posėdžiuose.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Komisijos posėdžiai organizuojami pagal poreikį. 
13. Komisijos nariams apie rengiamą posėdį pranešama ne vėliau kaip 2 darbo dienas prieš posėdį. 
14. Komisijos posėdžiai teisėti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusė dalyvaujančių komisijos narių. 
15. Komisijos darbą organizuoja ir veiklai vadovauja Komisijos pirmininkas, Komisijos pirmininkui nesant dėl pateisinančių priežasčių – Komisijos pirmininko žodžiu ar raštu įgaliotas Komisijos narys. Komisijos sekretoriumi skiriamas posėdžio metu iš tuo metu dalyvaujančių komisijos narių.
16. Komisijos balsai posėdyje priimami balsų dauguma atviru balsavimu. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, turi teisę savo nuomonę ir sprendimą pateikti raštu.
17. Komisijos posėdžiai protokoluojami. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.
18. Komisija gali pasitelkti ir kitus asmenis, kurie patariamojo balso teise gali dalyvauti komisijos posėdžiuose.
19. Komisija informuoja pateikusius paraiškas darbdavius apie atrankos rezultatus ne vėliau kaip per 7 darbo dienas.
20. Komisija, apsvarsčiusi darbdavio prašymą, sprendimą įformina protokolu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Komisijos nariai už savo veiklą atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.
22. Komisijos narius atšaukia ir komisijos sudėtį pakeičia sprendimu Savivaldybės taryba.
________________________
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