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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KREKENAVOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2015 METŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO

2015 m. gegužės 7 d. Nr. T-85
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti viešosios įstaigos Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro 2015 metų veiklos užduotis (pridedama).

Savivaldybės meras                                                                                                       Povilas Žagunis
	
	PATVIRTINTA

Panevėžio rajono savivaldybės tarybos

2015 m. gegužės 7 d. sprendimu Nr. T-85


VŠĮ KREKENAVOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2015 m. VEIKLOS UŽDUOTYS
	 Užduotis
	Įgyvendinimo priemonės
	Vertinimo rodiklis
	Vertinimo rodiklių vertė balais

	1. Išlaikyti teigiamą įstaigos veiklos rezultatą
	
	
	

	
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	Teigiamas
	10

	
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis  
	Sąnaudos darbo užmokesčiui  neviršija patvirtinto normatyvo
	10

	
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Valdymo išlaidos neviršija nustatyto rodiklio
	10

	2. Pritraukti papildomų finansavimo šaltinių 
	
	
	

	
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Dalyvavimas projektuose, programose, rėmėjų paieška ir kt. Profilaktinių programų, mokamų paslaugų, paramos 
(2 proc. gyventojų pajamų mokestis, labdara, panauda ir kt.) bei kitų teisėtai gaunamų lėšų pritraukimas ir panaudojimas.
	Maksimali vertė – 10



	
	Dalyvavimas projekte „E-sveikatos paslaugų plėtra Panevėžio regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“
	Tęstinis projektas vykdomas
	

	
	Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių įgyvendinimo rėmimo projektų rengimas 
	Projektams pateikti paraiškas
	

	
	Išlaikyti mokamų medicininių paslaugų teikimo apimtį
	Pajamų už mokamas paslaugas dalies nuo visų pajamų nemažėjimas
	

	3. Didinti pacientų pasitenkinimą įstaigos teikiamomis paslaugomis
	
	
	

	
	Atlikti pacientų anketavimą apie įstaigos teikiamų paslaugų kokybę
	Pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis augimas ir nemažėjimas
	Maksimali vertė – 5.

Jei teigiamų nuomonių daugiau kaip 

85 % – 5,

nuo 65 iki 85 % – 3, mažiau kaip 65 % nevertinama

	
	Laiku išnagrinėti pacientų skundus ir numatyti prevencinius veiksmus
	Gauti pagrįsti skundai
	Maksimali vertė – 5.

Už kiekvieną 5 000 pacientų tenkantį pagrįstą skundą minus 1

	4. Kokybės vadybos sistemos diegimas ir vystymas
	
	
	

	
	Atlikti planinius 4 planinius vidaus medicininius auditus
	Atlikta / neatlikta 
	Maksimali vertė – 10

	
	Mažinti pacientų laukimo eiles pas gydytojus
	Sumažėjo / nesumažėjo
	

	
	Užtikrinti pacientų priėmimą kreipimosi dieną ūmių susirgimų atvejais
	Užtikrinta / neužtikrinta
	

	5. Siekti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų
	Metinė darbuotojų kaita 
	Darbuotojų kaitos rodiklis neviršija 10 proc.
	Iki 10 % – 10, nuo 11 iki 30 % – 5, daugiau kaip 31 % – 2

	6. Teikti daugiau prioritetinių paslaugų
	
	
	

	
	Gerinti skatinamųjų paslaugų teikimą
	Pacientų dalyvavimo augimas ir adekvati koreliacija su gyventojų skaičiaus mažėjimu
	Maksimali vertė – 10. Sumažėjimas nuo 
11 proc. iki 
30 proc. – 5. Sumažėjimas nuo 
31 proc. ir daugiau – 1.

	
	Vykdyti prevencines programas, laikantis sutartinių sumų su Panevėžio teritorine ligonių kasa 
	Bendrų pajamų už prevencines programas nemažėjimas
	

	7. Gerinti slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugų vertinimo rodiklius
	Pragulų atsiradimo dažnis slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėje
	Gydymo metu atsiradusių pragulų skaičius 
	Maksimali vertė – 5. Nuo 5 % iki 10 % minus 2, daugiau kaip 10 % nevertinama

	8. Diegti ir plėtoti informacines technologijas
	
	
	

	
	Nuolat atnaujinti įstaigos internetinę svetainę
	Atlikta / neatlikta
	2

	
	Tęsti darbą su Privalomojo sveikatos informacinės sistemos (IS) „SVEIDRA“ komponentėmis (SPAP), (PRAP), (RSAP) ir (APAP).

Tęsti darbą elektroninių nedarbingumo bei nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų tvarkytojo sistemoje (EPTS).
	Atlikta / neatlikta
	3
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