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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-250 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2024 m. sausio 25 d. Nr. T2-
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi,  Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	Pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 27 d. sprendimą Nr. T-250 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.

	





         
							



















Lina Karpavičienė
2024-01-08


PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


Panevėžio rajono savivaldybės tarybai


SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-250 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2024-01-08
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
	Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymą (2023 m. gruodžio 14 d. Nr. XIV-2341), kuriame nauja redakcija išdėstytas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas, bei Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymą (2023 m. gegužės 25 d. Nr. XIV-2011), įsigaliojusius nuo 2024 m. sausio 1 d., siūloma Savivaldybės tarybos sprendimą pripažinti netekusiu galios. 
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
[bookmark: _GoBack]	Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 5 dalies nuostatos numato pareigą savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai nustatyti savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą.
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės meras, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7 punkto nuostatomis savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos nustatymas priskirtas savivaldybės mero kompetencijai.
Priėmus sprendimą bus įgyvendintos pasikeitusių teisės aktų nuostatos. 
	3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Nėra.	
	4. Kiti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
	Nėra.


Vedėja									                    Lina Karpavičienė
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