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	                                                                                                                                      Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI VIDUTEI KANAPECKIENEI

2023 m. gruodžio 20 d. Nr. T-
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies            7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2023 m. gegužės 25 d. įstatymo            Nr. XIV-1985 redakcija) 19 straipsnio 1 dalimi, 20 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierei Vidutei Kanapeckienei pareiginės algos koeficientą – 2,5 (baziniais dydžiais) nuo 2024 m. sausio 1 d. 

Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

	





         
							













Lina Karpavičienė
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


Panevėžio rajono savivaldybės tarybai


SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI VIDUTEI KANAPECKIENEI“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2023-11-29
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo (2023 m. gegužės 25 d. Nr. XIV-1985) 2 straipsnio 13 dalimi, nuo 2024 m. sausio 1 d. Savivaldybės kontrolieriui iš naujo turi būti nustatomas pareiginės algos koeficientas.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos ir laukiami rezultatai
Pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 7 punktą sprendimą dėl Savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymo priima Savivaldybės taryba.  
Naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatymo (2023 m. gegužės 25 d. įstatymo                   Nr. XIV-1985 redakcija) 20 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš bazinio dydžio. Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčio perskaičiavimo įstatyme (2023 m. gegužės 25 d. Nr. XIV-2011) nustatyta, kad pareiginei algai (atlyginimams) apskaičiuoti yra taikomas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybės duomenų agentūros paskelbtam 2022 metų vidutiniam mėnesiniam šalies (su individualiomis įmonėmis) darbo užmokesčiui ir yra 1 785,4 euro. 
Vadovaujantis naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatymo 19 straipsnio 1 dalies                       3 punktu ir 21 straipsnio 3 dalimi įstaigos vadovams nuo 2024 m. sausio 1 d. nebemokamas priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą. Savivaldybės kontrolieriui priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą nuo 2024 m. sausio 1 d. nepriklausys. 
Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimo įstatyme nustatyta, kad valstybės tarnautojams iki šio įstatymo įsigaliojimo nustatyta pareiginė alga negali būti sumažinta, kol jie eina tas pačias pareigas. Įstaigų vadovams koeficientas nustatomas iš naujo. Vadovaujantis konstituciniu principu, kad už tą patį darbą turi būti mokamas toks pats atlyginimas, naujai nustatomas darbo užmokestis įstaigos vadovui mažėti neturėtų.
2023 m. kovo 1 d. Savivaldybės kontrolierės pareiginės algos koeficientas –                        17,5 (baziniais dydžiais) ir mokamas 30 proc. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą,  viso darbo užmokestis 4 231,50 Eur (neatskaičius mokesčių).
Savivaldybės kontrolieriui pareiginė alga nustatoma pagal naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatymo 20 straipsnio 1 dalį, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“. Pagal patvirtintus valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčius (valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos veiklos pobūdį, jos dydį, santykį su pavaldžiais ir nepavaldžiais subjektais, jos veiklos ir sprendimų galiojimo ribas) Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos surinktų įverčių sumos (balų skaičiaus) santykis su savivaldybės kontrolieriaus pareiginės algos koeficientu: Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos įstaigos įvertinimas balais (10) patenka į intervalą 8–10, Savivaldybės kontrolieriaus pareiginės algos koeficiento intervalas 1,50–2,50. 
Sprendimo projektu siūloma nuo 2024 m. sausio 1 d. Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierei nustatyti pareiginės algos koeficientą 2,5 (baziniais dydžiais).
Priėmus sprendimą bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo     Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo nuostatos, įsigaliosiančios nuo 2024 m. sausio 1 d. – įgyvendintas Savivaldybės mero siūlymas nustatyti Savivaldybės kontrolierei pareiginę algą nuo 2024 m. sausio 1 d. 
	3. Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Savivaldybės kontrolieriaus atlyginimas mokamas iš Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai numatytų asignavimų. Savivaldybės kontrolierei nustačius pareiginės algos koeficientą 2,5, jos pareiginė alga sudarytų 4 463,50 Eur (neatskaičius mokesčių). Sprendimui įgyvendinti reikia papildomo finansavimo – 235,36 eurų per mėnesį, įskaitant mokesčius.
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	Nėra.

Vedėja									                     Lina Karpavičienė
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