1 priedas

SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ IR VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKĖ YRA SAVIVALDYBĖ ARBA KAI SAVIVALDYBĖ TURI 50 PROCENTRŲ IR DAUGIAU BALSŲ VISUOTINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME, PLANUOJAMI PASIEKTI PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

	Rodiklio pavadinimas
	Mato vnt.
	Planuojamos rodiklių reikšmės

	
	
	2022 m.
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.

	
1.
	
VŠĮ „Panevėžio rajono savivaldybės poliklinika“


	I.
	Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas)
	Tūkst.Eur
	3,7
	5,0
	6,0
	6,5

	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis	
	Proc.
	81
	82
	82
	82

	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis	
	Proc.
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto
	Koeficientas
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Vnt.
	3
	2
	2
	2

	II.
	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens sveikatos priežiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes
	Balas
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Priemonė
	12
	Priemonių atitiktis pagal SAM atnaujintą ir patvirtintą Korupcijos prevencijos programą
	Priemonių atitiktis pagal SAM atnaujintą ir patvirtintą Korupcijos prevencijos programą
	Priemonių atitiktis pagal SAM atnaujintą ir patvirtintą Korupcijos prevencijos programą

	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	Proc.
	100
	100
	100
	100

	Papildomų lėšų projektinei veiklai pritraukimas
	Tūkst.Eur
	30,0
	270,0
	270,0
	270,0

	III.
	Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	Kritinis likvidumo rodiklis
	Koeficientas
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4

	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Vnt.
	3
	3
	3
	3

	Įstaigos įgyvendintų veiklų, skirtų darbuotojų psichologinei gerovei kurti, skaičius
	Vnt.
	2
	2
	2
	2

	Įstaigos darbo užmokesčio fondo dalies skyrimas asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinės kvalifikacijos tobulinimui
	Proc.
	0,13
	0,15
	0,15
	0,15

	Įstaigos žmogiškųjų išteklių profesinis tobulėjimas ir kvalifikacija
	Dalyvavimas mokymuose (visi įstaigos darbuotojai)
	250
	250
	250
	250

	
	Susirinkimų skaičius
	88
	90
	90
	90

	
	Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
	14
	15
	15
	15

	Didinti konkurencingumą
	Naujos paslaugos
	1
	1
	1
	1

	Savanorystės įgalinimas ir jaunimo pagalba siekiant įstaigos tikslų
	Vnt.
	1
	1
	1
	1

	Užtikrinti veiklos ir finansinį efektyvumą
	Panevėžio r. sav. skiriamo finansavimo panaudojimas Tūkst.Eur
	17,0
	17,0
	18,0
	18,0

	
	Gaunamos apyvartinės įstaigos lėšos, Tūkst.Eur
	7,600,0
	8,000,0
	8,400
	8,800


*VŠĮ Panevėžio rajono poliklinika pateikta informacija

	Rodiklio pavadinimas
	Mato vnt.
	Planuojamos rodiklių reikšmės

	
	
	2022 m.
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m

	
2.
	
VšĮ „Velžio komunalinis ūkis“


	Pardavimo pajamos
	Tūkst.Eur
	3591,01
	4309,21
	5171,05
	6205,26

	Pardavimo savikaina
	Tūkst.Eur
	3559,84
	4200,61
	4956,72
	5948,06

	Bendrosios ir administracinės sąnaudos
	Tūkst.Eur
	240,53
	271,80
	307,13
	368,56

	Grynasis pelnas (nuostolis)
	Tūkst.Eur
	-209,36
	-163,2
	-92,8
	-111,36

	EBITDA
	Tūkst.Eur
	-12,14
	-10,18
	-9,21
	-8,90

	Turto pelningumas (ROA)
	Proc.
	-2
	-1,7
	-1,45
	-1,23

	Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE)
	Proc.
	-3,9
	-3,12
	-2,50
	-1,99

	Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	Tikrinančių ir prižiūrinčių institucijų nustatyti šilumos tiekimo parametrų pažeidimai
	Vnt.
	0

	Avarijų (registruojamų) skaičius
	Vnt.
	0

	Šilumos nuostolių šilumos perdavimo tinkluose dydis
	
	Neviršyti 1878 MWh dydžio**
	Neviršyti 1850 MWh dydžio**

	Kuro sąnaudos 1 MWh šilumos energijos pagaminti
	
	Neviršyti 95 kgne/MWh dydžio

	Atliktos, susitarime su Lietuvos Respublikos energetikos ministerija numatytos, energijos vartotojų švietimo ir konsultavimo priemonės
	Vnt.
	[bookmark: _GoBack]2
	3

	Darbuotojų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo kursuose/mokymuose, skaičius per metus
	Proc.
	Ne mažiau 20 proc. visų darbuotojų
	Ne mažiau 30 proc. visų darbuotojų

	Pagrįstų skundų kiekis per metus
	Vnt.
	Ne daugiau   0  ***

	Technologinių procesų ir taršos šaltinių išmetamų/ išleidžiamų teršalų monitoringo matavimai
	Vnt.
	Ne mažiau 11  per metus

	Administravimo sąnaudų lygis per metus
	Proc.
	Neviršyti 7 proc. visų sąnaudų

	Įsiskolinimo koeficientas (reikšmė taikoma ilgalaikių ir trumpalaikių įsiskolinimų)
	Koeficientas
	Iki 0,2
	Iki 0,2 
	Iki  0,2
	Iki 0,2

	Geriamojo vandens kokybės užtikrinimas
	Kiekis
	Rekonstruoti ne mažiau 15 km vandentiekio tinklų, atlikti remonto darbus ne mažiau 3 vandens gerinimo įrenginyje
	Rekonstruoti/įrengti naujų ne mažiau 0,5  km vandentiekio tinklų, atlikti remonto darbus ne mažiau 4 vandens gerinimo įrenginio.
	Rekonstruoti/įrengti naujų ne mažiau 7,4 km vandentiekio tinklų, atlikti remonto darbus ne mažiau 5 vandens gerinimo įrenginio.
	Rekonstruoti/įrengti naujų ne mažiau  0,5 km vandentiekio tinklų, atlikti remonto darbus ne mažiau 5 vandens gerinimo įrenginyje

	Naujų vartotojų prijungimas
	Vnt.
	Pajungti ne mažiau 594 būstų
	Pajungti ne mažiau 110 būstų
	Pajungti ne mažiau 120 būstų
	Pajungti ne mažiau 130 būstų 

	Elektros energijos (kWh) kiekio mažinimas 1 kub. m nuotekų pakelti ir išvalyti
	Proc.
	1
	1
	1
	1

	Aplinkos ekologijos gerinimas
	Kiekis
	Suremontuoti arba pastatyti naują  2 nuotekų valymo įrenginį, rekonstruoti/ įrengti 20 km nuotekų tinklų.
	Suremontuoti arba pastatyti naują 1 nuotekų valymo įrenginį, rekonstruoti/ įrengti 0,2 km nuotekų tinklų.
	Suremontuoti arba pastatyti naują 1 nuotekų valymo įrenginį, rekonstruoti/ įrengti 2,3 km nuotekų tinklų.
	Suremontuoti arba pastatyti naują 1 nuotekų valymo įrenginį, rekonstruoti/ įrengti 7,2 km nuotekų tinklų.

	Darbuotojų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo kursuose/mokymuose, skaičius
	Proc.
	Ne mažiau 12  proc. visų darbuotojų
	Ne mažiau 30 proc. visų darbuotojų
	Ne mažiau 30 proc. visų darbuotojų
	Ne mažiau 30 proc. visų darbuotojų

	2022 m. finansiniai rodikliai yra preliminarūs, vertinant 10 mėn. faktą ir prognozes iki metų galo.
*Parametrai: šilumos tinklų slėgių ir temperatūrinis grafikas
** Šilumos nuostoliai apskaičiuojami remiantis šilumos tiekimo vamzdynų nuostolių nustatymo metodika
*** Skundai dėl vartotojų aptarnavimo kokybės.


 *VŠĮ Velžio komunalinis ūkis pateikta informacija.
