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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU PATEIKTO MOTYVUOTO SIŪLYMO ĮGYVENDINIMO

2023 m.  vasario 23  d. Nr. T-
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies            8 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 27 straipsnio 8 dalies 1 punktu,                29 straipsnio 4 dalies 5 punktu, Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, ir atsižvelgdama į Savivaldybės mero motyvuotą siūlymą valstybės tarnautojos Savivaldybės kontrolierės Vidutės Kanapeckienės tarnybinės veiklos vertinimo metu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierei Vidutei Kanapeckienei nuo 2023 m. kovo 1 d. pareiginės algos koeficientą 17,5, taikant 1,0 didesnį pareiginės algos koeficientą, negu iki tarnybinės veiklos vertinimo buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas.

	
     
	




         
							














Stasė Venslavičienė 
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


Panevėžio rajono savivaldybės tarybai


SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU PATEIKTO MOTYVUOTO SIŪLYMO ĮGYVENDINIMO“ PROJEKTO 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2023-02-07
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, 63 punkte nurodyta, kad kai valstybės tarnautoją į pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dėl motyvuoto siūlymo, pateikto valstybės tarnautojo tarnybinės veiklos vertinimo metu, įgyvendinimo priimamas artimiausiame Savivaldybės tarybos posėdyje.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos 
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 27 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta, kad valstybės tarnautojų tarnybinė veikla vertinama kiekvienais metais, įvertinant kvalifikaciją, gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, įvykdytas užduotis ir pasiektus rezultatus. Pagal šio įstatymo 27 straipsnio 5 dalį įstaigos vadovo, priimto į pareigas kolegialios institucijos, tarnybinę veiklą vertina šios institucijos vadovas. Savivaldybės meras Savivaldybės kontrolierės Vidutės Kanapeckienės 2022 m. tarnybinę veiklą įvertino „labai gerai“ ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 27 straipsnio 8 dalies 1 punktu teikia motyvuotą siūlymą nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant 1,0 didesnį pareiginės algos koeficientą, nei iki tarnybinės veiklos vertinimo, buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas (buvo 16,5).
	3. Laukiami rezultatai
	Įgyvendintos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nuostatos – įgyvendintas Savivaldybės mero siūlymas nustatyti Savivaldybės kontrolierei didesnę pareiginę algą, atsižvelgiant į 2022 m. tarnybinės veiklos vertinimo rezultatus.
	4. Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Savivaldybės kontrolieriaus atlyginimas mokamas iš Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai numatytų asignavimų. Sprendimui įgyvendinti reikia papildomo finansavimo – 242 eurų per mėnesį, įskaitant mokesčius.
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	Nėra.
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