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[bookmark: _Hlk124692839]           Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 ir              16 punktais, 16 straipsnio 4 dalimi bei Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio          15 d. sprendimu Nr. T-243 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2030 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“, Savivaldybės taryba nusprendžia:
[bookmark: _Hlk126504651]Patvirtinti Panevėžio rajono pedagogų rengimo, perkvalifikavimo, jaunųjų pedagogų pritraukimo ir mokytojo profesijos prestižo didinimo tvarkos aprašą (pridedama).
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS


Panevėžio rajono savivaldybės tarybai


SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO PEDAGOGŲ RENGIMO, PERKVALIFIKAVIMO, JAUNŲJŲ PEDAGOGŲ PRITRAUKIMO IR MOKYTOJO PROFESIJOS PRESTIŽO DIDINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2023  vasario 6 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
            Panevėžio r. mokyklose ryški pedagogų senėjimo problema, kurią rodo kritiškai žemas daugumos dalykų mokytojų regeneracijos koeficientas. Regeneracija – mokytojų sudėties savalaikis atsinaujinimas, užtikrinantis ugdymo proceso ir švietimo sistemos tęstinumą. Regeneracijos koeficientas – indikatorius, leidžiantis įsivertinti, ar užtikrinamas švietimo sistemos tęstinumas ir tvarumas. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2021 m. duomenimis, Lietuvos savivaldybėse probleminės sritys – visi bendrojo ugdymo dalykai, kurių duotuoju laiko momentu regeneracijos koeficientas mažesnis nei 0,8 ir į kuriuos turėtų būti sutelkiamos didžiausios pastangos – matematika, fizika, chemija, biologija, istorija, technologijos, lietuvių kalba ir literatūra. 
	Lietuvoje 2021 m. pedagogikos studijų programas baigė 1 152 absolventai (20 proc. mažiau nei 2020 m.), iš jų – 40 proc. įsidarbino bendrojo ugdymo įstaigose per 12 mėnesių nuo studijų baigimo, ir tik 20 proc. visų įsidarbinusių bendrajame ugdyme sudarė įsidarbinusieji savivaldybėse, regionuose. Vidutinis įsidarbinusių absolventų etato dydis 0,7.
	Panevėžio r. mokyklose šiuo metu mažiausi fizikos (0), rusų k. (0), chemijos (0,1), biologijos (0,2), prancūzų k. (0), lietuvių k. (0,3), matematikos (0,4) ir geografijos (0,4) dalykų mokytojų regeneracijos koeficientai. Savivaldybės mokyklas retai renkasi jauni pedagogai, kurie galėtų užtikrinti kritiniais tapusių mokomųjų dalykų ugdymo tęstinumą. Pavyzdžiui, per pastaruosius           30 metų į savivaldybės mokyklas neatvyko dirbti nė vienas jaunas pedagogines studijas baigęs fizikos mokytojas. 
[bookmark: _Hlk126507075]	Šiuo metu Panevėžio r. mokyklose 24 % (74) mokytojų yra 64–70 metų, 44 % (133) mokytojų 51–60 metų, 21 % (64) mokytojų 41–50 metų, 9 % (26) mokytojų yra 31–40 metų ir tik 2 % (5) mokytojų yra 21–30 metų amžiaus.  Ryškėja problema – švietimo sistemos tęstinumas dėl numatomo mokytojų trūkumo ateityje.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos
             Sprendimo projektu siekiama susisteminti ir nuolat atnaujinti duomenis apie pedagogų poreikį, rinkti duomenis apie mokyklų  darbuotojų  ir abiturientų pedagogines studijas, inicijuoti ir organizuoti pedagogų rengimą bei perkvalifikavimą, populiarinti ir didinti mokytojo profesijos prestižą, teikti savivaldybės finansinę paramą mokytojams ir studentams, pasirinkusiems pedagogines studijas.
3. Laukiami rezultatai
            Sprendimo projektas parengtas  atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dėl aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“ nuostatas švietimo srityje, Geros mokyklos koncepciją, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308 ,,Dėl Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo“, Panevėžio rajono strateginiu plėtros planu, patvirtintu Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 15 d. sprendimu Nr. T-243 ,,Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2030 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“, Švietimo valdymo informacinės sistemos (toliau – ŠVIS) statistiniais duomenimis bei įvertinus mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų poreikį savivaldybės mokyklose. Aprašu siekiama prisidėti prie idėjos Lietuvai „Mokytojas – prestižinė profesija iki 2025 metų“ įgyvendinimo savivaldybėje. 
	Laukiamas rezultatas – bus užtikrintas švietimo sistemos tęstinumas dėl numatomo mokytojų trūkumo ateityje.
4. Lėšų poreikis ir šaltiniai
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 15 d. sprendimu Nr. T-243 ,,Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2030 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“,                    1.2.1.4 priemonei „Pedagogų reikiamos kvalifikacijos ir profesinio prestižo didinimo programos sukūrimas ir įgyvendinimas“ planuota 2023–2030 m. 500 000 Eur, o 1.2.1.4 priemonei „Darbo vietų ir siūlomų sąlygų paketų trūkstamiems švietimo darbuotojams sukūrimas“ – 200 000 Eur.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
             Priėmus šį sprendimą, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus teikimu kovo mėnesį Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu bus patvirtinas ketverių metų Mokyklų pedagogų poreikis. Bus įvertintas asmenų, pageidaujančių gauti finansavimą, skaičius ir lėšų poreikis pagal šio sprendimo Aprašo 1 priedo 2.4–2.6 priemones,  Aprašo 1 priedo 4.1 priemonę,  Aprašo 1 priedo  4.2, 4.3. 
[bookmark: _GoBack]Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Panevėžio rajono pedagogų rengimo, perkvalifikavimo, jaunųjų pedagogų pritraukimo ir mokytojo profesijos prestižo didinimo komisija teiks siūlymus dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 26 d. sprendimo Nr. T-1 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės 2023–2025 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“ pakeitimo. 
         Atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.
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