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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-250 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. sausio      d.  Nr. T-
Panevėžys

[bookmark: _GoBack]	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,         18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
	Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 27 d. sprendimu             Nr. T-250 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“:
	1. pakeisti 9.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„9.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, įvertinus įstaigos vadovo veiklą labai gerai, gali siekti nuo 15 iki 40 procentų, įvertinus gerai – nuo  5 iki 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudžetinės įstaigos vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo dėl veiklos vertinimo ir kintamosios dalies dydžio skyrimo įsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginės algos pastovioji dalis padidinta pagal Sistemos 8.5 ir 8.6 papunkčius bei 1 ir 2 prieduose nurodytus koeficientų didinimo kriterijus, kintamoji dalis skaičiuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento;
	2. pakeisti 22 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„22. Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai, vadovaujantis Sistemos 21 punkte nustatyta tvarka bei gali būti atsižvelgiama į įstaigos vadovo atliktas neplanuotas, bet įstaigos veiklos rezultatams reikšmingas  veiklas;“;
	3. pakeisti 23.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„ 23.2. gerai, biudžetinės įstaigos vadovui nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai ir ne didesnį kaip 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies pagal Sistemoje  nustatytą tvarką ir dydžius;“;	
	4. pakeisti 30 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„30. Tikslinės nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros, tėvystės, mokymosi, kūrybinės, nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka, pateikus prašymą Savivaldybės merui ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose arba mokosi savišvietos būdu, mokymosi atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka suteikiamos pateikus prašymą Savivaldybės merui ne vėliau kaip prieš 20 darbo dienų. Mokymosi ir kitos atostogos apmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.“;
	5. papildyti 341 punktu ir jį išdėstyti taip:
	„341. Biudžetinės įstaigos vadovui, auginančiam vieną ar daugiau vaikų, taikomos papildomos garantijos (sutrumpinta trisdešimt dviejų valandų per savaitę darbo laiko norma, papildomos poilsio dienos ir kitos) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Įstaigos vadovas, norintis pasinaudoti papildomomis garantijomis, ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas pateikia prašymą Savivaldybės merui.“
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-250 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2023-01-10
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
	Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 27 d. sprendimą              Nr. T-250 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos 
	 Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatose apie kasmetinį veiklos vertinimą ir kintamosios dalies nustatymą yra nurodyta, kad Biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemoje turi būti numatyta veiklos vertinimo ir kintamosios dalies nustatymo tvarka ir dydžiai. 
            Atsižvelgiant į tai, yra papildomi Sistemos 9.2 papunktis, 22 punktas  ir 23.2 papunktis, įrašant, kad pareiginės algos kintamoji dalis, įvertinus įstaigos vadovo veiklą labai gerai, gali siekti nuo 15 iki 40 procentų, įvertinus gerai – nuo 5 iki 14 procentų ir kad vertinimas atliekamas, vadovaujantis Sistemos 21 punkte nustatyta tvarka bei gali būti atsižvelgiama į įstaigos vadovo atliktas neplanuotas, bet įstaigos veiklos rezultatams reikšmingas veiklas ir kad kintamoji dalis skiriama pagal Sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius.
            Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimus, įsigaliojusius nuo        2023 m. sausio 1 d., siūloma papildyti Sistemos nuostatas dėl mokymosi atostogų suteikimo mokantis savišvietos būdu bei papildomų garantijų auginantiems vieną ar daugiau vaikų suteikimo.
            Pridedamas projekto lyginamasis variantas.
	3. Laukiami rezultatai.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Sprendimo įgyvendinimui papildomo finansavimo nereikės.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
            Nėra.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. GRUODŽIO 27 D. SPRENDIMO NR. T-250 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. sausio      d.  Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,         18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų              darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Savivaldybės taryba                                    n u s p r e n d ž i a: 
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 27 d. sprendimu             Nr. T-250 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“:
	1.1. pakeisti 9.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„9.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, įvertinus įstaigos vadovo veiklą labai gerai, gali siekti nuo 15 iki 40 procentų, įvertinus gerai – nuo 5 iki 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudžetinės įstaigos vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo dėl veiklos vertinimo ir kintamosios dalies dydžio skyrimo įsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginės algos pastovioji dalis padidinta pagal Sistemos 8.5 ir 8.6 papunkčius bei 1 ir 2 prieduose nurodytus koeficientų didinimo kriterijus, kintamoji dalis skaičiuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento;
	1.2. pakeisti 22 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„22. Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai, vadovaujantis Sistemos 21 punkte nustatyta tvarka bei atsižvelgiant į įstaigos vadovo atliktas neplanuotas, bet įstaigos veiklos rezultatams reikšmingas  veiklas;“;
	1.3. pakeisti 23.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„ 23.2. gerai, biudžetinės įstaigos vadovui nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai ir ne didesnį kaip 14 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies pagal Sistemoje  nustatytą tvarką ir dydžius;“;	
	1.4. pakeisti 30 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„30. Tikslinės nėštumo ir gimdymo, vaikui priežiūros, tėvystės, mokymosi, kūrybinės, nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka pateikus, Savivaldybės merui prašymą ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose arba mokosi savišvietos būdu, mokymosi atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka suteikiamos informavus Savivaldybės merą ne vėliau kaip prieš 20 darbo dienų. Mokymosi ir kitos atostogos apmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.“;
	1.5. papildyti 341 punktu ir jį išdėstyti taip:
	„341. Biudžetinės įstaigos vadovui, auginančiam vieną ar daugiau vaikų, taikomos papildomos garantijos (sutrumpinta trisdešimt dviejų valandų per savaitę darbo laiko norma, papildomos poilsio dienos ir kitos) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Įstaigos vadovas, norintis pasinaudoti papildomomis garantijomis, ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas pateikia prašymą Savivaldybės merui.“
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