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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. RUGSĖJO 29 D. SPRENDIMO NR. T-213 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS  2022 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. T-179 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PAKEITIMO 

2022 m. gruodžio 15  d.  Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, patvirtinto Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugsėjo 29 d. sprendimu         Nr. T-213 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo                 Nr. T-179 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ pakeitimo“, 9, 18, 19 ir  20 eilutes ir jas išdėstyti taip:
	
	Eil.
 Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	
Pareigybių (etatų), finansuojamų iš mokymo lėšų, skaičius
	Pareigybių (etatų), finansuojamų iš savivaldybės biudžeto lėšų, skaičius 

	
	
	Mokytojų pareigybių (etatų) skaičius
	Pareigybių (etatų) ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skaičius
	Pareigybių (etatų) švietimo pagalbai
skaičius
	

	
	
	Mokymo lėšos
	Savival-
dybės biudžeto lėšos
	
	
	

	9.
	Upytės Antano Belazaro pagrindinė mokykla
	14,31
	1,57
	1
	5,25
	22,75

	18.
	Muzikos mokykla 
	-
	-
	-
	-
	23,92

	19.
	Švietimo centras
	-
	-
	-
	1,1*
	16

	20.
	Socialinių paslaugų centras
	-
	-
	-
	-
	132,25



	2. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo           Nr. T-179 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 
„2. Nustatyti, kad Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2021 m. rugpjūčio 26 d. sprendimu Nr. T-160 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. Paįstrio Juozo Zikaro, Raguvos ir Smilgių gimnazijose, Dembavos progimnazijoje, Paliūniškio ir Upytės Antano Belazaro pagrindinėse mokyklose, Piniavos mokykloje-darželyje, Dembavos lopšelyje-darželyje „Smalsutis“, Krekenavos lopšelyje-darželyje „Sigutė“ ir Naujamiesčio lopšelyje-darželyje „Bitutė“ padidintas mokytojų padėjėjų pareigybių skaičius galioja iki 2023 m. rugpjūčio 31 d.“.
	3. Sprendimas įsigalioja 2023 m. sausio 1 d.










































Stasė Venslavičienė
2022-11-29
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 
„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. RUGSĖJO 29 D. SPRENDIMO NR. T-213 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS  2022 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. T-179 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2022 m. lapkričio  29 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Pakeisti biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių skaičių.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos
	Šiuo sprendimo projektu siūloma pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių skaičių, patvirtintą Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugsėjo 29 d. sprendimu Nr. T-213 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. T-179 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ pakeitimo“, atsižvelgiant į įstaigų vadovų prašymus:
1. Upytės Antano Belazaro pagrindinėje mokykloje siūloma padidinti pareigybių skaičių įsteigiant 1 vairuotojo pareigybę. Nuo 2023 m. sausio 1 d. mokykla organizuoja mokinių pavėžėjimą mokyklai priklausančiu autobusu.
2.  Muzikos mokykloje siūloma padidinti pedagoginių pareigybių skaičių įsteigiant direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės 0,5 etato. Mokykloje mokosi 233 mokiniai, dirba        29 darbuotojai. Mokykla veiklą vykdo patalpose, esančiose Krekenavoje, Ramygaloje, Naujamiestyje, Dembavoje ir Upytėje. Įstaiga transporto neturi. Siekiant užtikrinti aktyvų ir sklandų visų skyrių darbą, kokybišką neformalųjį vaikų švietimą, įstaigai reikalinga direktoriaus pavaduotojo ugdymui 0,5 pareigybės.
2. Socialinių paslaugų centre siūloma padidinti pareigybių skaičių 9,5 pareigybėmis:
2.1. įsteigti individualios priežiūros darbuotojų 4 pareigybes. Šių darbuotojų veiklos       tikslas – pagalba sunkumus patiriančioms šeimoms prižiūrint mažamečius vaikus ir vaikus su negalia, užtikrinant vaiko saugumą, tėvystės įgūdžių ugdymą ir poreikių tenkinimą pagal vaiko amžių, sukuriant šeimoje vaiko raidai palankią aplinką. Ši pagalba bus teikiama šeimoms, kuriose yra vaikų iki 12 mėnesių arba vaikų su negalia iki 36 mėnesių, numatant, kad 1 individualios priežiūros darbuotojas teiktų pagalbą ne daugiau nei 4–5 šeimoms (socialinę riziką patiriančioms šeimoms, vaikus su negalia ar raidos sutrikimais auginančioms šeimoms, asmenų su negalia šeimoms ir jų vaikams). Šiems darbuotojams nustatytas 6,5 pareiginės algos bazinio dydžio minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareigybių finansavimui lėšos bus skiriamos iš valstybės biudžeto;
2.2. įsteigti  Bendruomeninių šeimos namų darbuotojo 1 pareigybę. Savivaldybės administracija nuo 2023 m. sausio 1 d. turi užtikrinti Bendruomeninių šeimos namų kompleksinių paslaugų šeimai teikimo organizavimą (kiekviena savivaldybė turi užtikrinti, kad jos teritorijoje veiktų bent vieni bendruomeniniai šeimos namai, kurie organizuotų paslaugų šeimai teikimą, t. y. individualias ir grupines psichologo konsultacijas, mediacijos paslaugą, tėvystės įgūdžių mokymus ir kt.). Šiai veiklai organizuoti pagal savivaldybės gyventojų skaičių yra numatytas vienos bendruomeninių šeimos namų darbuotojo pareigybės finansavimas. Darbo užmokesčiui (pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – 8 ir socialinio draudimo įmokoms mokėti bei 40 proc. kintamajai daliai, priemokoms ir kitoms išlaidoms) lėšos iš valstybės biudžeto bus skiriamos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu; 
2.3. įstaiga iki 2023 m. balandžio 30 d. vykdo Europos Sąjungos lėšomis finansuojamą projektą „Vaikų gerovės ir saugumo didinimas, paslaugų šeimai, globėjams (rūpintojams) kokybės didinimas bei prieinamumo plėtra“. Projekto veiklas vykdančių 2 socialinių darbuotojų (globos koordinatorių) pareigybės ir 1 psichologo pareigybė nebuvo įskaičiuotos į Savivaldybės tarybos tvirtinamą didžiausią leistiną pareigybių skaičių. Šiuo sprendimo projektu siūloma šias pareigybes įskaičiuoti į didžiausią leistiną pareigybių skaičių. Pareigybės iki  projekto vykdymo pabaigos, t. y. iki 2023 m. balandžio 30 d., bus finansuojamos  projekto lėšomis. Kol Centrinė projektų valdymo agentūra pradės šio projekto naujo etapo vykdymą, šių pareigybių finansavimui bus reikalingos savivaldybės biudžeto lėšos (2023 m. gegužės–birželio mėn.);
2.4. įsteigti  individualios priežiūros darbuotojo, dirbančio bendruomeniniuose vaikų globos namuose, 1 pareigybę, atsižvelgiant į socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintus  socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus;
2.5. įsteigti 0,5 valytojo pareigybės Ramygalos socialinės globos namuose, atsižvelgiant į valomų plotų normatyvus ir įstaigos vykdomą veiklą. 
3. Švietimo centre siūloma padidinti pareigybių skaičių, įsteigiant 1 metodininko pareigybę. Metodininkas atliks TAU veiklos organizavimo (Trečiojo amžiaus universiteto tikslas – padėti vyresnio amžiaus žmonėms prisitaikyti prie visuomenės pokyčių skatinant juos saviraiškai, veiklumui, aktyviam gyvenimui pagal jų poreikius ir galimybes. Besimokančių senjorų skaičius per septynerius metus išaugo nuo 247 iki 762, fakultetų skaičius nuo 8 iki 22. Tai rodo, kad ši veikla reikalinga rajono žmonėms) bei neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi projektų koordinavimo funkcijas (rengia savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų planą, organizuoja mokymus, rengia ataskaitas, atlieka kitas su šia veikla susijusias  funkcijas.
4. Savivaldybės tarybos 2022 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu  Nr. T-179 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ buvo nustatyta, kad nuo 2021 m. rugsėjo 1 d.  Paįstrio Juozo Zikaro, Raguvos ir Smilgių gimnazijose, Dembavos progimnazijoje, Paliūniškio ir Upytės Antano Belazaro pagrindinėse mokyklose, Piniavos mokykloje-darželyje, Dembavos lopšelyje-darželyje „Smalsutis“, Krekenavos lopšelyje-darželyje „Sigutė“ ir Naujamiesčio lopšelyje-darželyje „Bitutė“ įsteigtos papildomos mokytojo padėjėjo pareigybes (8,75 etato) galioja iki 2022 m. gruodžio 31 d. Atsižvelgiant į įstaigų vadovų pateiktą informaciją ir prašymus, kad mokytojo padėjėjo pareigybės šiose įstaigoje yra reikalingos ir toliau, nes vaikų, kuriems reikalinga mokytojo padėjėjo pagalba, skaičius didėja, šiuo sprendimo projektu siūloma pratęsti šių pareigybių galiojimą iki 2023 m. rugpjūčio31 d., tęsiant jų finansavimą iš savivaldybės biudžeto.
3. Laukiami rezultatai
	Vykdomi teisės aktai ir efektyviau vykdomos įstaigoms numatytos funkcijos.
	4. Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Iš savivaldybės biudžeto finansuojamos pareigybės (koeficientas nustatomas atsižvelgiant į profesinio darbo patirtį):
	Upytės Antano Belazaro pagrindinės mokyklos vairuotojui (koeficientas 5,1–8,0);
	Muzikos mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (koeficientas 14,44–14,49);
	Švietimo centro metodininko pareigybei (koeficientas 6,0–13,0).
	Socialinių paslaugų centro 1 individualios priežiūros darbuotojo ir 0,5 valytojo pareigybių finansavimui reikės mėnesiui apie 1 720 eurų.
	5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
Nėra.
	

Skyriaus vedėja							 Stasė Venslavičienė
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