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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. GRUODŽIO 31 D. SPRENDIMO NR. T-280 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. rugpjūčio 26 d. Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,         18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų              darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo NR. XIII-198 7, 8, 14  straipsnių ir        5 priedo pakeitimo įstatymu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 
	1. Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, patvirtintą Savivaldybės tarybos 2019 m. gruodžio 31 d. sprendimu Nr. T-280 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“:
	1.1. pakeisti 8.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„8.2. biudžetinių staigų vadovų, išskyrus mokyklų vadovus, švietimo pagalbos įstaigų vadovus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šios Sistemos 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, ir kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus;“; 
	1.2. papildyti 8.31 papunkčiu ir jį išdėstyti taip:
„8.31. švietimo pagalbos įstaigų vadovų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šios Sistemos 3 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, ir kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus;“;
1.3.  pakeisti 23.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„23.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį negu šios Sistemos 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas vienetu mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. Su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.“;
	1.4. papildyti Sistemą 3 priedu (pridedama).
2. Sprendimas įsigalioja 2021 m. rugsėjo 1 d.
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Panevėžio rajono savivaldybės 					biudžetinių įstaigų vadovų darbo
							apmokėjimo sistemos
			                     	            	3 priedas

ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ VADOVŲ, KURIŲ DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	
	

	
				
	Pareigybių skaičius
	Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)
	Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu pareigybės lygis A

	
	
	

	
201 ir daugiau pareigybių
	iki 5

	10,65–14,1

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	10,8–14,5

	
	daugiau kaip 10

	10,95–14,8

	 51–200 pareigybių
	iki 5

	10,2–13,7

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	10,35–13,9

	
	daugiau kaip 10

	10,5–14,1

	50 ir mažiau pareigybių
	iki 5

	9,75–13,3

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10

	9,9–13,5

	
	daugiau kaip 10

	10,05–13,7
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. GRUODŽIO 31 D. SPRENDIMO NR. T-280 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2021-08-06
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo NR. XIII-198 7, 8, 14  straipsnių ir 5 priedo pakeitimas.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos 
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo NR. XIII-198 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymu (toliau – Įstatymas) pakeisti Įstatymo straipsniai dėl pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo švietimo įstaigų vadovams, nurodant, kad mokyklų vadovams ir švietimo pagalbos įstaigų vadovams pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal atskirus priedus, atsižvelgiant į nustatytus kriterijus: mokyklų vadovams – į mokinių skaičių ir pedagoginio darbo stažą, švietimo pagalbos įstaigų vadovams – į pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį. Šiuo Įstatymu didinamas švietimo pagalbos specialistų darbo užmokestis, todėl pakeistas ir švietimo pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų apmokėjimas. Įstatymo 5 priedas papildytas nauju X skyriumi dėl švietimo pagalbos įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ir skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų (iki šiol švietimo pagalbos įstaigų vadovams pareiginės algos pastovioji dalis buvo nustatoma pagal 1 priedą, kaip ir visiems biudžetinių įstaigų vadovams, išskyrus mokyklų vadovus) ir padidinti minimalūs pareiginės algos koeficientai, maksimali koeficientų intervalo riba nepakeista, nes ji jau dabar viršija mokyklų vadovų koeficientus. Patikslintas straipsnis apie kasmetinį įstaigos vadovo veiklos vertinimą, nurodant, kad mokyklos vadovo veiklą įvertinus nepatenkinamai, jam iki kito kasmetinio vertinimo nustatomas vienetu mažesnis pareiginės algos koeficientas, o kitų biudžetinių įstaigų vadovams ne mažesnis, nei numatytas minimalus koeficientas.  Tokiu atveju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.
            Atsižvelgiant į šiuos įstatymo pakeitimus, siūlomas sprendimo projektas dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos pakeitimų.
	3. laukiami rezultatai.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Lėšų poreikis ir šaltiniai.
Sprendimo įgyvendinimui papildomo finansavimo nereikės.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai.
            Nėra.
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