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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VADOVO MĖNESINIO DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO
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Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu ir atsižvelgdama į VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos 2021-01-08 raštą Nr. S-118 „Dėl darbo užmokesčio perskaičiavimo“, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
	 Nustatyti VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vyriausiajam gydytojui mėnesinio darbo užmokesčio pastoviąją dalį – 4 892,18 euro.
	Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SAVIVALDYBĖS GYDYTOJA (VYRIAUSIOJI SPECIALISTĖ)


AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 
„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VADOVO MĖNESINIO DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO“ PROJEKTO

2021-01-11
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos 2021 m. sausio 8 d. raštas Nr. S-118 „Dėl darbo užmokesčio perskaičiavimo“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
	Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnį Savivaldybės viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vadovo mėnesinis darbo užmokestis       pasibaigus kalendoriniams metams turi būti perskaičiuotas, atsižvelgiant į parėjusių kalendorinių metų įstaigos duomenis, turinčius įtakos, vieno etato gydytojų ir slaugytojų vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio svertiniam vidurkiui apskaičiuoti bei įstaigos praėjusiais kalendoriniais metais iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto gautų pajamų dydį ir praėjusiais kalendoriniais metais gydytojų (įskaitant gydytojus odontologus) ir slaugytojų (įskaitant akušerius) faktiškai užimtų etatų skaičių.
	Šiuo sprendimo projektu, atsižvelgiant į VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos pateiktą informaciją apie pagrindinius vadovo darbo užmokesčiui nustatyti reikalingus įstaigos         2020 m. rodiklius, yra siūloma nustatyti naują mėnesinio darbo užmokesčio pastoviąją dalį – 4 892,18 euro (padidėja 876,36 euro). Rodiklis, turintis įtaką darbo užmokesčio pastoviosios dalies padidėjimui, yra praėjusių kalendorinių metų įstaigos vieno etato gydytojų ir slaugytojų vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio svertinio vidurkio padidėjimas (2019 m. – 1 825,37 euro, 2020 m. – 2 223,72 euro). Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis 15 procentų nuo 2020 m. gegužės 1 d. iki 2021 m. balandžio 30 d. yra nustatyta Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2020 m. balandžio 30 d. sprendimu Nr. T-104.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama. Vykdomi teisės aktai. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nėra.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą. Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Įsigaliojus sprendimui VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vyr. gydytojo darbo užmokestis  5 626,01 euro su mokesčiais.

Savivaldybės gydytoja (vyr. specialistė)					Renata Valantinienė
image1.png




