[bookmark: _GoBack]
 
	                                                                                                                                      Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PRIEMOKOS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI ANTANUI KAMINSKUI SKYRIMO 

2021 m. balandžio     d. Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies               9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 30 straipsnio 1 dalies                                          2 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	Skirti Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui Antanui Kaminskui už papildomų užduočių, nenumatytų pareigybės aprašyme, susijusių su pagal Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos 5 prioriteto „Aplinkosauga, gamtos išteklių darnus naudojimas ir prisitaikymas prie klimato kaitos“ 05.3.2-APVA-R-014 įgyvendinimo priemone „Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų renovavimas ir plėtra, įmonių valdymo tobulinimas“ (projektas „Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų statyba Paįstrio k., Gegužinės k. ir Ėriškių k., Panevėžio rajone“), atlikimą 20 procentų pareiginės algos dydžio priemoką ir mokėti iš savivaldybės administracijos darbo užmokesčio fondo nuo 2021 m. balandžio 19 d. iki projekto įgyvendinimo pabaigos.
	Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PRIEMOKOS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI ANTANUI KAMINSKUI SKYRIMO“ PROJEKTO 


2021-03-25
Panevėžys

	1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. Skirti priemoką Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui Antanui Kaminskui už papildomų užduočių, nenumatytų pareigybės aprašyme, susijusių su projekto įgyvendinimu. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punktu, už papildomų užduočių, suformuluotų raštu atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis, arba kai vykdomos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos, valstybės tarnautojui gali būti skiriama priemoka, kuri negali būti mažesnė kaip 10 procentų ir didesnė kaip 40 procentų pareiginės algos. Kai priemoka skiriama už dalyvavimą įgyvendinant Europos Sąjungos struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšomis finansuojamus projektus, priemoka  skiriama iki projekto pabaigos.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktas nurodo, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas. Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 28 straipsnio 1 dalį valstybės tarnautojo darbo užmokestį sudaro pareiginė alga, priemokos, priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą bei mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, viršvalandinį darbą ir budėjimą.
	3. Laukiami rezultatai. Sėkmingai įgyvendintas projektas
	4. Lėšų poreikis ir šaltiniai. Lėšos skiriamos iš savivaldybės administracijos darbo užmokesčio fondo.
	5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai. Nėra.
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