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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 25 D. SPRENDIMO NR. T-89 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO


2020 m. liepos  2  d. Nr. T- 
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies         9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo  29 straipsnio      1 dalimi, Savivaldybės  taryba   n u s p r e n d ž i a: 
[bookmark: _GoBack]	Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 25 d. sprendimo Nr. T-89 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2. Nustatyti, kad Savivaldybės administracijos direktoriui mokama:
2.1. pareiginės algos koeficientas –  17 (baziniais dydžiais);
2.2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą teisės aktų nustatyta tvarka.“.
1. 
	Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 
„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 25 D. SPRENDIMO NR. T-89 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2020-06-15
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus naujo pareiginės algos koeficiento nustatymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
	Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 29 straipsnyje nurodyta, kad valstybės tarnautojui pareiginė alga nustatoma iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo. Pareiginę algą nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas nurodo, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija nustatyti savivaldybės administracijos direktoriaus darbo užmokestį.
	Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybei pareiginės algos koeficientas                16 (baziniais dydžiais) nustatytas Savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. T-235. 
	Teikiamas sprendimo projektas, kuriuo siūloma Savivaldybės administracijos direktoriui  nustatyti pareiginės algos koeficientą – 17 (baziniais dydžiais). 
	Mokamas priedas už tarnybos stažą, kurį  sudaro vienas procentas pareiginės algos už kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nėra.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą. Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Sprendimo įgyvendinimui reikalingas papildomas finansavimas 210 eurų per mėnesį, įskaitant visus mokesčius. 


Vedėja	                                                                                                                   Stasė Venslavičienė						
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