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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. GRUODŽIO 20 D. SPRENDIMO NR. T-234 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO IR PAREIGYBIŲ SĄRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO


2020 m. liepos 2 d. Nr. T-
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 3 dalimi, 4 dalies 5 punktu, Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 213 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“, ir Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 31 d. įsakymu Nr. 27V-31 „Dėl valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų ruošinių ir bendrųjų, vadybinių ir lyderystės, specifinių ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos srities profesinių kompetencijų aprašymų patvirtinimo“, Panevėžio rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	Pakeisti Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 20 d. sprendimo  Nr. T-234 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymo patvirtinimo ir pareigybių sąrašo patvirtinimo“ 1.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„1.1. Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymą (pridedama);“.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.















Stasė Venslavičienė
2020-06-12
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
	
	
	
	
	

	
		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – įstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo).

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai.




	
	
	
	
	

	
	
		II SKYRIUS
FUNKCIJOS




	
	
	
	
	

	
		3. Atstovauja įstaigai santykiuose su kitomis įstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

	4. Vadovauja įstaigai.

	5. Valdo įstaigos funkcijų atlikimo kokybę, savalaikiškumą ir atitiktį veiklos sričiai keliamiems reikalavimams.

	6. Valdo įstaigos išteklius.

	7. Atlieka Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme ir kituose teisės aktuose Savivaldybės kontrolieriaus kompetencijai priskirtas funkcijas.




	
	
	
	
	

	
	8. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su įstaigos veikla susijusius pavedimus.

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
		III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	9. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0

			9.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (ne žemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
9.2. vadovaujamojo darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai;

	9.3. darbo patirtis – finansų, ekonomikos, teisės, audito arba kontrolės srityse;
9.4. darbo patirties trukmė – ne mažiau kaip 3 metai.







	

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	




	
	
	
	
	

	
	
	
		
	10. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
10.1. vertės visuomenei kūrimas – 5;
10.2. organizuotumas – 5;
10.3. patikimumas ir atsakingumas – 5;
10.4. analizė ir pagrindimas – 5;
10.5. komunikacija – 5.
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11. Vadybinės ir lyderystės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		11.1. strateginis požiūris – 5;

	11.2. veiklos valdymas – 5;

	113. lyderystė – 4.




	12. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		12.1. kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 5.
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	Susipažinau

	

	(Parašas)

	

	(Vardas ir pavardė)

	

	(Data)


41414.1. 
144.1.14. 

	

		

	

	

	

	




	

	

	

	




	
	

	





	
	
	
	
	

	
	
	
	





PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 
[bookmark: _GoBack]„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. GRUODŽIO 20 D. SPRENDIMO NR. T-234 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO IR PAREIGYBIŲ SĄRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

2020-06-12
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. kovo 10 d. nutarimas Nr. 213 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“, kuriuo patvirtinta nauja Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika (toliau – Metodika).  
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
Metodikoje nurodyta, jog valstybės tarnautojų pareigybių aprašymai rengiami Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje (toliau –  VATIS)  pagal standartizuotus pareigybių aprašymų ruošinius. Pareigybių aprašymų ruošiniai ir kompetencijų aprašymai patvirtinti Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus įsakymu. Pareigybių aprašymų ruošiniuose pateikti tipiniai specialieji reikalavimai, funkcijos, privalomos kompetencijos bei jų pakankami lygiai, atsižvelgiant į nustatytą pareigybės lygmenį ir veiklos sritį.
Metodikoje yra įtvirtintos valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų sudėtinės dalys: pareigybės charakteristika (pareigybės pavadinimas, reglamentuotas pareigybės lygmuo, pavaldumas), pareigybės veiklos sritis (įstaigos vadovui nenustatoma), pareigybės specializacija (įstaigos vadovui nenustatoma), pareigybės funkcijos, specialieji reikalavimai ir kompetencijos.
 Savivaldybės kontrolieriaus –  įstaigos vadovo pareigybė priskiriama II pareigybės lygmeniui (įstaigos vadovo pavaduotojui). Atkreiptinas dėmesys į tai, kad pareigybės lygmuo nėra lygu pareigybės pavadinimui. Pareigybės lygmuo yra įrankis, kurio pagrindu nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai ir privalomos kompetencijos pareigas einančiam valstybės tarnautojui.
Savivaldybės kontrolieriaus pareigybėje įrašyti specialieji reikalavimai nustatyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme, o Metodikoje nustatyti tipiniai specialieji reikalavimai šiai pareigybei taikomi tiek, kiek jų nenustato kiti teisės aktai.
Valstybės tarnautojo, einančio įstaigos vadovo pareigas, pareigybės aprašyme nustatomos visos pareigybės aprašymo ruošinyje nustatytos funkcijos. Pareigybės aprašyme galima nustatyti ne daugiau kaip 6 papildomas funkcijas, kurios nenustatytos pareigybės aprašymo ruošinyje, bet susijusias su įstaigos veikla. 
Metodikos  II lygmens pareigybėms nustatomos bendrosios, vadybinės ir lyderystės bei pasirinktinai ne daugiau kaip 3 specifinės (įžvalgumas, informacijos valdymas, orientacija į aptarnaujamą asmenį, dalykinių ryšių tinklo kūrimas, derybų valdymas, tarpkultūrinė komunikacija, konfliktų valdymas, kontrolės ir priežiūros proceso valdymas, įtaka). Profesinės kompetencijos pareigybei nustatomos, jeigu nepakanka specifinių kompetencijų. Profesinių kompetencijų aprašymai, esant poreikiui, turi būti rengiami įstaigoje ir tvirtinami įstaigos vadovo. Šiai pareigybei profesinės kompetencijos nenustatomos.
Bendrųjų, vadybinių ir lyderystės bei specifinių kompetencijų aprašymai ir jų pakankami lygiai, patvirtinti Valstybės tarnybos departamento direktoriaus, negali būti keistini. 
 Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme nurodyta, jog savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymą tvirtina Savivaldybės taryba, todėl teikiamas Tarybai  sprendimo projektas dėl Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymo, parengto pagal Metodiką ir kitus teisės aktus, patvirtinimo.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama. Vykdomi teisės aktai. 
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	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Nėra.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą. Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui. Sprendimo įgyvendinimui papildomo finansavimo nereikės.


Vedėja	                                                                                                                   Stasė Venslavičienė
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