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                                                Projektas

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. LIEPOS 4 D. SPRENDIMO NR. T-135 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO KULTŪROS CENTRŲ PAVADINIMŲ PAKEITIMO IR KULTŪROS CENTRŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2014 m. vasario 20 d. Nr. T-

Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymo 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Panevėžio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro nuostatų, patvirtintų Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2012 m. liepos 4 d. sprendimu Nr. T-135 „Dėl Panevėžio rajono kultūros centrų pavadinimų pakeitimo ir kultūros centrų nuostatų patvirtinimo“, 2.1 ir 2.2 punktus, papildyti 2.3.19, 2.3.20, 2.3.21, 2.3.22, 2.3.23 punktais ir juos išdėstyti taip:

1.1. „2.1. Centras savo veiklos pobūdžiu yra daugiafunkcis. Centras savo veikla puoselėja etninę kultūrą, mėgėjų meną, kuria menines programas, plėtoja šviečiamąją (edukacinę), pramoginę veiklą, tenkina bendruomenės kultūrinius poreikius ir organizuoja profesionalaus meno sklaidą“;

1.2. „2.2. Centras vykdo šias veiklas: švietimo (85), nesusijusią su apgyvendinimu socialinio darbo (88), kūrybinę, meninę ir pramogų organizavimo veiklą (90.0)“;

1.3. „2.3.19. Centrui priklausantis padalinys tradicinių amatų centras Upytės kaime organizuoja kūrybinių dirbtuvių, studijų, būrelių veiklą“;

1.4. „2.3.20. puoselėja tradicinių amatų etninę kultūrą, tenkinant kultūrinius bendruomenės poreikius“;

1.5. „2.3.21.  rūpinasi vaikų ir jaunimo užimtumu mokantis tradicinių amatų“;

1.6. „2.3.22. gali organizuoti suvenyrų, meno dirbinių, liaudies amatininkų gaminių pardavimą“;

1.7. „2.3.23. organizuoja jaunimo atvirų erdvių veiklą“.

2. Patvirtinti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro nuostatus nauja redakcija (pridedama).

3. Pavesti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro direktorei Justinai Šlevaitei pasirašyti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro nuostatus.

4. Įpareigoti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro direktorę Justiną Šlevaitę pateikti šio sprendimo kopiją Juridinių asmenų registrui bei įregistruoti Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro nuostatus Juridinių asmenų registre.


Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

               PATVIRTINTA

                                                                                Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 




               2012 m. liepos 4 d. sprendimu Nr. T-135

               (Panevėžio rajono savivaldybės tarybos

               2014 m. vasario 20 d. sprendimo Nr. T-       redakcija)

PANEVĖŽIO RAJONO ĖRIŠKIŲ

KULTŪROS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1.1. Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centras (toliau – Centras) yra biudžetinė įstaiga.

1.2. Centro savininkė yra Panevėžio rajono savivaldybė, kurios teises ir pareigas įgyvendina Savivaldybės taryba.

1.3. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo antspaudą, pavadinimą, sąskaitas bankuose.

1.4. Centro buveinė yra Ėriškėlių g. 16, Ėriškių k., Panevėžio rajonas.

II. CENTRO VEIKLOS POBŪDIS IR TIKSLAI

2.1. Centras savo veiklos pobūdžiu yra daugiafunkcis. Centras savo veikla puoselėja etninę kultūrą, mėgėjų meną, kuria menines programas, plėtoja šviečiamąją (edukacinę), pramoginę veiklą, tenkina bendruomenės kultūrinius poreikius ir organizuoja profesionalaus meno sklaidą.

2.2. Centras vykdo šias veiklas: švietimo (85), nesusijusią su apgyvendinimu socialinio darbo (88), kūrybinę, meninę ir pramogų organizavimo veiklą (90.0).

2.3. Centras, įgyvendindamas veiklos tikslus, atlieka šias funkcijas:

2.3.1. organizuoja mėgėjų meno kolektyvų, studijų, būrelių veiklą;

2.3.2. rūpinasi suaugusiųjų ir vaikų mėgėjų meno kolektyvų parengimu ir dalyvavimu dainų šventėse, vietiniuose, regioniniuose, šalies ir tarptautiniuose renginiuose;

2.3.3. organizuoja pramoginius, laisvalaikio, poilsio, edukacinius ir kitus renginius;

2.3.4. organizuoja visų žanrų ir sričių parodas;

2.3.5. organizuoja valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių minėjimus;

2.3.6. rūpinasi vaikų ir jaunimo užimtumu, meniniu ugdymu;

2.3.7. užtikrina etninės kultūros tęstinumą, mėgėjų meną populiarinančius renginius, tenkina kitus bendruomenės kultūrinius poreikius;

2.3.8. analizuodamas ir prognozuodamas kultūros veiklos perspektyvas rengia ir įgyvendina investicinius kultūros srities projektus;

2.3.9. dalyvauja rengiant ir įgyvendinant valstybines ir regionines kultūros plėtros programas;

2.3.10. rengia ir vykdo neformaliojo (vaikų ir suaugusiųjų) švietimo programas;

2.3.11. Centrui priklausantis padalinys Linų muziejus tvarko muziejaus ekspoziciją, rūpinasi eksponatų įsigijimu bei apsauga;

2.3.12. rengia ir veda temines ekskursijas, rūpinasi muziejaus populiarinimu;

2.3.13. rengia ir vykdo projektus ir renginius visuomenei; 

2.3.14. bendradarbiauja su savivaldybės teritorijoje veikiančiomis meno, mokslo, švietimo, kultūros, jaunimo, religinėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis; 

2.3.15. kaupia, analizuoja ir skleidžia informaciją kultūros klausimais, tiria ir vertina savivaldybės gyventojų kultūrinius poreikius; 

2.3.16. organizuoja meno kolektyvų veiklą; 

2.3.17. užtikrina Lietuvos Respublikos teisės aktų įgyvendinimą Centro padaliniuose, organizuoja ir kontroliuoja Centro padalinių veiklą; 

2.3.18. pagal įstaigai priskirtą kompetenciją vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose;

2.3.19. Centrui priklausantis padalinys tradicinių amatų centras Upytės kaime organizuoja kūrybinių dirbtuvių, studijų, būrelių veiklą;

2.3.20. puoselėja tradicinių amatų etninę kultūrą tenkinant kultūrinius bendruomenės poreikius;

2.3.21. rūpinasi vaikų ir jaunimo užimtumu mokantis tradicinių amatų;

2.3.22. gali organizuoti suvenyrų, meno dirbinių, liaudies amatininkų gaminių pardavimą;

2.3.23. organizuoja jaunimo atvirų erdvių veiklą.

III. CENTRO VALDYMO ORGANŲ SUDARYMO TVARKA, JŲ KOMPETENCIJA, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBĖ

3.1. Centrui vadovauja direktorius, kurį konkurso būdu skiria ir atleidžia steigėjas ar jo įgaliotas asmuo.

3.2. Centro direktorius:

3.2.1. organizuoja Centro darbą ir atsako už jo veiklą;

3.2.2. įstatymų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia Centro darbuotojus, nustato atlyginimus ir priedus neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų lėšų, skiria jiems paskatinimus bei drausmines nuobaudas, atlieka personalo valdymo funkcijas;

3.2.3. tvirtina Centro organizacinę struktūrą, struktūrinių padalinių nuostatus ir pareigybių sąrašus prieš tai suderinęs su Švietimo, kultūros ir sporto skyriumi, bei darbuotojų pareigybių aprašymus, darbo tvarkos taisykles;

3.2.4. pagal kompetenciją leidžia įsakymus, organizuoja ir kontroliuoja vykdymą;

3.2.5. Centro vardu sudaro sutartis su fiziniais ar juridiniais asmenimis Centro veiklos klausimais;

3.2.6. atstovauja Centrui teisme, valstybės ar savivaldybės institucijose, įstaigose, taip pat palaiko ryšius su Lietuvos Respublikos ir užsienio juridiniais ir fiziniais asmenimis;

3.2.7. pagal paskirtį naudoja iš rajono savivaldybės biudžeto gaunamas lėšas ir atsako už jų naudojimą;

3.2.8. atsako už Centro turto efektyvų panaudojimą ir jo apsaugą;

3.2.9. tvirtina Centro tarybos sudėtį;

3.2.10. atlieka kitas Centro direktoriaus pareigybės aprašyme nurodytas funkcijas.

3.3. Direktorius atsako:

3.3.1. už Centro veiklos rezultatus;

3.3.2. už tinkamą Centro tikslų ir funkcijų įgyvendinimą, finansinę veiklą, tinkamą turto valdymą, naudojimą bei disponavimą juo;

3.3.3. už savo pareigų bei kitų jo kompetencijai priskirtų funkcijų tinkamą vykdymą.

3.4. Centre veikia kolegiali patariamojo balso teisę turinti ir visuomeniniais pagrindais dirbanti Centro taryba (toliau – taryba), sudaryta iš ne mažiau kaip 3 narių.

3.5. Tarybos personalinę sudėtį ir jos darbo reglamentą tvirtina Centro direktorius. Taryba iš savo narių paprastąja balsų dauguma per pirmąjį tarybos posėdį išsirenka tarybos pirmininką, kuris organizuoja tarybos darbą, pirmininkauja tarybos posėdžiams, atsako už jos veiklą, atstovauja jai.

3.6. Taryba:

3.6.1. svarsto ir vertina sezonines bei perspektyvines kūrybinės veiklos programas, jų įgyvendinimo rezultatus;

3.6.2. aptaria naujas meno programas ir teikia siūlymus Centro direktoriui dėl jų meninės kokybės ir priežiūros;

3.6.3. ne rečiau kaip kartą per metus atsiskaito Centro direktoriui.

IV. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO 

TVARKA

4.1. Centro direktorius darbuotojus priima į darbą ir atleidžia Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

4.2. Centro darbuotojų darbo apmokėjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais kultūros įstaigų darbuotojų tarnybinių atlyginimų bei kitų darbo apmokėjimo sąlygų nustatymą.

V. CENTRO LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMO TVARKA

5.1. Centro lėšas sudaro:

5.1.1. Panevėžio rajono savivaldybės biudžeto lėšos;

5.1.2. lėšos, gaunamos kaip parama, labdara;

5.1.3. lėšos, gaunamos iš vyriausybinių, nevyriausybinių fondų projektams vykdyti;

5.1.4. lėšos, gaunamos už teikiamas atlygintinas paslaugas;

5.1.5. kitos teisėtai gautos lėšos.

5.2. Centro lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

VI. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

6.1. Už finansinę Centro veiklą atsako direktorius, kuris kontroliuoja lėšų gavimą ir panaudojimą.

6.2. Centro finansinę veiklą kontroliuoja savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba bei kitos Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytos institucijos.

6.3. Centras atskaitingas steigėjui.

VII. ŠALTINIS, KURIAME SKELBIAMI VIEŠI PRANEŠIMAI

7.1. Kai Centro pranešimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami įstatymų nustatytais terminais ir tvarka Panevėžio dienraštyje „Sekundė“.

7.2. Kiti Centro pranešimai ir informacija kreditoriams, kitiems asmenims siunčiami registruotu laišku arba įteikiami pasirašytinai. Skubūs pranešimai gali būti perduoti elektroninių ryšių priemonėmis, originalai nedelsiant išsiunčiami adresatui registruotu laišku ar įteikiami pasirašytinai.

7.3. Už pranešimų išsiuntimą ar jų įteikimą laiku atsako Centro direktorius.

VIII. NUOSTATŲ KEITIMO TVARKA

8.1. Centro nuostatai keičiami ir tvirtinamas visas nuostatų tekstas Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimu.

8.2. Pakeistus nuostatus pasirašo Panevėžio rajono savivaldybės tarybos įgaliotas asmuo.

8.3. Pakeisti nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre.

8.4. Centro nuostatus pasirašiusių asmenų parašų tikrumas notaro netvirtinamas.

IX. REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

9.1. Centras reorganizuojamas ir likviduojamas steigėjo sprendimu Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

Šie nuostatai pasirašyti 2014 m._______________ d. 

Panevėžio rajono Ėriškių kultūros centro direktorė
                                                     Justina Šlevaitė

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO

„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. LIEPOS 4 D. SPRENDIMO NR. T-135 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO KULTŪROS CENTRŲ PAVADINIMŲ PAKEITIMO IR KULTŪROS CENTRŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2014 m. vasario 6 d.

Panevėžys

Projekto rengimą paskatinusios priežastys



Upytės bendruomenės ,,Upytės žemė“ iniciatyva 2007–2010 metais įgyvendintas projektas ,,Kaimo verslumo ugdymas Upytėje, populiarinant linininkystę ir statybą iš šiaudų“. Projekto vertė     413 000 Lt. Finansavimo šaltinis – Pasaulio aplinkos fondo Mažųjų projektų programos ir Žemės ūkio ministerijos lėšos bei Panevėžio rajono savivaldybės lėšos. Pasiektas pagrindinis projekto tikslas – ekologiškos statybos iš šiaudų populiarinimas, alternatyvių, ekologiškų ir tradicinių verslų plėtra Panevėžio rajone. Įgyvendintas pagrindinis uždavinys – pastatytas demonstracinis 150 kv. m šiaudinis namas.




2011 m. pasirašyta projekto „Tradicinių amatų centro Upytės kaime, Panevėžio rajone, plėtra“ finansavimo ir administravimo sutartis. Projekto paskirtis – sukurti tradicinių amatų centrą, paskatinti meninės savirealizacijos ir etnokultūrinio turizmo plėtrą Upytės kaime ir Panevėžio rajone. Projektas įgyvendinamas pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 metų programos priemonės „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“ veiklą „Tradicinių amatų centrų kūrimas ir (arba) plėtra“. Projektas pradėtas įgyvendinti 2012 m. Planuojama projekto pabaiga 2014 m. Projekto tikslai – parengti techninę dokumentaciją ir sutvarkyti šiaudų namo aplinką, suformuoti pėsčiųjų takus, įrengti automobilių parkavimo aikšteles bei aikšteles lauko renginiams, atlikti vidaus apdailą, pastato infrastruktūrą pritaikyti neįgaliesiems, įjungti šildymą, įrengti vandentiekio ir nuotekų tinklus, įrengti vėdinimo ir priešgaisrines sistemas, įrengti turgaus paviljoną, įsigyti centro veiklai reikalingą įrangą ir baldus ir kt. Tradicinių amatų centre bus puoselėjami nykstantys amatai ir gaivinamos Upytę nuo seno garsinančios linininkystės tradicijos. Projekto tikslinė grupė – amatų centras būtų skirtas įvairaus amžiaus gyventojams, tautodailininkams, amatininkams, kurie galės rengti parodas, edukacines programas. 

Sprendimo projekto esmė ir tikslai

Ėriškių kultūros centre numatyta steigti struktūrinį padalinį – Tradicinių amatų centrą Upytės kaime. Dabar galiojantys šio kultūros centro nuostatai neatitinka tradicinių amatų centro nuostatams keliamų reikalavimų. Sprendimo projektu siūloma pakeisti kai kuriuos nuostatų punktus bei papildyti naujais punktais, kad nuostatai atitiktų tradicinių amatų centrų veiklai keliamus reikalavimus.


Nuostatų 2.1 punkte nustatytas kultūros centro veiklos pobūdis kaip daugiafunkcio kultūros centro, kuris gali vykdyti įvairias veiklas. Nuostatų 2.2 punkte centro vykdomos veiklos yra įrašytos pagal Statistikos departamento patvirtintą ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių EVRK 2.


Nuostatai papildyti punktais:


2.3.19 punkte nurodoma, kad Ėriškių kultūros centrui priklausantis padalinys Tradicinių amatų centras Upytės kaime organizuoja kūrybinių dirbtuvių, studijų, būrelių veiklą;



2.3.20 punkte nurodoma, kad puoselėjama tradicinių amatų etninė kultūra, tenkinant kultūrinius bendruomenės poreikius;



2.3.21 punkte nurodoma, kad bus rūpinamasi vaikų ir jaunimo užimtumu mokantis tradicinių amatų;



2.3.22 punkte nurodoma galimybė organizuoti suvenyrų, meno dirbinių, liaudies amatininkų gaminių pardavimą, kadangi tradicinių amatų centre bus vykdoma įvairi veikla;



2.3.23. punkte nurodoma, kad bus organizuojama jaunimo atvirų erdvių veiklą.


Kokių pozityvių rezultatų laukiama
Įteisintos veiklos leis plėtoti Tradicinių amatų centro veiklą.


Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikia imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta

Nėra.


Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą

Nereikės keisti ar naikinti.


Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimui įgyvendinti
Projekto „Tradicinių amatų centro Upytės kaime, Panevėžio rajone, plėtra“ vertė     912,306 tūkst. Lt, projektui skirta – 690,560 tūkst. Lt struktūrinių fondų parama.

Tradicinių amatų centro veiklai vykdyti Ėriškių kultūros centre įsteigiamos kultūros centro padalinio Tradicinių amatų centro vadovo ir 0,5 ūkio dalies tvarkytojo bei 0,5 valytojo pareigybės. Tradicinių amatų centro pareigybėms įsteigti, nuostatams įregistruoti Juridinių asmenų registre lėšos suplanuotos 2014 metų Ėriškių kultūros centro biudžete.

Sprendimo projektui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.

Vyresn. specialistas




Virginijus Kazlauskas
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