Projektas
 

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. LAPKRIČIO 17 D. SPRENDIMO NR. T-190 „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO DIREKTORIAUS DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. balandžio 2 d. Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo“ 7 punktu, Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
	P a k e i s t i Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 17 d. sprendimą               Nr. T-190 „Dėl viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio direktoriaus darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:
	1. pakeisti 1.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
	„1.2. Viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio kriterijų sąrašą (pridedama).“;
	2. pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„2. Nustatyti viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio II kategoriją.“.
	Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2016 m. lapkričio 17 d. sprendimu Nr. T-190
(Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2020 m. balandžio 2 d. sprendimo Nr. T-
redakcija)

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO KRITERIJŲ SĄRAŠAS

	Eil. Nr.
	Kriterijai
	Balai

	1.
	Viešosios įstaigos veiklos pobūdis:
	

	1.1.
	Viešosios įstaigos, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka įgaliotos atlikti viešąjį administravimą daugiau negu vienoje Lietuvos Respublikos įstatymo pavestoje valdymo srityje
	50

	1.2.
	Viešosios įstaigos, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka įgaliotos atlikti viešąjį administravimą vienoje Lietuvos Respublikos įstatymo pavestoje valdymo srityje
Pagal VAĮ 4 straipsnį, viešojo administravimo subjektų sistemą sudaro valstybinio administravimo subjektai ir savivaldybių administravimo subjektai. Pagal VAĮ 4 straipsnio 5 dalį, savivaldybių administravimo subjektai – tai savivaldybių institucijos ar įstaigos, jų valstybės tarnautojai ir pareigūnai, savivaldybės įmonės, viešosios įstaigos, kurių savininkė ar dalininkė yra savivaldybė, asociacijos, įgalioti atlikti viešąjį administravimą. Taigi, atsakant į klausimą, ar VšĮ Velžio komunalinis ūkis yra viešojo administravimo subjektas, būtina įvertinti tai, ar šios įstaigos dalininkė yra savivaldybė, taip pat tai, ar ši įstaiga yra įgaliota atlikti viešąjį administravimą. 
VšĮ Velžio komunalinio ūkio dalininkė yra Panevėžio rajono savivaldybė. Dėl kitos sąlygos (įgaliojimų atlikti viešąjį administravimą) egzistavimo, pažymėtina, kad pagal VAĮ 4(1) straipsnio 1 dalies 1 punktą, savivaldybės įstaigoms ir kitiems viešojo administravimo subjektams viešojo administravimo įgaliojimai, be kita ko, gali būti suteikti įstatymais.
Lietuvos Respublikos statybos įstatymo (toliau – SĮ) 24 straipsnio 17 dalyje nustatyta, kad inžinerinių tinklų ir susisiekimo komunikacijų savininkas (valdytojas) ar naudotojas, išduoda arba motyvuotai atsisako išduoti prisijungimo sąlygas per 10 darbo dienų nuo statytojo (užsakovo) prašymo išduoti šias sąlygas gavimo dienos. Sprendimas išduoti ar atsisakyti išduoti prisijungimo sąlygas yra administracinio sprendimo priėmimas, todėl tokia subjekto veikla patenka į viešojo administravimo sritį VAĮ 2 straipsnio 1 dalies prasme.
VšĮ Velžio komunalinis ūkis eksploatuoja Panevėžio rajono vandentiekio bei nuotekų tinklus. VšĮ Velžio komunalinis ūkis, be kita ko, išduoda prisijungimo sąlygas, o tai reiškia, kad šiai savivaldybės įstaigai yra suteikti viešojo administravimo įgaliojimai.
	30

	2.
	Viešosios įstaigos veiklos ir (arba) sprendimų galiojimo ribos:
	

	2.1.
	Viešosios įstaigos tenkina viešuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingą veiklą šalies mastu
	20

	2.2.
	Viešosios įstaigos tenkina viešuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingą veiklą tam tikro (-ų) regiono (-ų) mastu, arba teikia paramą gyvenamosios vietovės bendruomenėms
Įstaiga teikia viešąsias paslaugas Panevėžio rajono savivaldybės teritorijoje:
· centralizuoto šilumos tiekimo organizavimas;
· centralizuotas vandens tiekimas;
· buitinių nuotekų surinkimas ir valymas;
· daugiabučių namų administravimas;
· gatvių ir viešųjų erdvių apšvietimas
	10

	3.
	Įstaigos veiklos apimtis:
	

	3.1.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo didesnės nei 434 430 eurų ir viršijo išlaidas
	20

	3.2.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo nuo 144 810 eurų iki 434 430 eurų ir viršijo išlaidas
	10

	3.3.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo nuo 28 962 eurų, tačiau nesiekė 144 810 eurų ir viršijo išlaidas
	5

	4.
	Viešosios įstaigos žmogiškieji ištekliai:
	

	4.1.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo didesnis nei 500
	20

	4.2.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo nuo 101 iki 500
	10

	4.3.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo nuo 5 iki 100
2019 m. vidutinis darbuotojų skaičius 75
	5

	5.
	Specialiosios sąlygos:
	

	5.1.
	Vykdo veiklą, skatinančią mokslo žinių ir technologijų sklaidos procesus, sudaro sąlygas komercinti mokslinių tyrimų rezultatus, skatinti mokslo ir verslo ryšius, propaguoti inovacijų kultūrą, steigtis įmonėms, atliksiančioms taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės) plėtros darbus ir diegsiančioms inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimentinę veiklą, skirtą naujoms technologijoms ir gamybos metodams kurti
	20

	5.2.
	Vykdo formalųjį švietimą (išskyrus aukštąsias mokyklas)
	20

	5.3.
	Vykdo neformalųjį švietimą, teikia pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai
Priima atlikti praktiką asmenis, Užimtumo tarnybos siųstus persikvalifikuoti ar kitose mokymosi įstaigose įgijusius gretutinę profesiją
	10

	5.4.
	Moko valstybės tarnautojus
	10

	5.5.
	Vykdo veiklą, susijusią su klimato kaitos kontrole:
· vykdo daugiabučių namų renovaciją, kurios metu sumažinamas šilumos energijos suvartojimas;
· mažinamas iškastinio kuro naudojimas eksploatuojamose katilinėse 
(2019 m. akmens anglimi buvo kūrenama tik viena katilinė);
· neefektyvūs, didelio galingumo katilai katilinėse keičiami į mažesnio galingumo kūrenamus biokuru granulėmis, medžio skiedra;
· 2017–2019 m. keturios neefektyvios kieto kuro katilinės, kūrenamos anglimi ir malkomis, rekonstruotos, sumontuojant jose oras-vanduo šilumos siurblius, kurie į aplinką neišmeta CO2 dujų
	10 

	5.6.
	Administruoja projektus, finansuojamus iš Europos Sąjungos, tarptautinių institucijų ir (arba) valstybės lėšų ir vykdo šių projektų priežiūrą
Įgyvendinami projektai ir vykdoma jų priežiūra:
· „Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų statyba 
Paįstrio k., Gegužinės k. ir Ėriškių k. Panevėžio r.“;
· Daugiabučių namų renovacijos projektai (šiuo metu įgyvendinamas  Energinio efektyvumo didinimo programos 6-asis kvietimas)
	10

	
	                                                                                                              Iš viso
	75
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO DIREKTORIAUS DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS“ PROJEKTO

2020-03-24
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	VšĮ Velžio komunalinio ūkio 2020-03-23 raštas „Dėl įstaigos kategorijos nustatymo“.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo“ 7 punkte yra rekomenduojama savivaldybėms taikyti šio nutarimo nustatytas darbo apmokėjimo sąlygas nustatant viešųjų įstaigų, kurių savininkės yra savivaldybės arba kai savivaldybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo užmokestį. 
	Velžio komunalinio ūkio direktoriaus darbo apmokėjimo tvarkos apraše, patvirtintame savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 17 d. sprendimu Nr. T-190 „Dėl Viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio direktoriaus darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, numatyta, kad viešosios įstaigos direktoriaus mėnesinės algos pastovioji dalis, t. y. koeficientas, nustatomas pagal patvirtintą viešosios įstaigos kategoriją. Minėtu sprendimu buvo nustatyta viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio V kategorija (pagal nustatytus kriterijus veikla įvertinta 25 balais). 
	Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti nauja redakcija viešosios įstaigos Velžio komunalinio ūkio kriterijų sąrašą, nurodant balus pagal vykdomas veiklas (pridedamas lyginamasis variantas). Pagal nustatytų kriterijų vykdymą įstaigos veikla vertinama 75 balais. Pagal šią balų sumą įstaiga priskiriama II kategorijai. 
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Sprendimo įgyvendinimui  finansavimas skiriamas iš įstaigos lėšų.


Vedėja									                  Stasė Venslavičienė







Lyginamasis variantas
PATVIRTINTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2020 m. balandžio      d. 
sprendimu  Nr. T-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS  VELŽIO KOMUNALINIO ŪKIO KRITERIJŲ SĄRAŠAS

	Eil. Nr.
	Kriterijai
	Balai

	1.
	Viešosios įstaigos veiklos pobūdis:
	

	1.1.
	Viešosios įstaigos, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka įgaliotos atlikti viešąjį administravimą daugiau negu vienoje Lietuvos Respublikos įstatymo pavestoje valdymo srityje
	50

	1.2.
	Viešosios įstaigos, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka įgaliotos atlikti viešąjį administravimą vienoje Lietuvos Respublikos įstatymo pavestoje valdymo srityje
Pagal VAĮ 4 straipsnį, viešojo administravimo subjektų sistemą sudaro valstybinio administravimo subjektai ir savivaldybių administravimo subjektai. Pagal VAĮ 4 straipsnio 5 dalį, savivaldybių administravimo subjektai – tai savivaldybių institucijos ar įstaigos, jų valstybės tarnautojai ir pareigūnai, savivaldybės įmonės, viešosios įstaigos, kurių savininkė ar dalininkė yra savivaldybė, asociacijos, įgalioti atlikti viešąjį administravimą. Taigi, atsakant į klausimą, ar VšĮ Velžio komunalinis ūkis yra viešojo administravimo subjektas, būtina įvertinti tai, ar šios įstaigos dalininkė yra savivaldybė, taip pat tai, ar ši įstaiga yra įgaliota atlikti viešąjį administravimą. 
Všį Velžio komunalinio ūkio dalininkė yra Panevėžio rajono savivaldybė. Dėl kitos sąlygos (įgaliojimų atlikti viešąjį administravimą) egzistavimo, pažymėtina, kad pagal VAĮ 4(1) straipsnio 1 dalies 1 punktą, savivaldybės įstaigoms ir kitiems viešojo administravimo subjektams viešojo administravimo įgaliojimai, be kita ko, gali būti suteikti įstatymais.
Lietuvos Respublikos statybos įstatymo (toliau – SĮ) 24 straipsnio 17 dalyje nustatyta, kad inžinerinių tinklų ir susisiekimo komunikacijų savininkas (valdytojas) ar naudotojas, išduoda arba motyvuotai atsisako išduoti prisijungimo sąlygas per 10 darbo dienų nuo statytojo (užsakovo) prašymo išduoti šias sąlygas gavimo dienos. Sprendimas išduoti ar atsisakyti išduoti prisijungimo sąlygas yra administracinio sprendimo priėmimas, todėl tokia subjekto veikla patenka į viešojo administravimo sritį VAĮ 2 straipsnio 1 dalies prasme.
VšĮ Velžio komunalinis ūkis eksploatuoja Panevėžio rajono vandentiekio bei nuotekų tinklus. VšĮ Velžio komunalinis ūkis, be kita ko, išduoda prisijungimo sąlygas, o tai reiškia, kad šiai savivaldybės įstaigai yra suteikti viešojo administravimo įgaliojimai.
	30

	2.
	Viešosios įstaigos veiklos ir (arba) sprendimų galiojimo ribos:
	

	2.1.
	Viešosios įstaigos tenkina viešuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingą veiklą šalies mastu
	20

	2.2.
	Viešosios įstaigos tenkina viešuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingą veiklą tam tikro (-ų) regiono (-ų) mastu, arba teikia paramą gyvenamosios vietovės bendruomenėms

Įstaiga teikia viešąsias paslaugas Panevėžio rajono savivaldybės teritorijoje:
· centralizuoto šilumos tiekimo organizavimas;
· centralizuotas vandens tiekimas;
· buitinių nuotekų surinkimas ir valymas;
· daugiabučių namų administravimas;
· gatvių ir viešųjų erdvių apšvietimas
	10

	3.
	Įstaigos veiklos apimtis:
	

	3.1.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo didesnės nei 434 430 eurų ir viršijo išlaidas
	20

	3.2.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo nuo 144 810 eurų iki 434 430 eurų ir viršijo išlaidas
	10

	3.3.
	Viešosios įstaigos, kurių praėjusių metų pajamos už jų teikiamas paslaugas buvo nuo 28 962 eurų, tačiau nesiekė 144 810 eurų ir viršijo išlaidas

	5

	4.
	Viešosios įstaigos žmogiškieji ištekliai:
	

	4.1.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo didesnis nei 500
	20

	4.2.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo nuo 101 iki 500
	10

	4.3.
	Viešosios įstaigos, kuriose praėjusiais metais vidutinis darbuotojų skaičius buvo nuo 5 iki 100

2019 m. vidutinis darbuotojų skaičius 75

	5

	5.
	Specialiosios sąlygos:
	

	5.1.
	Vykdo veiklą, skatinančią mokslo žinių ir technologijų sklaidos procesus, sudaro sąlygas komercinti mokslinių tyrimų rezultatus, skatinti mokslo ir verslo ryšius, propaguoti inovacijų kultūrą, steigtis įmonėms, atliksiančioms taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės) plėtros darbus ir diegsiančioms inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimentinę veiklą, skirtą naujoms technologijoms ir gamybos metodams kurti
	20

	5.2.
	Vykdo formalųjį švietimą (išskyrus aukštąsias mokyklas)
	20

	5.3.
	Vykdo neformalųjį švietimą, teikia pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai

Priima  atlikti praktiką asmenis, Užimtumo tarnybos siųstus persikvalifikuoti ar kitose mokymosi įstaigose įgijusius gretutinę profesiją
	10

	5.4.
	Moko valstybės tarnautojus
	10

	5.5.
	Vykdo veiklą, susijusią su klimato kaitos kontrole

· vykdo daugiabučių namų renovaciją, kurios metu sumažinamas šilumos energijos  suvartojimas;
· mažinamas iškastinio kuro naudojimas  eksploatuojamose katilinėse    (2019 m. akmens anglimi buvo kūrenama tik viena katilinė);
· neefektyvūs, didelio galingumo katilai katilinėse  keičiami į mažesnio galingumo kūrenamus biokuru granulėmis, medžio skiedra;
· 2017-2019 m. keturios neefektyvios kieto kuro katilinės kūrenamos anglimi ir malkomis rekonstruotos, sumontuojant jose oras-vanduo šilumos siurblius kurie į aplinka neišmeta CO2 dujų.
	10 

	5.6.
	Administruoja projektus, finansuojamus iš Europos Sąjungos, tarptautinių institucijų ir (arba) valstybės lėšų ir vykdo šių projektų priežiūrą

Įgyvendinami projektai ir vykdoma jų priežiūra:
· „Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų statyba Paįstrio k., Gegužinės k. ir Ėriškių k. Panevėžio r.“;
· Daugiabučių namų renovacijos projektai (šiuo metu įgyvendinamas  Energinio efektyvumo didinimo programos 6-asis kvietimas)
	10

	
	                                                                                                              Iš viso
	    75             
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