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                                      Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO
2020 m. balandžio 30 d. Nr. T2-

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 10 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Savivaldybės taryba                   n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžius:


1.1. Neringai Šinkūnienei, VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vyr. gydytojai, mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 15 procentų mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio;

1.2. Nijolei Lekarauskienei, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai, mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 15 procentų mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 


2. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydį taikyti apskaičiuojant mėnesinę algą nuo      2020 m. gegužės 1 d. iki 2021 m. balandžio 30 d. 


3. Šio sprendimo 1.2. papunktį taikyti nuo 2021 m. sausio 1 d.


Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Renata Valantinienė

2020-04-15

PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
SAVIVALDYBĖS GYDYTOJA (VYR. SPECIALISTĖ)
Panevėžio rajono savivaldybės tarybai
AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO

2020 m. balandžio 15 d.

Panevėžys


Projekto rengimą paskatinusios priežastys:

Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnyje ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos veiklos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361, 4 punkte numatyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 d. priima sprendimą dėl viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžių nustatymo.
Sprendimo projekto esmė ir tikslai:
Panevėžio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. vasario 11 d. įsakymu Nr. A-89 „Dėl komisijos sudarymo“ sudaryta komisija atliko vertinimus dėl viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų 2019 m. veiklos užduotyse nustatytų kiekybinių ir kokybinių veiklos rodiklių. 
Komisija balais įvertino įstaigų veiklos užduočių įvykdymą. Susumavusi surinktų balų skaičių, konstatavo, kad VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinika surinko 65 balus. Vadovaujantis Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo 4.2.3 papunkčiu, LNSS viešosios įstaigos, priklausančios antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių LNSS viešųjų įstaigų, nepriskiriamų I ir II grupės įstaigoms, vadovo mėnesinės algos kintamoji dalis skiriama 15 procentų nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centras surinko 55 balus. Vadovaujantis Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo 4.2.4 papunkčiu, LNSS viešosios įstaigos, priklausančios pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių LNSS viešųjų įstaigų, nepriskiriamų I, II ir III grupės įstaigoms, vadovo mėnesinės algos kintamoji dalis skiriama 15 procentų nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.
Įstaigų pateiktose 2019 m. veiklos užduočių įvykdymo ataskaitose atsispindi įstaigų veiklos užduočių įvykdymas (ataskaitos pridedamos). 
Priėmus šį sprendimą, VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinikos vyr. gydytojos mėnesinė alga – pastovioji dalis 4 015,82 Eur, kintamoji dalis 15 procentų – 602,37 Eur (iš viso      4 618,19 Eur). 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio nuostatomis, VšĮ Krekenavos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai darbo užmokestis (pastovioji ir kintamoji dalys) nustatytos iki įstatymo įsigaliojimo, todėl mokamas iki 2020 m. gruodžio 31 d.
Kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Efektyvi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla.

Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą: 

Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės. 

Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui:

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimas finansuojamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų.   

Savivaldybės gydytoja (vyr. specialistė)




Renata Valantinienė
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS POLIKLINIKOS 2019 METŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮVYKDYMAS

	Eil.

Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo

rodikliai
	Siektinos veiklos užduotys
	Užduočių įvykdymo vertinimo kriterijai
	Duomenys apie veiklos užduočių įvykdymą

2019 m.
	Vertinimas

balais

	I. Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	1. 
	Poliklinikos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ir deficitas)
	Būti nenuostolingai
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę 
pajamos – sąnaudos


	+4 365,65 Eur
	10

	2. 
	Poliklinikos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų Privalomojo PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 
80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama imant dviejų laikotarpių vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio fondo duomenis (iki darbo užmokesčio didinimo ir po jo), išskaičiuojamas jo augimas ir lyginama su vienam mėnesiui skirtomis papildomomis PSDF biudžeto lėšomis, kurias rekomenduota nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti.


	2 proc.
	0

	3. 
	Poliklinikos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Poliklinikos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 
2,24 proc.
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Valdymo darbuotojų per metus
patirtų išlaidų suma
× 100 %

Pagrindinės poliklinikos veiklos sąnaudos
Per metus ir kitos poliklinikos veiklos sąnaudos per metus

	1,88 poc.
	10

	4. 
	Poliklinikos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio poliklinikos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:
įsipareigojimai – sąnaudos
	0,11
	0

	II. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai

	1.
	Poliklinikoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas
	Rodiklis, nustatant Skaidrios asmens sveikatos priežiūros vardo atitiktį, nustatomas vadovaujantis Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-65


	Vadovaujantis asmens sveikatos priežiūros įstaigų korupcijos indekso nustatymo komisijos posėdžio 
2020-03-13 protokolu 
Nr. DK-33, VšĮ Panevėžio rajono savivaldybės poliklinika atitinka Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo kriterijus
	10

	2.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, poliklinikos interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	1. Poliklinikoje informacinėse sistemose įdiegtas vaistų suderinamumo tikrinimo funkcionalumas;

2. Poliklinika yra išankstinės pacientų registracijos informacinės sistemos (toliau – IPR IS) dalyvis
	Poliklinika, siekdama naudotis IPR IS ir būti IPR IS dalyviu, iki 2019 m. pabaigos turi pasirašyti sutartį su Elektroninės sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinės sistemos pagrindiniu tvarkytoju VĮ Registrų centru dėl IPR IS naudojimo
	Įdiegta
Sutartis pasirašyta
	10

	III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Absoliutus likvidavimo rodiklis 
	Nuo 0,5 iki 1
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Poliklinikos trumpalaikių investicijų vertė (eurais) +
Poliklinikos pinigų ir pinigų ekvivalentų vertė (eurais)
Poliklinikoje trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais) × 100 % 
	1,31
	5

	2. 
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 2
	Konsoliduotas viešasis pirkimas – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų atliekamas prekių, paslaugų ar darbų įsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekėju (tiekėjais) sudarant viešojo pirkimo-pardavimo sutartį (sutartis), neatsižvelgiant į tai, ar prekės, paslaugos ar darbai yra skirti viešajam tikslui
	3
	10

	3.
	Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ Centrinės perkančiosios organizacijos (toliau – VšĮ CPO LT) elektroninį katalogą, vertės dalis nuo bendros vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertės
	Ne mažiau kaip 
80 proc.
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertė ataskaitiniais metais
Poliklinikoje trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais) × 100 %
	58
	10

	Iš viso:
	65


VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KREKENAVOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2019 METŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮVYKDYMAS
	Eil.

Nr.
	Veiklos rezultatų vertinimo

rodikliai
	Siektinos veiklos užduotys
	Užduočių įvykdymo vertinimo kriterijai
	Duomenys apie veiklos užduočių įvykdymą

2019 m.
	Vertinimas

balais

	I. Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai:

	1. 
	VšĮ Krekenavos PSPC praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis perviršis ir deficitas)
	Būti nenuostolingai
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę 
pajamos – sąnaudos


	+7 136,36 Eur
	10

	2. 
	VšĮ Krekenavos PSPC sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Valstybės institucijoms skyrus papildomų Privalomojo PSDF biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, ne mažiau kaip 
80 proc. nurodytų lėšų panaudojamos darbo užmokesčiui didinti
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama imant dviejų laikotarpių vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio fondo duomenis (iki darbo užmokesčio didinimo ir po jo), išskaičiuojamas jo augimas ir lyginama su vienam mėnesiui skirtomis papildomomis PSDF biudžeto lėšomis, kurias rekomenduota nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti

	10 proc.
	0

	3. 
	VšĮ Krekenavos PSPC sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	VšĮ Krekenavos PSPC sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 7,2 proc.
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Valdymo darbuotojų per metus

patirtų išlaidų suma
× 100 %

Pagrindinės poliklinikos veiklos sąnaudos

Per metus ir kitos poliklinikos veiklos sąnaudos per metus

	9,69 poc.
	0

	4. 
	VšĮ Krekenavos PSPC finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio poliklinikos biudžeto
	Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Įsipareigojimai – sąnaudos
	0,10
	10

	II. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai

	1.
	VšĮ Krekenavos PSPC taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje
	Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas
	Rodiklis, nustatant Skaidrios asmens sveikatos priežiūros vardo atitiktį, nustatomas vadovaujantis Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-65


	Vadovaujantis asmens sveikatos priežiūros įstaigų korupcijos indekso nustatymo komisijos posėdžio 
2020-03-13 protokolu 
Nr. DK-33, VšĮ Krekenavos PSPC atitinka Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo kriterijus.
	10

	2.
	Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis (pacientų elektroninės registracijos sistema, VšĮ Krekenavos PSPC interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos sistemoje mastas)
	VšĮ Krekenavos PSPC informacinėse sistemose įdietas vaistų suderinamumo tikrinimo funkcionalumas;


	VšĮ Krekenavos PSPC įdiegtas vaistų suderinamumo tikrinimo funkcionalumas

	Įdiegta


	10


	III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai:

	1.
	Absoliutus likvidavimo rodiklis 
	Nuo 0,5 iki 1
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

VšĮ Krekenavos PSPC trumpalaikių investicijų vertė (eurais) +

VšĮ Krekenavos PSPC pinigų ir pinigų ekvivalentų vertė (eurais)
VšĮ Krekenavos PSPC trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais) × 100 % 
	3,02
	5

	2. 
	Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius
	Ne mažiau kaip 1
	Konsoliduotas viešasis pirkimas – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų atliekamas prekių, paslaugų ar darbų įsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekėju (tiekėjais) sudarant viešojo pirkimo-pardavimo sutartį (sutartis), neatsižvelgiant į tai, ar prekės, paslaugos ar darbai yra skirti viešajam tikslui
	2
	10

	3.
	Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ Centrinės perkančiosios organizacijos (toliau – VšĮ CPO LT) elektroninį katalogą, vertės dalis nuo bendros vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertės
	Ne mažiau kaip 80 proc.
	Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:

Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertė ataskaitiniais metais
VšĮ Krekenavos PSPC trumpalaikių įsipareigojimų vertė (eurais) × 100 %
	Vaistų per VšĮ CPO elektroninį katalogą nebuvo įsigyta
	0

	Iš viso:
	55


_181649436.unknown

