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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 25 D. SPRENDIMO NR. T-90 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO IR SAVIVALDYBĖS MERO PAVADUOTOJO DARBO UŽMOKESČIO  NUSTATYMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS


2019 m. gruodžio 31 d. Nr. T- 
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo           Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatymu, Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
	Pripažinti netekusiu galios Panevėžio rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 25 d. sprendimą Nr. T-90 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės mero ir savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymo“.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 
„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 25 D. SPRENDIMO NR. T-90 „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO IR SAVIVALDYBĖS MERO PAVADUOTOJO DARBO UŽMOKESČIO  NUSTATYMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PROJEKTO

2019-12-27
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	 Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo           Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatymas.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
	Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatymu, kuris įsigalioja 2020 m. sausio 1 d., nustatyti nauji savivaldybės mero ir savivaldybės mero pavaduotojo pareiginės algos koeficientai, atsižvelgiant į savivaldybės teritorijoje gyvenančių žmonių skaičių.
	Todėl šiuo sprendimo projektu siūloma pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos   2019 m. balandžio 25 d. sprendimą Nr. T-90 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės mero ir savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčio  nustatymo“.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Pareiginė alga bus apskaičiuojama teisės aktų nustatyta tvarka.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Nėra
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Finansavimas nereikalingas.

Vyriausioji specialistė								Roma Kriščiūnienė
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