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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO 


2019 m. rugsėjo 26  d.  Nr. T-
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi, Savivaldybės taryba                                      n u s p r e n d ž i a: 
1. Nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių skaičių (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 27 d. sprendimą                Nr. T-186 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
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								Panevėžio rajono savivaldybės
								tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d.
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS



	Eil.
 Nr.
	Biudžetinės įstaigos pavadinimas
	
Pareigybių (etatų), finansuojamų iš mokymo lėšų, skaičius
	Pareigybių (etatų), finansuojamų iš savivaldybės biudžeto lėšų, skaičius 

	
	
	Mokytojų pareigybių (etatų) skaičius
	Pareigybių (etatų) ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skaičius
	Pareigybių (etatų) švietimo pagalbai
skaičius
	

	
	
	Mokymo lėšos
	Savival-
dybės biudžeto lėšos
	
	
	

	1.
	Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazija
	25,14
	-
	1,8
	5,5
	25,75

	2.
	Naujamiesčio gimnazija
	18,19
	-
	1
	4,75
	17,95

	3.
	Paįstrio Juozo Zikaro gimnazija 
	21,69
	-
	2
	5,75
	31,1 

	4.
	Raguvos gimnazija 
	20,67
	-
	1,3
	3,85
	25,2

	5.
	Ramygalos gimnazija
	34,29
	-
	2,25
	5,87
	33,75

	6.
	Smilgių gimnazija
	22,6
	-
	1,75
	5,25
	33,21

	7.
	Velžio gimnazija
	49,08
	-
	3
	5,5
	26  

	8.
	Dembavos progimnazija 
	11,67
	-
	1
	2,5
	15,75

	9.
	Berčiūnų pagrindinė mokykla
	8,61
	0,99
	1
	1,75
	14,19 

	10.
	Karsakiškio Strazdelio pagrindinė mokykla
	7,14
	2,06
	1
	1
	23,19 

	11.
	Linkaučių pagrindinė mokykla
	4,48
	3,5
	1
	2
	14,5 

	12.
	Miežiškių pagrindinė mokykla
	11,57
	1,07
	1
	2
	14,89

	13.
	Paliūniškio pagrindinė mokykla
	15,61
	-
	1
	2
	15,5 

	14.
	Upytės Antano Belazaro pagrindinė mokykla
	11,78
	0,99
	1
	1,75
	21,5 

	15.
	Vadoklių pagrindinė mokykla
	13,79
	-
	1
	3,25
	15,91

	16.
	Žibartonių pagrindinė mokykla
	7,39
	1,69
	1
	2
	18,89 

	17.
	Bernatonių mokykla-darželis
	2,1
	0,7
	-
	0,5
	13,25 

	18.
	Pažagienių mokykla-darželis
	4,74
	-
	-
	3
	22,83 

	19.
	Piniavos mokykla-darželis
	4,78
	-
	-
	1,75
	36,92 

	20.
	Dembavos lopšelis-darželis „Smalsutis“
	-
	-
	-
	1
	25,61

	21.
	Krekenavos lopšelis-darželis „Sigutė“
	-
	-
	-
	0,5
	24,12 

	22.
	Naujamiesčio lopšelis-darželis  „Bitutė“
	-
	-
	-
	1,5
	22,35 

	23.
	Raguvos  lopšelis-darželis „Skruzdėliukas“
	-
	-
	-
	0,25
	15,91 

	24.
	Ramygalos  lopšelis-darželis „Gandriukas“
	-
	-
	-
	1
	24,67 

	25.
	Velžio lopšelis-darželis „Šypsenėlė“ 
	-
	-
	-
	2
	40,43 

	26.
	Muzikos mokykla
	-
	-
	-
	-
	23,26

	27.
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	-
	-
	-
	-
	7,5 

	28.
	Švietimo centras
	-
	-
	-
	-
	8,5

	29.
	Viešoji biblioteka
	-
	-
	-
	-
	70,25

	30.
	Ėriškių kultūros centras     
	-
	-
	-
	-
	8,5

	31.
	Krekenavos kultūros centras
	-
	-
	-
	-
	9,5

	32.
	Liūdynės kultūros centras  
	-
	-
	-
	-
	9

	33.
	Miežiškių kultūros centras    
	-
	-
	-
	-
	13

	34.
	Naujamiesčio kultūros centras-dailės galerija   
	-
	-
	-
	-
	8,5

	35.
	Paįstrio kultūros centras 
	-
	-
	-
	-
	9,25

	36.
	Raguvos kultūros centras
	-
	-
	-
	-
	7,25

	37.
	Ramygalos kultūros centras
	-
	-
	-
	-
	9,75

	38.
	Smilgių kultūros centras
	-
	-
	-
	-
	8

	39.
	Šilagalio kultūros centras  
	-
	-
	-
	-
	7,25

	40.
	Tiltagalių kultūros centras 
	-
	-
	-
	-
	8,25

	41.
	Vadoklių kultūros centras
	-
	-
	-
	-
	7,25

	42.
	Vaikų globos namai
	-
	-
	-
	-
	31,25

	43.
	Socialinių paslaugų centras
	-
	-
	-
	-
	65,95

	44.
	Visuomenės sveikatos biuras
	-
	-
	-
	-
	17,75

	45.
	Priešgaisrinė tarnyba
	-
	-
	-
	-
	76
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“  PROJEKTO

2019-09-11
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punkto ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatų vykdymas.	
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma patvirtinti Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausią leistiną pareigybių, finansuojamų mokymo lėšomis ir  Savivaldybės biudžeto lėšomis, skaičių, ir pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2018 m. rugsėjo 27 d. sprendimą                 Nr. T-186 „Dėl Panevėžio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ su visais pakeitimais ir papildymais. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma nustatyti didžiausią leistiną pareigybių (etatų) skaičių:
1. finansuojamų mokymo lėšomis:
1.1. mokytojų;
1.2. ugdymo procesui organizuoti  ir valdyti – mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo;
1.3. švietimo pagalbai – socialinių pedagogų, psichologų, specialiųjų pedagogų, logopedų, mokytojo padėjėjų, mokyklos bibliotekos darbuotojų;
2. finansuojamų  savivaldybės biudžeto lėšomis.
Mokytojų  pareigybių skaičius, finansuojamas mokymo lėšomis, siūlomas tvirtinti toks, koks yra paskaičiuotas Švietimo valdymo informacinėje sistemoje, atsižvelgiant į kontaktinių valandų skaičių pagal atitinkamas ugdymo programas, klasių bei mokinių skaičių. Kai kuriose įstaigose yra klasių, kurių faktinis mokinių skaičius yra mažesnis už mažiausią sąlyginį klasės mokinių skaičių. Dėl tos priežasties mokymo lėšomis finansuojama tik dalis mokytojų pareigybių, kita dalis turi būti finansuojama savivaldybės biudžeto lėšomis. Pareigybių ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei švietimo pagalbai pareigybių skaičius nesikeičia, išskyrus Raguvos gimnaziją.
	Raguvos gimnazijoje siūloma švietimo pagalbai pareigybių skaičių sumažinti 0,25 ir padidinti pareigybių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto skaičių 0,25.
Piniavos mokykloje-darželyje siūloma padidinti ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo pareigybės 0,25 etato ir virėjo pareigybės 0,5 etato.
Vaikų globos namuose panaikinti socialinio užimtumo specialisto pareigybės 1 etatą ir psichologo pareigybės 0,5 etato (įstaigoje lieka psichologo pareigybės 1,5 etato, iš jų 0,5 užimta).
Socialinių paslaugų centre siūloma įsteigti  atvejo vadybininko pareigybės 1 etatą (šiuo metu yra 5 atvejo vadybininko pareigybės. Lietuvos Respublikos  socialinės apsaugos ir darbo ministerijos rekomenduojamas atvejo vadybininkų pareigybių skaičius  6,5).
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Pareigybių skaičius keičiamas, atsižvelgiant į galiojančius teisės aktus bei įstaigų vadovų prašymus.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
	Neigiamų pasekmių nenumatyta. 
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
[bookmark: _GoBack]	Mokytojų pareigybių, nefinansuojamų mokymo lėšomis, finansavimui iš savivaldybės biudžeto iki metų pabaigos reikės 59 769 eurų.
	Piniavos mokyklos-darželio papildomoms pareigybėms finansuoti iki metų pabaigos reikės          1 306,5 euro.
	Socialinių paslaugų centro atvejo vadybininko pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų intervalas 6,0–6,5, ir gali būti skiriama pareiginės algos kintamoji dalis iki 20 procentų iš savivaldybės biudžeto. 
	
	
Vedėja									                  Stasė Venslavičienė
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