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2019 m. gruodžio 18 d. Nr. T-
Panevėžys

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies         8 punktu, 27 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 48 straipsnio       6 dalimi, 51 straipsnio 1 dalies 18 punktu ir atsižvelgdama į 2019 m. gruodžio 16 d. susitarimą          Nr. P2-466 „Dėl atleidimo iš įstaigos vadovo pareigų šalių susitarimu“:
	1. Atleisti 2019 m. gruodžio 31 d. Reginą Zitą Viškelienę  iš Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigų pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 18 punktą (sudaromas šalių susitarimas dėl įstaigos vadovo atleidimo iš pareigų) ir atleidimo dieną išmokėti iš įstaigai skirtų asignavimų:
	1.1. 5 (penkių) mėnesių jos gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją;
	1.2. piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas 10 d. d. už laikotarpį   2018-04-20–2019-04-20 ir 25,52 d. d. už laikotarpį 2019-04-20–2019-12-31. 
2.  Pavesti Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos vyresniajai patarėjai Vidutei Kanapeckienei nuo 2020 m. sausio 1 d. iki konkurso būdu į pareigas bus priimtas savivaldybės kontrolierius atlikti papildomą darbą – laikinai eiti Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigas, mokant 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoką.
	3. Įpareigoti Reginą Zitą Viškelienę iki 2019 m. gruodžio 31 d. pagal reikalų perdavimo aktą perduoti įstaigos reikalus Vidutei Kanapeckienei.
	4. Įgalioti Savivaldybės merą Povilą Žagunį pasirašyti susitarimą dėl atleidimo iš įstaigos vadovo pareigų šalių susitarimu.
	Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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Panevėžio rajono savivaldybės tarybai

 SAVIVALDYBĖS KONTROLIERĖS REGINOS ZITOS VIŠKELIENĖS ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ IR PAVEDIMO PANEVĖŽIO R. KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS VYRESNIAJAI PATARĖJAI VIDUTEI KANAPECKIENEI LAIKINAI EITI PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS PAREIGAS“ PROJEKTO

2019-12-16
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierės Reginos Zitos Viškelienės prašymas dėl atleidimo iš pareigų.
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai. 
	Viena iš savivaldybės tarybos išimtinių kompetencijų, nurodyta Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punkte, yra sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas.
	Panevėžio rajono savivaldybės kontrolierė Regina Zita Viškelienė 2019 m. gruodžio 16 d. pateikė prašymą Savivaldybės tarybai atleisti iš einamų pareigų šalių susitarimu. Sudarytas rašytinis susitarimas dėl atleidimo šalių susitarimu, kuriame nurodytos atleidimo šalių susitarimu sąlygos, t. y. išmokama 5 (penkių) mėnesių jos gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija ir piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas 10 d. d. už laikotarpį 2018-04-20–2019-04-20 ir 25,52 d. d. už laikotarpį 2019-04-20–2019-12-31 (susitarimas pridedamas). 
Šiuo sprendimo projektu siūloma pavesti Panevėžio rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos vyresniajai patarėjai Vidutei Kanapeckienei  nuo 2020 m. sausio 1 d.  iki konkurso būdu į pareigas bus priimtas savivaldybės kontrolierius atlikti papildomą darbą – laikinai eiti Panevėžio rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigas. Nustatyti, kad už papildomo darbo atlikimą mokėti       30 procentų pareiginės algos dydžio priemoką.
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai.
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Sprendimo įgyvendinimui reikalingas finansavimas – 5 mėnesių darbuotojos vidutinio darbo užmokesčio kompensacija ir kompensacija už nepanaudotų kasmetinių atostogų 35,52 darbo dienas.
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