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PANEVĖŽIO RAJONO ŠVIETIMO CENTRO 2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Darbuotojai:
	Eil.
Nr.
	
	

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	11

	2.
	Pedagoginių darbuotojų skaičius:
	

	
	vadovai
	2

	
	specialistai
	4



II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI

2.1. 2018 metų įstaigos tikslai ir jų įgyvendinimas (sėkmės atvejai).
Švietimo centro 2018 m. tikslai: teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, padedančias kiekvienam asmeniui plėtoti profesinius gebėjimus; sudaryti sąlygas pedagogams tobulinti kvalifikaciją mokinių socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo srityje; didinti neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugų prieinamumą, sudarant sąlygas suaugusiųjų bendrųjų kompetencijų ugdymui.
Įgyvendinant antrąjį tikslą buvo siekiama sudaryti sąlygas pedagogams tobulinti kvalifikaciją mokinių socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo srityje. Didžiausią pridėtinę vertę siekiant kokybiškesnio socialinio emocinio ugdymo turėjo 2018 m. parengti ir įgyvendinti projektai „Pažink save ir kitus“ (tikslas – padėti mokytojams kokybiškai įgyvendinti Sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai bendrąją programą), „Socialinė emocinė sveikata“ (tikslas – pagalbos mokiniui specialistų socialinių emocinių kompetencijų gilinimas) bei tęsiamas tarptautinis „Erasmus+“ KA3 (politinių reformų rėmimas, Lietuvoje įgyvendinami tik 7 tokio tipo projektai: http://www.erasmus-plius.lt/puslapis/vykdomi-ka3-projektai-ir-rezultatai-189) projektas „Ankstyvasis ugdymas – tvarios motyvacijos ir gyvenimiškų vertybių kūrimas“ („Early childhood education – building sustainable motivation and value paradigm for life“, „MOV-UP“, http://movup-project.eu/; socialiniam emociniam ugdymui buvo svarbus ir Erasmus+“ KA2 projektas „Prosocialinės vertybės“ („ProSocial values“), http://psv.europole.org/lt/, nors projekto tikslas – parengti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programą, skirtą prosocialinių vertybių ugdymui bei pateikti mokytojams inovatyvių metodų ir būdų, skatinančių empatiją, altruizmą, pagalbą, bendradarbiavimą, tačiau mokytojai vertybinį ugdymą praktikoje glaudžiai siejo su socialiniu emociniu ugdymu.


III. NEFORMALUSIS SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMAS (PEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI)

             3.1. Parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos:
	Programos tipas
	Skaičius

	Programos iki 18 ak. val.
	95

	Institucinio lygio programos, prilygintos akredituotoms programoms (daugiau nei 18 val.)
	16



             3.2. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai:
	Renginio forma
	Renginių skaičius
	Dalyvių skaičius

	Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
	81
	1 858

	Seminarai
	8
	340

	Mokymai
	5
	35

	Kursai
	-
	-

	Paskaitos
	6
	105

	Parodos
	7
	-

	Edukacinės išvykos
	16
	335

	Diskusijos
	2
	11

	Metodiniai pasitarimai
	27
	393

	Atviros pamokos
	16
	109

	Konsultacijos
	3
	20

	Gerosios patirties renginiai
	7
	102


 
IV. NEFORMALUSIS SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMAS (KITI SUAUGUSIEJI)

	Renginio forma
	Renginių skaičius
	Dalyvių skaičius

	Seminarai
	17
	658

	Paskaitos
	3
	96

	Parodos
	7
	

	Edukacinės išvykos
	4
	44

	Trečiojo amžiaus universiteto veikla
	127
	459



V. NEFORMALUSIS VAIKŲ ŠVIETIMAS

	Varžybų skaičius
	Dalyvių skaičius
	Pasiekimai 

	
	
	



VI. PROJEKTAI

	
	Rajono
	Šalies
	Tarptautiniai

	Vykdytų projektų skaičius
	4
	1
	3



VII. FINANSAVIMAS

2018 m. Švietimo centro biudžetą sudarė Panevėžio rajono savivaldybės biudžeto lėšos – 63 460 Eur, savivaldybės projektų lėšos – 3 540 Eur, valstybės projektų lėšos – 2 500 Eur, ES projektų lėšos – 21 350 Eur, spec. lėšos – 26 954 Eur.

VIII. PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMO BŪDAI

Po naujos mokytojų darbo apmokėjimo sistemos įvedimo, įvykusių streikų pastebima mokytojų motyvacijos stoka gilinant dalykines kompetencijas. Siūloma bendradarbiaujant įvairiais lygmenimis įtraukti mokytojus į ilgalaikes programas, finansuoti įvairias mokytojų ekspedicijas, lauko praktikas, kūrybines mokinių ir mokytojų stovyklas, stažuotes bei skirti didesnį dėmesį mokytojų kompetencijų raiškai praktikoje. 
Švietimo centras vykdo daug tarptautinių projektų, kurie suteikia mokytojams ir mokyklų vadovams galimybę dalyvauti Europos universitetų profesorių seminaruose, bendradarbiauti su kitų šalių mokytojais įtraukiant į šias veiklas ir mokinius, tačiau iškyla problema – nepakankamos mokytojų užsienio kalbos (anglų) žinios. Siūloma skirti savivaldybės biudžeto finansavimą mokytojų lyderių užsienio kalbos kompetencijai gilinti.

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.
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