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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS
	DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO


2019 m. balandžio 25 d. Nr. T- 
Panevėžys


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies        11 punktu,  Savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
	Nustatyti nuo 2019 m. balandžio 25 d. Panevėžio rajono savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių – 2. 
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PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 
„DĖL PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PROJEKTO

2019-04-15
Panevėžys

	1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
	Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 11 punkte numatyta išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija priimti sprendimą dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo
2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.
	Vietos savivaldos įstatyme ir Panevėžio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamente numatyta, jog savivaldybės taryba mero siūlymu savo įgaliojimų laikui priima sprendimą dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo. Siūloma nustatyti Panevėžio rajono savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičių – 2.
	 Pareigybės aprašymą tvirtina, skiria į pareigas ir atleidžia iš jų, pareiginės algos koeficientą nustato Savivaldybės meras Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka.  
	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
	Vykdomi teisės aktai. 
	4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Nėra.
	5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
	Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.
	6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.
	Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų kategorija nustatoma pagal Valstybės tarnautojų suvienodintą pareigybių sąrašą (mero patarėjo pareiginės algos koeficientų intervalas 6,4–12 (baziniais dydžiais).


Vedėja	                                                                                                                   Stasė Venslavičienė
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